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Foetena el |awe

Ettore Mautone

11 sabotaggio al monitor salvavi-
ta del Cardarelli avrebbe potuto
provocare la morte di un pazien-
te. Ad evitarla é stato l'intervento
del primario, Ciro Mauro, che si
€ accorto dell'anomalia e della
manomissione. Dali éscattatala
denuncia che ha poi portato
all'inchiesta della magistratura
svelata dal Mattino e affidata ai
Nas sotto il comando del colon-
nello Vincenzo Maresca e del
maggiore Gennaro Tiano. Il ma-
lato era ricoverato in pronto soc-
corso cardiologico ¢ il monitor
centrale ha indicato un tracciato
minaccioso per la vita dell'uo-
mo. «Era un sabato mattina di
febbraio, sono andato in medi-
cheria per rispondere al telefono
- racconta Mauro - € mi sono ac-
corto che il monitor segnalava
una grave anomalia di un trac-
ciato. Una torsione di punta che
precede l'arresto cardiaco. Ho
subito fatto trasportare il pazien-
te in Utic (Unita di terapia inten-
siva coronarica, ndr). Dopo due
minuti ¢ andato in arresto car-
diaco. Lo abbiamo massaggiato
¢ rianimato. Il giorno dopo, la do-
menica, abbiamo impiantato il
defibrillatore. Oggi sta benex,

Dottor Mauro, cosa non ha
funzionato?

«L'ex direttore del Cardarelli
Ciro Verdoliva aveva fatto im-
piantare da poco un sistema elet-
tronico di telemetria che collega
tutti i pazienti critici a una cen-
trale di monitoraggio. Questa in
caso di anomalie entra in allar-
me. Quell'allarme non aveva fun-
zlonato».

Dopoaver salvato il paziente
cosa ha fatto?

«Mi sono chiesto come mai
non fosse scattata l'allerta nella
centrale di monitoraggio presi-
diata giorno e notte da una guar-
dia medica e infermieristica. Era
un sistema di controllo nuovo,
montato da pochi giorni, prima
che Verdoliva andasse via dal
Cardarelli. Una sorta di scatola
nera che lascia traccia e registra
tutti i parametri del paziente»,

Edunque?

«Ho pertanto pensato che si
trattasse di un’anomalia tecnica
ehochiamatol'assistenzar,

Cos'¢emerso?

«Nella relazione si legge che il
sistema sonoro di allarme era
stato bloccato da una graffetta
inserita all'interno di una porta
che fa da interfaccia sul retro
dell'apparecchiatura. Il sistema,
per intenderci, funzionava rego-
larmente tanto da avermi per-
messo di leggere al monitor
I'anomalia emersa dal tracciato
collegato al paziente, Ma non
funzionava il “bip-bip" del trac-
ciato né l'allarme che suona in
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LE LITI NEL REPARTO?
A VOLTE PRENDD
DECISIONI EBOMODE
MA PERCH

METTERE A RISCHIO
LA VITA DEI MALATI?

FINO AL GIORNO PRIMA
L'APPARECCHIATURA
FUNZIONAVA
REGOLARMENTE

IL BLITZ AVVENUTO
NELLA NOTTE

sabotato il salvavita;\ .
per malati di cuore + =
reedmlalesl|

ré

L’inchiesta

A

CHOC AL CARDARELLI Il primario di Cardiologia Ciro Mauro
Sopra I'unita di terapia intensiva cardiologica con i
che lanciano l'allarme. Nel riquadro I'articolo del Mattino di ieri

48
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Q L'intervista Ciro Mauro
«Sabotaggio Cardarelli
ho salvato un paziente»

»Parla il primario che ha scoperto
la «graffetta» nell'impianto salvavita dal monitor, 'allarme era fuori uso»

»«Scompenso cardiaco segnalato

caso di anomalie. Il tecnico inter-
venuto ha seritto nero su bianco
che si trattava di un sabotaggio.
Aquel punto ho immediatamen-
te sporto denuncia e trasmesso
larel eidoc iall'au-

Che idea si ¢ fatto? Perché
I avrel

: a.

un
a repentaglio la salute di pa-
zienti critici?

«Questo non posso proprio sa-
perlo. Quanto accaduto ¢ grave
quanto inspiegabile. Turti { lett
cardiologici sono monitorati. Ab-
biamo un doppio controllo al let-
to del malato ¢ in remoto in me-
dicheria».

Si parla di conflittualita pel
reparto,

«lo svolgo il mio lavora di pri-
mario e di direttore di dips
mento. Dirigoe prendodecis ?
che talvolta possono nor cs#%
condivise. In ogni caso se qualon-
no ce l'avesse con me ordirehbe
qualcosa contro di me non con
troi pazienti. Per due anni conse-
cutivi siamo risultati quelli che
in Italia effettuano il maggior nu-
mero di procedure di angiopla-
stica con una mortalita tra le piu
basse in assoluto nel Paese. Ri-
sultati di eccellenza che non si
raggiungono senza una squadra
di  professionisti  collaudata,
Combattiamo contro carenze di

_ personale sia mediche sia infer-
mieristiche. I carichi di lavoro so-
no gravosi a fronte di poche gra-
tificazioni e grandi responsabili-
ta ma ho la fila di medici e infer-
mieri che vogliono venire a lavo-
rare da me. Abbiamo raggiunto
traguardi straordinari grazie a
sacrificio, abnegazione ¢ profes-
sionalita di chi fa parte della mia
squadra. Episodi di questo gene-
re rischiano invece di appannare
il grande lavoro fatto in quest
anni. lo e i miei colleghi pensia-
mosoloa tutelare i pazienti,

L'episodio ¢ dunque accadu-
todinotte, il sistema era nuovo
e dotato di un nuovo sistema
sonoro: qualcuno potrebbe
aver silenziato I'apparecchia-
tura per non intralciare il suo
riposo?

«NOn 050 pensare a uni ipote-
si del genere. Configureichbe

torita giudiziaria».

Chi puo essere stato?

«Non so proprio immaginar-
lo. Su quanto accaduto ho imme-
diatamente avviato un‘indagine
internar.

T risultato?

«E emerso che I'apparecchia-
tura, che traccia i parametri vita-
li di tutti i pazienti monitorati an-
che in Obi e in pronto soccorso, e
anche durante i trasporti da un
reparto all'altro, fino al giorno
prima aveva funzionato regolar-
mente, Dunque quello che & ac-
caduto deve essere successo di
notter.

Potrebbe essere intervenu-
t dall'esterno?

q
«Francamente non credos.

P bilita che non corvispug
de al profilo dei professiond
che lavorano nel mio gruppo
Tuttavia ¢'¢ sempre una remots
possibilita. Credo siaun'impresa
quasi impossibile trovarc il re-
sponsabiles.

Tolta la graffetta il sistema e
tornatoa funzionare?

«S}, ora tutto & regolare. Abbia-
mo intensificato la routine dei
controlli e preso alcune contro-
misure»,

Quali reazioni ci sono state
all'accadutonel reparto?

«Stupore e incredulita. Ma sia-
mo anche tutti ancora piit moti-
vati e determinati a portare avan-
ti il lavoro di eccellenza svolto fi-
norar,

una gravissima e criminale |>
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Medici divisi sulla matrice del raid
«Follia e stress». «No, atto criminale»

LE REAZIONI

Evento sentinella, incuria, sabo-
taggio, follia, cattiveria, cinismo.
Ovvero, stupidita e pr

litica regionale, possa itare
un tale interesse da determinare
il sabotaggio della continuita di
una buona amministrazione che
va avanti da molti anni. Certo,

Nel senso che qualcuno - infasti-
dito dall'assillo del bip-bip sono-

dalita cosi esingola-
i, un tale disegno di destabilizza-
zione, lasciano perplessi e incre-

possa essere ascritto al personas
le che lavora al Cardarelli - sotto-
linea Lorenzo Medici, leader del-
la Cisl Fp Campania - Immagino
invece possa trattarsi di una bra-
vatadichinon sapevanemmeno
cosa stava facendo. Spero che
quanto prima venga individuato

rodiunsistema introdottoda po- - duli». ilresponsabile».

co in quella centrale di monito- Piuarticolato il ragionamento
-potrebbeaver pensatodi  LEIPOTESI di Antonio De Falco segretario

silenziare momentaneamente il «Mi auguro non sia un 1@~ regionale della Confed:

sistema per controllare soloinvi-  gio, perché saremmo di fronte a medici ospedalieri (Cimo), ex

deo i pazienti, salvo poi dimenti-  unatto gr ,criminale, di - chirurgo all'Ascalesi: «La camor-

carsi di ripristinare I'allarme ma-  alto rilievo penale che escludo ra? Come ha sottolineato il com-

nomesso. Sono le ipotesi formu-
late da sindacati e operatori per
spiegare quello che allo stato
sembra semplicemente incredi-
bile. «L'unica cosa che riesco a
pensare - sostiene Franco Verde,
delegato aziendale Anaao -éche
il di consegne tra vec-
chia e nuova amministrazione
di questo grande ospedale, cen-
trale per il destino dell'intera po-

L'ANAAQ: «INIZIATIVA
DI RIVOLTA CONTRO
L'AMMINISTRAZIONE
DELL'OSPEDALE»

LA CISL: «<BRAVATA
COMUNQUE DA PUNIRE»

I precedenti

San Giovanni Bosco

L'EMERGENZA Non sono bastate numerose

bonifiche per debellare dall'osped

ale

le formiche, ¢ il sospetto delle esche

Vecchio Pellegrini

L0 SCANDALD Blatte nel nosocomio
¢ polemiche, con molta probabilita sono
state acquistate online e piazzate ad arte

Ospedale del Mare

L'OPERAZIONE Tubi e bagni nuovi eppure
c’e stato un allagamento: lo scarico
di un lavabo ostruito per creare disagi

ANAAOY £ \ASSOMED

NERICI DIHIGENTI

AESECIAZIONE AR

missario della Ast Napoli | Ciro
Verdoliva, probabilmente conti-
nua ad esserci oggi. Un cancro
da estirpare appunto. Non credo
che un atto del genere possa es-
sere attribuito a un sanitario in-
terno. Quale lo scopo? Forse
un'insipienza piit che una catti-
veria. Perché colpire Ciro Mauro
omeglio, alla cieca, i pazienti del
suo reparto? Sembra pit una lo-
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gica terroristica che un atto di sa-
botaggio~. Difficile decifrare I'ac-
caduto. «Bisogna tenere alta la
guardia contro la camorra, in sa-
nita combatterla con i mezzi del-
la cultura, della legalita e della ci-
vilta - dice Giuseppe Galano, lea-
der del sindacato dei rianimatori
- ma probabilmente qui ¢'¢ qual-
cos'altro. Magari sciatteria. Qual-
cuno che per stupidita, per non
sentire il rumore, ha manomes-
so il sonoro pensando di poter
gestire solo il monitor e poi si &
distratto. Ogni altra ipotesi sa-
rebbeaberrante».

«Chi ha accesso a quel locale?
Infermieri, medici, operatori so-
clo-sanitari, familiari o chi altri -
conclude Enzo Bencivenga, lea-
der regionale dell’Anaao che, da
psichiatra, vede la possibilita an-
che di un gesto di follia - un tem-
po nei luoghi ad elevato stress
cera il consulto periodico con
psicologi e medici del lavoro, Ma

LO PSICHIATRA:
«FORSE QUALCUND
SI ERA STANCATO

DI SENTIRE IL SUONO
DEL SISTEMA

DI CONTROLLO»

non credo che un operatore sani-
tario abbia consapevolmente sa-
botato un sistera salvavitas. Ipo-
tizza Bencivenga: «Forse ¢ stato
qualcuno intollerante al rumore
chenon intendeva venir menoal
suo compito. Pii un irresponsa-
bile superficiale che un disturba-
o,

e.m.
©RPRODUDIONE RISERVATA
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LE APPARECCHIATURE 1'uinita o terapia intensiva cardiologica: nelle immagini § monitor che, in caso di scompensi, lanciano Uallarme

Choc al Cardarelli:
sabotato il salvavita
er malati di cuore

»Una «graffetta» nell'impianto elettrico »A febbraio la scoperta, scatta la denuncia

Sparito I'allarme dell'unita coronarica

LE INDAGINI
Leandro Del Gaudio

Hanno eliminato il sonoro, quel
«bip bip» che segnala un‘anoma-
lia nel tracciato e che da lallarme,
fa scattare un intervento dei medi-
cl e consente - si spera - di salvare
unavitaumana,

Hanno usato una banale graf-
fetta per sabotare un dispositivo
elettronico decisivo per il buon
funzionamento dell'intera unita
cardiaca dell'ospedale Cardarelli,
mettendo al repentaglio la vita di
decinedipazienti, di soggetti sotto
attenzione per possibili scompen-
si nel battito del cuore. Sabotag-

guasto provocato in modo do-

pista interna. Ci risiamo; an-
1l Cardarelli qualcuno ha pro-
racreare danni in uno deicen-

ANAAOY £ \ASSOMED

NEBIGI DIMIGENTH

ASSEOINZIONE Rttt

tri di eccellenza della sanita cam-
pana, vale a dire I'uniti che si oc-
cupa di emergenze cardiache. Co-
me con le formiche del San Gio-
vanni Bosco o con le blatte del Vec-
chio Pellegrini, un altro nosoco-
mio finisce in balia di strani ma-
neggi, o meglio, di manine che
creano disagi ad orologeria per
motivi diversi, sempre e comun-
que sulla pelle dei cittadini,

LA GRAFFETTA

Ma torniamo al caso de} Cardarel-
li. Siamo a meta febbraio, quando
gli impianti elettronici dell’'unita
coronarica fanno registrare ano-
malie. Un silenzio tombale, atipi-
co,diquelliche non tiaspettiinun
reparto che ha saputoin questi an-
ni misurarsi con emergenze di
ogni tipo e che ha imparato a fare
squadra al primo «bip» dell'allar-
me via monitor. E cosi che sono
scattate le verifiche, accertamenti

che hanno fatto venire fuori una
sorpresa sinistra, decisamente
sgradita, A saltare agli occhi, una
graffetta di quelle usate nelle se-
greterie, che ¢ stata inserita nella
wporta» dell'unitd centrale, conun
obiettivo evidente: eliminare I'al-
larme sonoro che interviene quan-
do il rracciato cardiaco di un pa-
ziente presenta momenti di arit-
mia o di scompenso. Come & noto
si tratta di un servizio essenziale,
per altro collegato a un reparto do-
tato di vigilanza attiva 24 ore, dal
quale viene monitorata l'attivita
cardiaca di tutti | pazienti attraver-
so due sezioni, due unita che si
dannoil turno nel corso della gior-
nata. In sintesi, quando scatta I'al-

perfettamente funzionante, si tra-
sformasse in una potenziale trap-
pola per la salute dei pazienti. De-
cisiva in questa storia la denuncia
del primario Ciro Mauro, respon-
sabile del reparto, che hamessoin
moto una verifica interna e ha im-
mediatamente indirizzato un
esposto all'autorita giudiziaria. Al
lavoro | carabinieri, ma il caso ¢
tutto da arpprofondire. Indagini in
corso, di fronte a un episodio rite-
nuto gravissimo, che solo per cir-
costanze fortuite non ha dato vita
aricadute sullasalute dei pazienti.
Una graffetta nella centralina di
monitoraggio, nella «porta», da
cui vengono diramate tutte le se-

larme sonoro, la notizia arriva in
tempo reale a un cardiologo di tur-
no, che interviene sul caso e verifi-
ca quali contromosse adottare. E
invece bastata una graffetta per
impedire che un sistema virtuoso,
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bile una do-
manda: chi puo avere interesse a
mettere a repentaglio la vita di
unoopit pazienti? A chiconviene
il nuovo caso di sabotaggio? Nes-
suno si sbilancia, ¢'¢ chi se la cava
con una battuta: probabilmente di

Al lavoro i carabinieri: ¢'¢ la pista interna

notte qualcuno non voleva essere
disturbato nelle poche ore di son-
no riservate a chi € segnato di tur-
no. Possibile che si crea un danno
tanto grave (almeno da un punto
di vista potenziale) solo per stare
qualche ora in branda a dormire?
In queste ore si fanno anche altre
ipotesi. Al netto della professiona-
lita dimostrata in questi anni dal
personale medico, dagli infermie-
ri e dagli stessi vigilantes, si scava
all'interno dell'ospedale pi presti-
gioso di Napoli, si cerca di capire.

SALTATO IL SEGNALE
CHE CONTROLLA

IL TRACCIATO

DEI PAZIENTI

PER GLI INQUIRENTI
E UN ATTO DOLOSO

St rivedono turni di impiegati, si
lavora sulle scelte amministrative
e sulle decisioni assunte in questi
mesi dal primario e dai vertici
dell'ospedale, insomma su qua-
lunque cosa possa aver irrigidito i
rapportiinterni e creato scenari di
livore. Verifiche anche sui nomi
dei pazienti ricoverati all'interno
del reparto, nel tentativo di capire
se ci fosse una volonta di danneg-
giare qualcuno in particolare, ma
al momento non sembrano emer-
si elementi significativo. Un mese
dopo il ritrovamento della graffet-
ta, resta in piedi l'ipotesi sabotag-
gio, secondo una strategia adotta-
taanchealtrove. Formiche, blatte,
ora l'intoppo per far saltare 1'im-
pianto elettronico, per silenziare
un congegno salvavita essenziale
per la vita dei pazienti. Insomma:
se era uno scherzo, nessunossi ¢ di-
vertito.
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Formiche, blatte e medici minacciati
cosi il ricatto viene costruito in corsia

Dda), frenato quotidianamente
da interessi opachi. E non € tutto.
E sempre qui nell'ospedale San
Giovanni Bosco che sono stati
identificati due infermieri che si
opposero all'intervento di un pri-
mario, dopo I'ennesimo avvista-
mento di formiche. Insetti dolosi,
strategia  dell'arrampicamento,
in una parola sabotaggio. Ed ¢
I'ipotesi battuta in questi giorni
dal pool del procuratore aggiun-
to Giuseppe Lucantonio, che sta

Ma il racket degli insetti ha diver-
se facce, come insegna la storia
del San Giovanni Bosco, altro
ospedale al centro dell'attenzio-
ne mediatica nazionale. Formi-
che che si arrampicano su una
paziente intubata, poi altri avvi-
stamenti che sollevano indigna-
zione collettiva. Qualche settima-
na dopo viene fuori una verita de-

LO SCENARIO

Chi ha messo le blatte al Vecchio
pellegrini ha agito con fredda de-
terminazione, potendo contare
su una conoscenza militare del
contesto in cui si muoveva. Ha sa-
puto schivare la telecamera che
inquadra gran parte del pronto
soccorso, entrando nel bagno
senza rischiare di finire nel cono

delle immagini, perfettamente

mimetizzato in un posto di fron- AL SAN GmVANNl Buscu
tiera, poi ha fatto il resto. Ricorda- TROVATI BARATTOLI

te un paio di mesi fa? Scarafaggi )| NUTELLA E PACCHI
allevati in batteria e piazzati nel

bagno, comprati tramite un cir- DI ZUCCHERO USATI
cuitointernetescaraventatiater-  [JME «ESCHE»

ra, erano tutti delle stesse dimen-

sioni. PER AT"RARE INSET“

solante, grazie all'intervento di
una ditta di pulizia che riesce a in-
dividuare alcune anomalie all'in-
terno del nosocomio di via Bri-
ganti. Vengono infatti refertate
buste di zucchero e confezioni di
marmellata apertl e sparpagliati
in alcuni punti strategici, ma an-
che sciroppi zuccherati riversati
nella zona del Triage e degli ar-
madiettidel personale,

Erano delle esche disseminate
per attirare le formiche e per sol-
levare scalpore, indi i
tenzione mediatica. E magari an-
che per dare una spallata a diri-
genti che in un recente passato
avevano provato a normalizzare
un ospedale infestato dalla pre-
senza di camorristi (come emer-
gerebbe da una indagine della

A,

audizioni, raccolta

me, at-  coor

di informazioni ¢ spulcio di carte
degli appalti legati alla pulizia
dell'ospedale. Inchiesta che fa i
conti con una serie di interventi
messi in campo nell'ultimo anno,
che devono aver colpito vecchie
rendite di posizione. E il caso del

AL VECCHIO PELLEGRINI
UN UOMO HA SCHIVATO
LE TELECAMERE

PER PIAZZARE
SCARAFAGGI

NEL PRONTO SOCCORSO

L'ISPEZIONE | Nas al San Giovanni Bosco

parcheggio abusivo completa-
mente smobilitato, della buvette

Sanita, ok a 7mila assunzioni
pitt medici nei pronto soccorso

»Accordo tra governo e Regioni per rimuovere il tetto di spesa »I nuovi ingressi dovranno compensare almeno in parte
per il personale in vigore dal 2004: sul piatto subito 50 milioni le uscite per Quota 100, in particolare tra gli infermieri

L'INTESA

ROMA Accordo governo-Regioni
per cancellare il vincolo che dal
2004 inchiodava la spesa per il
personale del Sanita al valore del
budget di quell'anno, diminuito
dell'l4%, Dopo un confronto con
la ministra della Salute, Giulia
Grillo, i governatori hanno infatti
dato I'ok allo sblocco di quel tetto,
chedaben 15annifacevadatappo
alle assunzioni. Un articolo in 4
commi, “Disposizionl in materia
di spesa per il personale del Ssn”,
da inserire nel primo strumento
parlamentare utile (forse un
emendamento al ddl Concretez-
za), prevede che a decorrere dal
2019 ci possano essere maggiori ri-
sorse a disposizione, sfruttando
ogni anno il 5% degli aumenti del
Fondo sanitario nazionale. In so-
stanza, gia da quest'anno, le Re-
gioni avranno a disposizione cir-
ca 50 milioni in piu da destinare
alle nuove assunzioni, visto che
tra 2018 e 2019 c'é stato un aumen-
todi circa 1 miliardo del Fondo sa-
nitario nazionale.

L'IMPATTO

L'impatto di questo accordo pro-
mette di essere estremamente si-
gnificativo. Per il triennio
2019-2021 il governo ha stanziato
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4.5 miliardi per incrementare il
Fondo sanitario e, fatto un rapido
conto, si apre una dotazione di
225 milioni di euro per assumere
personale. Secondo diverse fonti
impegnate sul dossier, 'accardo
apre Ja strada a circa 7 mila assun-
zioni nell'arco di tre anni. Una in-
fornata necessaria, considerato
che, soprattutto per effetto della ri-
forma di quota 100, entro il 2025
potrebbero andare in pensione
circa 50 mila lavoratori. L'esodo,
per il 40%, riguarderebbe gli infer-
mieri, ma tutti comparti si prepa-
rano a subire robuste perdite di
personale. «[l via libera aun'ipote-
si normativa che superi I'anacro-
nistico vincolo delle assunzioni,
con il conseguente sblocco del
turn over & stato possibile grazie
alla piena e leale collaborazione
tra Stato e Regioni» ha spiegato il
ministro della Salute Grillo, Oc-
corre ricordare che una settima-
na fa, proprio per contrastare gl
effetti negativi di quota 100 e ga-
rantire i livelli essenziali delle pre-
stazioni, la maggioranza che so-
stiene il governo Conte aveva pre-
sentato un emendamento al de-
cretone nel quale si legge che «gli
enti ¢ le aziende del servizio sani-
tario nazionale possono procede-
re all'assunzione delle professio-
nalita necessarie, anche tenendo
conto delle cessazioni di persona-

| Le cifre

le che intervengono in corso d'an-
no purché in linea con la program-
mazione regionale»,

LAPROPOSTA

La proposta di modifica, si legge
nella relazione tecnica, interviene
esclusivamente sulla programma-
zione delle assunzioni e sull'orga-
nizzazione dei relativi concorsi
«senza incidere in nessun maodo
sulla disciplina relativa ai limiti di
spesa per le assunzioni di perso-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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50 milioni | 4,5 miliardi | 225 milioni 7.000 16.500
fondi aggiuntivi budget previsto fa cifra assunzioni | medici specialisti
per la sanita come incremento destinata di medicl che secondo |'Anaao
nelle Regioni de! fondo sanitario alle assunzioni nei prossimi verrebbero
nel 2019 fino al 2021 tre anni a mancare
da oggi al 2025
<anrmern

nali», Come a dire: zero oneri ag-
giuntivi a carico delle casse dello
Stato. L'accordo sblocea assunzio-
niéstatoaccoltocon sollievodalie
Regioni. Nel Lazio, ad esempio,
dal 2001 al 2016 si sono persi oltre
10 mila posti di lavoro nel compar-
to sanitario. E occorre aggiungere
checirca2.500 sonostate le uscite
tra il 2016 e il 2018 e altri 7.500 so-
no destinati alla pensione nel
quinquennio 2018-2023, «L'accor-
do sul nuovi tetti di spesa per il

personale del servizio sanitario
nazionale garantira, sin dal 2020,
una boccata d'ossigeno ai nostri
ospedali, costretti negli ultimi an-
ni a compiere sforzi giganteschi
per mantenere invariati i livelli di
efficienza a fronte di un depaupe-
ramento costante dei reparti in
termini di organico» ha spiegato
I'assessore al Welfare della Lom-
bardia, Giulio Gallera.
Michele Di Branco
ORPRODUZIONE RSERVATA

chiusa, per non parlare del tenta-
tivo di eliminare il bivacco di al-
cuniinfermieri che gestiscono in-
gressi di persone e di cose in ospe-
dale. Scenari su cui si agitano in-
setti e strane manine, sempre
all'insegna disabotaggi mirati.

ld.g.

O NPRIOUNONE KETRVATA
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Ettore Mautone

Un episodio che pare grave ma
isolato. Un evento da decifrare e
inquadrare in quanto oscuro e
senza precedenti. Un avvenimen-
to anomalo che non pare ricondu-
cibile a una strategia. Un frangen-
te insomma che, se verificato - e
suquesto non cisarebbero motivi
per dubitare viste le fotogralic al-
legate alla denuncia presentata
all'autorita giudiziaria da parte
del primario di Cardiologia Ciro
Mauro - potrebbe denotare un
contrasto nel rapporti interni al
reparto stesso di Cardiologia del
Cardarelli dove c'e sempre stata
un‘alta conflittualita tra il perso-
nale ma confinata nei fisiologici
attriti tra forti personalith che
spesso si incontrano nei contesti
di lavoro. Cosi Anna lervolino,
dallo scorso febbraio direttore ge-
nerale del Cardarelli, commenta
il rinvenimento di una graffetta
inserita in una centralina di mon-
taggio nel reparto di Cardiologia,
presso l'unita di terapia intensiva
coronarica.

Dottoressa lervolino, che cosa
pensa dell'episodio di
sabotaggioavvenuto nelle
settimane scorsein
Cardiologia?

«Sonostata informata per le vie
brevidal primariodel reparto
CiroMauro, dopolasua
denuncia. Non ho elementi né per
confermare né per smentire, Il
datosarebbe riconducibileaun
sabotaggio ma si trattadiun
episodio stranoin quantoisolato
esenza precedenti né annunciato
daaltre proteste eclatanti»,

A cosasarebbe dovuto questo
sabotaggio?

«Non sapy )@ cosa imy lo.
Abbiamo fatto delle verifiche, il
primario Ciro Mauro ha
documentato, con delle
fotografie, la presenza di questa
graftettanella centralina di
monitoraggio dei pazienti.

IN PASSATO
SOLO DUELLI
SINDACALI
MAI SI ERA
ARRIVATI

A TANTO

ANAAOY £ VASSOMED
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Il manager

7
)

-

Q I intervista Anna Iervolino

«Vicenda grave, ci sono
troppe liti nel reparto»

» 1l direttore generale dell'ospedale
«Manomissione grave e inspiegabile» abbiamo evitato ricadute sui pazienti»

Dunque il dato esiste ma allo stato
non sappiamo come spiegario. Il
solo fattocertoéche nonsieé
verificato nessun disservizioe
nessunaconseguenzar.
InCampania sono in corso
indagini sualtri episodi di
presuntosabotaggio in altri
ospedali. Quale lasuaideain
merito?

«Guardi, un contosarebbero gli
episodi ipotizzati finora in altri
ospedali e su cuicisonoin corso
indagini per appurarne l'origine,
unaltrola manomissionedi
un‘apparecchiaturadeputataal
controllo dei parametri dei
pazienti. Ripeto se fosse

MANAGER Anna lervolino

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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verificata, I'ipotesi del sabotaggio
sarebbe graves.

Ecome laspiegherebbe
altrimenti?

«Non cisono precedenti né si
sono verificate sequele di sorta di
altrotipo. Per cuinon sapreia
cosaaddebitarlo, Per ora non ci
sono spiegazioni plausibilis,
Qualcuno ha puntato il dito
sullaconflittualita esistente nel
repartodiCardiologiadel
Cardarelli.

«Potrebbe essere una spiegazione
mava sottolineatodaltro canto
chelaconflittualitae comune a
moltiluoghidilavoro. Inquesto
casoriconducibilea forti

»«Decisivo l'intervento del primario

CASO
ISOLATO
CARDARELLI
RESTA
RIFERIMENTO
PER TUTTI

personalita chesisonosempre
espresse a favore dei pazienti
senzamaiandare inrottadi
collisione oltre il limite del
fisiologico. Conflittualita che del
resto non hanno mai dato luogoa
problemidi sortain termini di
produttivit assistenziali edi
sicurezza dei pazienti. Anzi,
quelladicui parliamo & un'uniti
operativa specialisticache
detiene il record del maggior
numerodiangioplastiche
primarie effettuate in Italia,
Dunque parliamodi
un'eccellenza della sanita e non
solocampanar.

Peroil fatto eavvenuto...

«Per fortuna, grazie alla
sorveglianza del primario e di chi
¢ prepostoai controlli si é risolto
senzaconseguenze e senzaalcun
disservizion,
Cisonomaistatialtri grandio
piccoli episodi disabotaggioal
Cardarelli?

«Lavoroda annial Cardarelli ma
amia memoria maic'é statoun
episodiodisabotaggio. Forse
qualche scaramuccia sindacale.
Qualche notizia costruita ad arte
ein maniera parziale per fornire
unaversionedella realth
funzionalea logiche politiche ¢
sindacali. Ma nulladi
particolarmente grave né eventi
sentinelladi unadegenerazione
del mododi esprimere un
malcontento. In generale
sappiamo cheal Cardarellici
sono tanti professionisti, medici,
infermieri eamministrativiche
servono in maniera esemplare la
sanita pubblica e non si servono
diessan,

Che cosaavete fattodopo la
denuncia?

«Abbiamo effettuato una
minuziosaverificainternache
non ha dato riscontrodi problemi
nelle procedure. I protocolli di
sicurezza sono tutti attivie
rispettati, Quantoaccaduto resta
unepisodioisolatoe
inspiegabiles,

& RINCOUIONE RISERVATA
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Asl, rinnovo esenzione ticket
piano anti-code e disagi

LA SANITA
Luella De Ciampis

E stato fissato per oggi l'incon-
tro tra i dirigenti ¢ il personale
degli uffici del distretto sanita-
rio dell'Asl di via XXIV maggio
per decidere sulle strategie da
seguire, in vista della data di
rinnovo del codici di esenzione
per reddito, che coinvolgera cir-
ca dodicimila utenti. Lo scopo ¢
quello di evitare che da lunedi
prossimo si creino file intermi-
nabili e disagi per i pazienti e
per gli operatori. «Si rendera ne-
cessario - dice il direttore del di-
stretto, Tommaso lannotti - so-
prattutto un rapporto di colla-
borazione tra I'utenza e gli ope-
ratori perché il numero delle
esenzioni da rinnovare ¢ enor-
me e gli addetti al servizio sono
quattro impiegati, che prende-
ranno in carico dai 25 ai 30 ri-
chiedenti al giorno, ognuno dei

ANAAOY £ \ASSOMED
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quali, generalmente, ha con sé
due o tre deleghe per l'intero
gruppo familiare. Questo signi-
fica che, ogni operatore sbrighe-
ri tra le 100 e le 150 pratiche al
giorno. Inoltre, a disposizione
del pubblico ¢i sara un gruppo
di dirigenti medici, che antici-
pera i casi veramente gravi e ur-
genti. Un altro fattore da tener
presente e quello della chiusura
dell'Urp per cui § moduli da
compilare saranno distribuiti
direttamente negli uffici, ma
poiché non c'é piu il personale
preposto ad alutare i richieden-
ti nella compilazione, dovran-
no farlo autonomamente, con

VERTICE PER DEFINIRE

LE STRATEGIE DA SEGUIRE:
OREA TMLA VBT
IANNOTTL «SERVIRA
COLLABORAZIONE»

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

la collaborazione dei familiarin,

LA RIUNIONE

Intanto, nell'incontro di oggi si
decidera se saranno predisposti
gli straordinari nei pomeriggi
di martedi e mercoledi e se sa-
ranno coinvolti i patronati,
nell'operazione di compilazio-
ne e di presentazione delle pra-
tiche, nell'ottica di velocizzarne
il disbrigo. Il primo step, preve-
de la fase di prenotazione, pres-
s0 ghi uffici di via XXIV Maggio,
a cui seguira quella in cud, in ba-
se al numero ottenuto, si potra
accedere per effettuare I'esen-
zione vera e propria. Per evitare
che si creino situazioni di disa-
gio e di tensione, I'Asl racco-
manda di rivolgersi agli uffici
solo in caso di reale necessita ¢
in modo ordinato ¢ razionale
evitando anche di chiedere pre-
stazioni fuori orario perché gli
operatori, dopo la chiusura, de-
vono fare il retro sportello, oltre
a una pausa obbligatoria di die-

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it
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LOSCONTRO

Antonio N. Colangelo

«La situazione dell'ospedale
Rummo & sempre pitt drammati-
ca. Se non € da terzo mondo po-
co ci manca, ed & per questo che
aderisco ben volentieri alla rac-
colta firme per destituire dal
proprio incarico il direttore ge-
nerale Pizzuti», Queste le dichia-
razioni del sindaco Clemente
Mastella rlasciate in occasione
della visita alla tradizionale Fie-
ra di San Giuseppe, nel corso

promossa da «loxBenevento»

mi relativi alla salute dei cittadi-
ni di Benevento e provincia ma
anche di chi viene da fuori citta,
¢ doveroso mobilitarsi in prima
persona, Lo scenario in cui ver-
sa l'ospedale ¢ a dir poco scon-
certante, per questo ribadisco di
aver firmato la petizione con pie-
na convinzione, e lo stesso fara
la senatrice Sandra Lonardo. Ho
personalmente garantito al pre-
sidente dell'associazione Schipa-
ni che mia moglie firmera e so-
sterra I'iniziativa non appena fa-
ra ritorno in cittd. D'altronde e
proprio accompagnandoia un
paio di volte al Pronto Soccorso

La citta, la polemica

Rummo, Mastella
firma petizione
contro il manager

»1l sindaco aderisce all'inizitiva »<«Situazione ospedale drammatica
e su Sant'Agata dette tante bugie»

situazione. E di questi templ, lo
trovo inammissibiles.

L'affondo di Mastella prosegue
ripercorrendo le tappe principa-
Ti e gli aspetti piu delicati dell’in-
tera vicenda, «Come sapete, ho
preso atto di questo problema
da mesi, denunciandolo alle au-
torita competenti ¢ augurando-
mi di cuore che se ne possa veni-
re a capo al pit presto possibile,
perché quando ci sono in gioco
la salute e la sicurezza dei citta-
dini, non & consentito perdere
tempo. e qui mi pare proprioche
ne stia trascorrendo fin troppo.
Penso anche alla presenza

convincenti: ¢ mal possiblle che
una persona vada all'ospedale
per risolvere un problema e tor-
ni a casa con un altro malanno?
Per non parlare di tutte le balle
relative all'ospedale di Sant’Aga-
ta de’ Gotl, di cui non si sa pii
nulla. Se fossi stato io il respon-
sabile di questa storia, di sicuro
mi sarebbero piombati addosso
centocinquanta avvisi di garan-
zia. Tra l'altro inizia ad esserci
un conflitto tra Regione Campa-
nia e Ministero della Sanita per
ovvi motivi, e tutto questo con-
tribuisce a rendere ancora piu
opache le prestazioni dei medici

che ho potuto verificare con | in favore dei pazientix.

miei occhi quanto sia tragica la

dell'amianto, argomento su cul
riceviamo risposte tutt'altro che

della quale ha lanciato Iidea ri
realizzare un'area fieristica sta-
bile con caratteristiche che la
rendano attrattiva. Accompa-
gnato dagli assessori Oberdan
Picucci, Luigi De Nigris e Anna
Orlando, e dai consiglieri Gio-
vanni Zanone, Mimmo Franze-
se ed Annalisa Tomaciello, il pri-
mo cittadino si e soffermato
presso lo stand allestito dall'as-
sociazione «loxBenevento» per
apporre la propria firma alla pe-
tizione promossa dall'associa-
zione al fine di chiedere al gover-
natore della Campania, Vincen-
zo De Luca, di rimuovere il diret-
tore generale del «Rummo» Re-
nato Pizzuti e il direttore ammi-
nistrativo  Alberto Tagliafora.
Un gesto dalla forte valenza sim-
bolica che attesta ancora una
volta come il sindaco abbia deci-
so di esporsi in prima persona
contro i vertici della struttura
ospedaliera di via Pacevecchia.

ALLA FIERA Mastella ieri mattina si € fermato allo stand allestito
da «loxB per firmare contro la gestione Pizzuti roro mucozzi

AEEATA a

L'AFFONDO
Dopo essersi intrattenuto con il
presidente  dell'assoclazione

Giuseppe Schipani, tra i princi-
pali promotori della petizione
chea oggi ha raccolto oltre 1.O0OO
firme e che punta a raggiungere
quota 10.000 entro il 30 giugno,
Mastella ha cost motivato la pro-
pria scelta, «Quando il mio pun-
to di vista - dice - coincide perfet-
tamente con gli interessi legitti-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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Salerno

LA SANITA

Sabino Russo

Traospedali e servizi territoriali,
I'Asl rischia di perdere tra le 530
e le 560 unita, nel corso del 2019.
A lanciare I'allarme sono le parti
sociali, che tornano a chiedere al
commissario straordinario Ma-
rio lervolino Yavvio di un concor-
s0 unico per tutte le figure pro-
fessionali carenti. Attraverso un
puntuale dossier il Nursind, il

In 560 verso la pensione
Asl, ¢ allarme assistenza

» [ sindacati: tra ospedali e servizi territoriali »Sos al commissario: concorso unico
potrebbe risentirne la qualita dei servizi

sindacato delle professioni infer-
mieristiche, ha passato al setac-
clo tutti | vooti che si potrebbero
verificare, tra piano di fabbiso-
gnodi personale dichiarato dalla
stessa azienda sanitaria, pensio-
namentl per limite d'etd, quota
100 e opzione donna.,

INUMERI

Nello specifico I'Asl Salerno, con
la deliberazione 261 del 31 otto-
bre 2018, ha provveduto a deter-
minare il fabbisogno triennale di
personale 2018-2020, il cui am-
montare totale ¢ di 846 unita a
vario titolo individuate. Successi-
vamente la stessa azienda sanita-
ria Salerno ha prodotto le linee
guida per I'assegnazione del bud-
get per il fondo disagio anno
2019, da cui si evinee una perdita
secca di personale di comparto
da 5534 unita del 2016 a 5146 uni-
ta del 2019, pari a un saldo nega-
tivo di 388 unita di personale. Il
totale delle tre aree di comparto
individuate nel piano triennale
del fabbisogno (area sanitaria,
area tecnica, area amministrati-
va), perd, ammontava a 418 uni-
ta, con una differenza di 30 unita
rispetto al budget per il fondo di-
sagio. Un computo questo, che
secondo il sindacato continue-

ANAAOY £ VASSOMED
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Ladenuncia

«Imboscati negli uffici 504 addetti»
il Nursind ora presenta il conto

Sono 504 gli imboscarti
individuati dai sindacati
all'AsL Il plotone pit
numeroso sarebbe formato
da 258 infermieri, 119
operatori tecnici, 43

I'integrita psicofisica dei
dipendentialoro P >
Imedici competentideivari
macro-centri, dovranno
valutareidipendentiin
questione, non se abilial

operatori socio sanitarie 51 proficuo lavoro nel posto
i isociali. Considerato  attual pato, bensi
chesi tratta di un vero inriferimentoal ruolo peril
esercitodipersonale,cheben  quale sono stati assunti.
rotrebbe garantire il Qualorasi dovessero palesare
abbisogno di un ospedale evidentiimpedimentiallo

medio-piccolo, e che g

personale & stato assunto per
mandare avanti gli uffici,
almeno in parte ¢ «scon il
beneplacito dei direttori
sanitaridel vari macro-centri
-sostiene Biagio Tomasco,
segretariodel Nursind - va
sottolineato che in tal modo
hanno sottratto, senza
soluzione di continuita, forza
lavoro nei reparti di degenzae
sul territorio, contribuendo
essistessi, nellaloro qualita di
datoridilavoro,aminare

del proficuo
lavoro da parte di dipendenti
con limitazioni, solo allora
I'azienda potra attivarsi,
compatibilmente con le
strutture organizzative dei
vari settori, per recuperarlo
al servizio attivo, magari
assegnando loro mansioni
diverse in cui potranno
prestare la propriaoperain
virti del fatto che sono
dipendenti pubblici.
sa.ru.
© MPROOUZIONE NEENVATA

per sostituire i dipendenti che andranno via

=/[pronto soccorso|
T T — 7

rebbe a essere viziato dai nulla
osta non concessi, pensionamen-
ti e quota 100. Per questl ultimi
due capitoli il discorso si fa piu
complesso, perché bisogna in-
crociare l'eta del personale con
gli anni di servizio. Partendo
dall'analisi delle fasce di eta
emerge che i dipendenti che po-
tranno accedere alla quota 100
potrebbero essere 1648, pari al
21,10 per cento del totale dei di-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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pendenti in servizio nell’Asl Sa-
lerno. Agganciando al dato ana-
grafico gli anni di servizio richie-
sti, ovvero 38, si arriva a 58 possi-
bili uscite. Qui, dai dati elaborati
dal Nursind, si evidenzia che il
presidio ospedaliero che paghe-
rebbe il prezzo maggiore ¢ quel-
lo di Sapri, con una perdita di 19
unita, seguito da guello di Vallo
della Lucania a quota 12, a cui
vanno aggiunti anche altri 8 di-

pendenti che operano al distret-
to. Ai pensionamenti per quota
100. poi, vanno aggiunte le altre
due forme di quiescenza: anzia-
nita e opzione donna. Per quanto
riguarda la prima, potrebbero
avvantaggiarsene 64 dipendenti
suddivisi in 24 unita di comparto
e 40 unita della dirigenza medi-
ca. Per quanto riguarda l'opzio-
ne donna invece, I'area del com-
parto sarebbe quella pit interes-
sata, con 23 unita in possesso dei
requisiti richiesti, Per la dirigen-
za medica, ¢i sarebbe una sola
unita,

INODI

Il sindacato individua «un gui
dro preoccupante, se non allnr
mante, anche in virta del farto
che non si ha ben chiara la situs
zione su chi si avvarra o meno
delle facolta innanzi Illustrat:
evidenzia nel dossier Biagio 10-
masco, segretario territoriale del
Nursind - cosa che se realizzata,
imporrebbe un serio ragiona-
mento di riorganizzazione dei
servizi erogati dall’Asl Salerno,
oltre che delle politiche di reclu-
tamento, di cui a ogni buon fine
ne riparleremo», Altro aspetto
della questione occupazionale,
non di secondo piano, ¢ quello
dei dipendenti impiegati in man-
sioni o funzioni diverse da quella
per cui sono stati assunti, «Consi-
derato che tutte le azioni positi-
vamente messe in essere
dall’Asl, seppur meritorie, non
hanno dato i frutti sperati - conti-
nua Tomasco - si chiede un rapi-
do capovolgimento di rotta, che
possa riequilibrare il rapporto
tra domanda e offerta di salute ¢
che passa essenzialmente attra-
verso l'indizione di un concorso
unico per tutte le figure carenti
dell’Asl Salerno».

EMPROCUDONE MSERVATA
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Ospedale, allarme Cgil:
ambulanze senza autisti

SAPRI
Antonietta Nicodemo

«Chi gestisce la sanita deve impe-
gnarsiamigliorare il servizio pub-
blico. Centinaia di persone hanno
smesso di curarsi perché non han-
noisoldi percontrolli eterapie, Il
segretario dello Spi-Cgil Gerardo
Trian torna a segnalare disservizi
nell'ospedale  dell'Tmmacolata.
«Da alcuni giorni - dice - ci sono
solo due autisti per le ambulanze
h24. Né possiamo garantire giusta
assistenza ad un infartuato. L'an-
gioplastica € possibile a Vallo, ma
non sempre. Il paziente, se al San
Luca non & possibile 'intervento,

ANAAOY £ \ASSOMED
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deve essere trasferito a Eboli. Se
muore nel lungo tragitto & colpa
nostra», Assente anche la teleme-
dicina «da anni le apparecchiatu-
re per 'assistenza a distanza sono
imballate nell'ospedale. Un dan-
no all'erario di cui nessuno paria.
E scandaloso». Rincara Domeni-
©o Vrenna defla camera del lavo-
ro: «A breve saranno solo due le
ostetriche, e un‘altra che non puo
assistere ai parti, ne fare turni di
notte», Disagi per hinvalidita civi-
le. «L'inps ha difficolta ad inviarci
medici per la commissione e si al-
lungano le liste d’attesa». «Se dav-
vero ¢ cosi - conclude Vrenna - oc-
cuperemo a Salerno la sede
dell'lstitutodi Prevenziones.

CRPRATAIIONE RITAVATA
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Caserta

Pronto intervento senza piu medici

»Personale Psaut trasferito in altre strutture sanitarie

»Sono sospese ferie e riposi per chi € rimasto in servizio

o in pensione: nel caos I'ospedale di San Felice a Cancello Turni massacranti, sulle ambulanze anche 24 ore di seguito

SAN FELICE

Gabriella Cuoco

Non ¢i sono giorni, allo Psaut di
San Felice a Cancello, che non si
tira un sospirodisollievo per una
mancata tragedia, La carenza di
personale medico e paramedico,
oramai diventata cronica, fa sali-
re la postazione mobile del 118
della citta della Valle di Suessola
sul gradino piu alto del podio
dell'intera provincia di Caserta,
perquanto riguarda l'emergenza
sanitaria. Seguono, poi, Mondra-
gone e Casal di Principe.

ILREPARTO

Lo Psaut (Postazioni fisse di pri-
mo soccorso territoriale), che ¢
dislocato nell'ospedale Ave Gra-
tia Plena, nel centro di San Felice
aCancello, annualmente registra
circa 7mila utenti, che vengono
stabilizzati e trasferiti in struttu-
re ospedalicre del Casertano ¢
3mila casi in arrivo a bordo
dell'ambulanza del 118. Una situa-
zione quella descritta da infer-
mieri ¢ medici, che va oltre ogni
immaginazione, in quanto ¢i so-
no momenti in cui lo Psaut, per

IN DIFFICOLTA
L'UNICO PRESIDIO
SANITARIO DELLA
VALLE DI SUESSOLA
PAZIENTI COSTRETT
A LUNGHI TRAGITTI

ANAAOY £NASSOMED
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carenza di medici sul turno, sulla
postazione mobile, gestita dalla
Misericordia di Caivano, deve
chiudere le porte ai malati - an-
che quelli in codice rosso - in
quanto I'unico camice bianco in
turnazione ¢ impegnato sull'am-
bulanza per un trasferimento.

LE CARENZE
Contialla mano mancherebbero,
per una situazione normale, tre
medici ¢ quattro tra infermieri e
ausiliari, Negli ultimi giorni sono
stati diversi | casi di emergenza
che lo Psaut ha dovuto affrontare
eche hanno preoccupato non po-
co gli addetti ai lavori. Il culmine
si e raggiunto qualche giorno fa
quando, con un unico medico in
turno (cosi come stabilisce il re-
| ) si sono pr i
nel giro di pochi minuti, due casi
in codice rosso. Entrambi, un
77enne e un 54enne, avevano in
atto un infarto. Il secondo aveva
perso addirittura i sensi. Dopo es-
sere stato stabilizzato, il 54enne
originario di Santa Maria a Vico,
doveva essere trasferito presso
I'ospedale di Sant’Anna e San Se-
bastiano di Caserta. Il medico di
turno allo Psaut, nonostante ci
fosse I'altro codice rosso, ha do-
vuto lasciare tutto nelle mani
dell'infermiere e trasferire il
S54enne.

L'AMBULANZA

1l tutto, in quanto, nonostante &
stato siglato un accordo tra Asl ¢
la Misericordia di Caivano (che
ora gestisce le postazioni delle
ambulanze del 118 con i propri
volontari a bordo) in quel mo-
mento 'ambulanza del 118 era de-
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medicalizzata. Grande & I'ama-
rezza dei camici bianchi per quel-
loche sta accadendo in queste ul-
time settimane sul territorio del-
la Valle di Suessola che raccoglie
un bacino vastissimo che parte
da Maddaloni e finisce ad Arien-
20, toccando 11 confine con 1l Be-
neventano.

| CAMICI BIANCHI

«Siamo amareggiati - dicono i
medici ¢ gli infermieri dello
Psaut di San Felice a Cancello,
che annunciano per i prossimi
giorni una presa di posizione net-
ta su tutta la vicenda, in quanto
sono anche altri i disagi interni
alla struttura - non si pud lavora-
re senza respiro. Non possiamo
nemmeno consumare le ferie in
quanto non ¢'¢ personale per co-

prire i turni h24, La situazione ¢
a limite della sopportazione, an-
che noi abbiamo delle famiglie.
Org, ¢ arrivato il momento, di vol-
tare pagina. Quotidianamente la-
voriamo per il bene degli utenti
ma nessuno si rende conto, so-
prattutto la Regione, che deve
darci delle risposte concrete. |
sindacati stanno portando avanti
una battaglia che non si riesce a
vincere. I concorsi non vengono
sbloccati e i tempi del corso di
specializzazione per esperti sono
troppo lunghi. Intanto, qui a San
Felice, tra persone andate in pen-
sione e queili che dovranno an-
darci a breve, trasferimenti in al-
tre strutture, la situazione sta
peggiorando».

I SINDACATI
Dalla parte degli operatori sanita-
ri tutte le sigle sindacali. «Si trat-
ta di una problematica assai com-
plicata, che da tempo teniamo
sott'osservazione - dice Paolo Fie-
co del Saues (Sindacato autono-
mo urgenza ed emergenza sani-
taria) - e che, specialmente negli
ultimi mesi sta avendo dei risvol-
ti non positivi, Oramai, tra pen-
sionamenti e trasferimenti
Temergenza  allinterno  dello
Psautdi San Felicea Cancello, sta
toccando il fondo. Ci auguriamo
che, quanto prima, venga presa
in considerazione la nostra pro-
posta nazionale (che sard resa
pubblica il prossimo 1 aprile) re-
lativa ad una convenzione tra
medici ¢ Asl, stipulando un rap-
porto flessibile di collaborazione
dove I'azienda stabilisce il quan-
tum mensile, rispetto alle pro-
prie risorse finanziarie»,

© APRICUDUNE RISERVATA
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la Repubblica

Il caso

Chiesa degli Incurabili
crolla il pavimento
“Subito le verifiche”

Cede solaio dietro I'altare, i detriti nel box sottostante. Paura in ospedale
Il commissario Verdoliva: “Attivita cliniche assicurate, faremo controlli”

ALESSIO GEMM™A

Una voragine dietro Faltare, Crol
Ea ura parte del pavimento della
chiesa di Santa Maria del Fopolo
nel complesso  monumentale
dell'oapedale Incurabili. Dopo le
inflltraziont nel cortile storico a
febibiraio, si verifica un crollo nel-
la parte storica. «L'ospedale &sot-
to monitoraggio, ¢'e unalta criti-
citd strutturales, ammette i com
missarto dell'Asl 1 Ciro Verdoli
viu Cede allalba (] solaio di un lo
cale che s trova solto fa chiesa,
adibdto a box auto. Travolte da
pietre e intanact, doe auto e dae
scooter. Nessun danno alle per-
sone, ma si provvede a transen
nare viaSanta Patrizia di lato alla
chiesa. Perch a causa delle vi
brazion prodotte dal crollo si
sbhriciola sulla strada una parte
di muro che copriva una fine
stra, Sul posto arvivano vigili del
fuoco, protezone civile, il com
missaro Verdoliva contattatoda
Gennaro Rispoll, direttore del
museodelle Arti sanitarie. Di fat-
to ghi tncurabili sono un monu
mento con plis 8 300 anni di sto-
ria, b chiesa & ded 1530, in attesa
di restauro ¢ interdetts dopa il
terremoto. Allinterno affreschi,
un sepobero realizzato da Glovan
nida Nola e Faltare maggore del
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lo scultore Dionisio Lazzar. £ la
parte interessata dal crollo che
tua Jumnbito 1l coro ligneo, ancora
in piedi per miracolo, ¢ la tomba
i Marla IYAyerta, co-fondatrice
dell'ospedale, La lapide in mar
N0 resta sospess su o trave in
legno, affacciata sulle macernie
Unboato jeri mattina presto, tan-
ta paura «Cl aspettavamo che ve-
nisse gth il tetto della chiesa or
mal vetusto, invece o franare &
stato i pavimentos, dicono all'in-
terno dellospedale. Questa volta
pare non c'entrino le infiltrazioni
che hanno vietato da un paso 3
mesi il transito nel cortile o per e
quali sona incorso rilevi ned sot-
tosuolo, Saranno | tecnicl a valu
Lare la causa del crollo di e sen-

La protezione avile:
“Edificio in cattivo stato
di conservazione, molti
avvallamenti”. Staticita,
oragh accertamenti

za escludere akcuna ipotest: dal
cattivo stato 8 manutenzione a
eventuadl lvon eseguitl nel box
auto sottostante che surebibe di
proprictd dell’Asl e concesso in
Ntto & un privato, «Il deposito &
mio, "o Attato o all’Asds, spiega
Il signor Antonlo Manzo: «Ci so-
no due macchine, una &di mio ni-
pote e I'altra di mio zio, Non ho
fatto lavort di recente, se n'é ca-
duto il solato della chiesas, Intan-
1o per quel locale scoadotto in lo-
cazione da terzis, i commissario
Verdoliva si & gid wriservato di ve
riflcare gl atth amministrativis,
per capire so ci sono comtrattl ¢
se ¢t regolarith di pagamentl
all'Asl. Non solo, £ stata disposta
anche la verifica della staticith
del pulazzo n piazzetta Consola
zione che pure sarebbe di pro-
prietd dellAsk, 1 vigili del fuoco
hanno inibdto scoesso al salone
degli scout confimante con Ia
chiesie Allertata ls Soprintenden-
za. Ned verbale della protezione
civile comunale s legge: *1'edifl-
clo nel suo complesso si presenta
in cattivo stato 3 conservazione
¢ manutenzione con doune parti
della struttura muraris verticale
lessonate, in alcune zane della
stessa sono stath effettuatl inter
venti di puntellamento. Nella zo-
na della mavata e dellaltare mag

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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Cadimento

In alto, il soffimo sfondato visto dal box. Sopra, il pavimanto crollato del coco

glore sono presents accentuati
avvallament dedla pavimentazio-
ne”, Per Verdoliva «il complesso
deghl Incurabill merits by minsss
ma attenzone.  governalore De
Loca segue gih da tempo | risulta-
ti del monitoraggio e Findirizzo
&di fare tutto cld che & nelle pre-
rogative del commissario straor
dinario per cambiare un destino
che sembra gil seritto, Allo stato
le attivith  clinico-assistenziali
NN SUbEranno nessung varazio-
ne ma nel prossimi gloenl valute-
OO con maggior attenzione

ogni seluzione rispetto alle risul
tanze degli approfondimenti in
corso. C8 un guadro lessurativo
inevoluzione che trasmetie cor
tamente una sofferenza delle
fondamenta evidenziando un‘al:
ta criticita strutturales, C'% an-
che la farmacia storica che aspet-
ta il restyling con fondl Unesco,
Nel nuovo plano ospedaliero &
previsto  un potenziumento
dell'ospedale in termini di posti
letto, con repartl di risbilitazio-
ne, oncologia e lungodegenza,
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CORRIERE DELLA SERA

Carenza di organico
«E un mestiere
rischioso. Tanti
scelgono di cambiare
specialita»

Giron ¢ diventato medico
«per non deludere mio padre,
dirigente di banca alla Comit.
Dopo essermi diplomato al
classico sognavo di studiare
fisica, ma papa mi voleva con
il camice bianco. Non sono
riuscito a dirgli di no». Al-

I'anestesia ¢ arrivato per caso:
«Dopo la laurea con il massi-
mo dei voti svolsi il servizio
militare nei carabinieri. Naia
semplice, nel Nord-Est, della
durata di due anni: proprio il
tempo che serviva per la spe-
cializzazione in Rianimazio-
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16.700

I medici che
mancheranno
nel 2025
(stima Anaao
Assomed)

52.500

Il numero

dei medici che
andrannoin
pensione nei
prossimi 7 anni

2.251

I medici che
mancheranno
nel 2025

in Sicilia,
laregione

piu colpita

ne». «Di giorno c’erano le
esercitazioni militari — ¢ il ri-
cordo del professore — assai
faticose perché quelli erano
g¢li anni della Guerra fredda e
io ero impiegato in un reparto
operativo. E la sera stavo sui
libri, a studiare».

11 momento pit bello in sa-
la operatoria? «Ne rammento
tanti: a partire da quando co-
minciammo a fare, negli anni
Sessanta, i primi interventi
con la circolazione extracor-
porea. Poi fu la volta dei tra-
pianti. Rene, fegato, cuore:
tanti pazienti hanno conti-
nuato a scrivermi lettere di
ringraziamento per anni. Le
serbo tutte, rappresentano ri-
cordi ed emozioni che non si
cancellano». Come non si
cancellano certi istanti in sala
operatoria: «Quelli in cui no-
nostante la buona volonta il
risultato si rivela infausto. Le
cose che vanno bene le di-
mentichi ma ricordi cio che ¢
andato male: qualcosa che re-
sta scolpito nell'anima». Il
professore tira un sospiro, poi
scherza sull'eta: «Sbagliamo a
contarla in anni. Ci vorrebbe
qualcosa di meno convenzio-
nale: io proporrei il colore dei
capelli che cambia...».

D RIPRODUZIONE RISERVATA
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Alla Federicoll

Dermalologia,
visile graluile
per gli under 1€

arte oggi il

programma di visite

dermatologiche
gratuile riservate agli
under 16 ad opera del
team di specialisti della
Federico 1l per chiedere
consigli su come prevenire
o affrontare le piu diffuse

plel(‘)QIC della cute e dCQh per il 30 marzo, sempre

ANAAU

annessi. Ld sede deqh dalla ore .30 alle ore
screening ¢ al piano 2 12.00. In quell'occasione ci
dellEdificio 10 si occupera di dermatite

dell'Azienda Ospedaliera — 410pica negli adulti e per
Universitaria Federicoll di  motivi organizzativi legati
Napoli (via Pansinin. 5),  alla tipologia di visita da

dalle ore 9.30 alle 12.00.

effettuarsi, 'accesso sara

Per motivi organizzaltivi, limitato ai primi 200

legati alla tipologia di

visite da effettuare,
l'accesso sara garantito ai 3494699543. Gli altri

primi 50 utenti che si
prenoteranno inviando
una mail all'indirizzo

utenti prenotati mediante
whatsapp al numero

appuntamenti sono stati
fissati peril 6 aprile, il 18
maggio, il 25 maqgio I'8

Cldermal@unjna.it, in cui Q,'IUQI]O eil 22 qluqno In
dovranno essere riportali  questi due ultimi

nome, cognome e recapito  gppuntamenti bisogna

telefonico. Il prossimo

prenotarsi via mail.

appuntamento e e fissato & BIPRODUZIONE RSERVATA
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AFRAGOLA. “Le scoliosi nei pazienti neurologici € nelle

osteopati ¢ medici
provenienti da tutta
la Campania ¢ da
altre Regioni del Nord, hanno preso parte al primo
convegno nazionale dal titolo "Le scoliosi nei pazienti
neurologici™

L'evento che ha visto la partecipazione di oltre 180
specialisti della materia, ¢ stato organizzato dal tecnico
ortopedico Roberto Riccardo Ruggicrs, leader nel settore
nonché fornitore ufficiale della Societh
Sportiva Calcio Napoli.
Alla tavola rotonda hanno preso la parola Paolo Fraschini
del Dipartimento di neuro-riabilitazione dell’ Irces “E.
Medea™ Bosiso-Parini, il chirurgo vertebrale Alessio Lovi
dell' Istituto Ortopedico “Galeazzi™ -Milano, Francesco
M. Lotito referente regionule Sitop, Maurizio Nespoli
direttore della S.5.D. di Riabilitazione ¢ Recupero
Funzionale Aorn Santobono-Pausilipon Napoli, Fernanda
Servodio Ammarone della Medicina Fisica ¢ Riabilitativa
Aorn Santobono-Pausilipon Napoli, Maris Francescs
Fondazione Trces Ca® Granda Ospedale Maggiore
Policlinico Milano ed infine Roberto Riccardo
Teenico Ortopedico ¢ Fisioterupista dell"Industria di
Tecnica Ortopedica ad alta Specializzazione di Afragola.
«Nel corso dei lavori - ha spiegato Ruggiero - sono state
illuxtrate metodologic ¢ teeniche di primo livello mirste
soprattutto nel trattamente chirurgico delle gravi
deformita vertchrali in ¢la evolutivas.

Asueio Commo
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FRATTAMAGGIORE. TAGLIO DEL NASTRO CON IL GOVERNATORE DE LUCA E IL SINDACO DEL PRETE
“Cresce” I'ospedale, sara inaugurato martedi il reparto di rianimazione

FRATTAMAGGIORE. Sari inangurata martedi al-
le ore 11 il reparto di rianimazione dell’ospedale San
Giovanni di Dio di Frattamaggiore. A taglinre il na-
stro sard il presidente della regione Vincenzo De Lu-
ca. A benedire il nuovo reparto, monsignor Angelo
Spinillo, vescovo della diocesi di Aversa di cui fn par-
te Frattamaggiore,

Presenti il sindaco della citta, Marco Antonio Del
Prete, e il direttore generale dell*Asl Napoli 2 Nord,
Antonio D'Amore. «Si tratta di un’apertura stori-
ca, attesa da circa 30 anni dalla popolazione del ter-
ritorio, | primi progetti per la realizzazione di que-
sto reparto, infatti, risalgono ai primi anni "90s, si
legge in una nota dell’ Asl. Nell'ultimo anno 1I"Asl Na-
poli 2 Nord ha investito oltre 522,600 curo per la ri-
strutturazione ¢ la nuova dotazione tecnologica del
repurto di rianimuzione del San Giovanni di Dio che,
da oggi. potra contare su apparecchiature d avan-
puurdiu ¢ spazi idonei 1 garantire cingque posti letto
di rianimazione di cui uno in isolamento.

I reparto ¢ stato pensato anche con uny forte sensi-
bilita all'umanizzazione delle cure: una stanza ri-
servata ¢ stata allestita con divani e sara destinata
ul diglogo tra | medici ¢ i familiari dei padenti.

1 nuovi locali rappresentano un’importante occa-
sione di crescity per Pintero ospedale, la nuova ris-
nimazione, infatti, da un lato permettera di ridurre
i trusferimenti di pazicnti in condizioni eritiche pres-
so altri ospedali, mentre dall*altro rendera possibi-
le wi diversi reparti di trattare casi @ maggiore com-
plessita,

vrebbe contraddire le ipotesi di declassamento del
San Giovanni di Dio, prevista dal piano sanitario re-
gionale. Una decisione che ha visto mobilitarsi sin-
daci, sindacati, associazioni ¢ cittadini in difesa del-
lo storico nosocomio, unico punto di riferimento in
un’arca di mezzo milione di persone.

Nel piano sanitario regionale € stata cancellata ln
cardiologia, ridotta la ginccologia od ostetricia a me-
ro punto nascita.

Per i sinducati la decisione di declussare Pospedale
¢ stata assunta su dati riferiti ad un periodo in cui
il pronto soccorso era chiuso per lavori. In medis al
San Giovanni di Dio si registrano 60mila accessi an-
nui rispetio al tetto dei 45mils previsti per il de-
classamento. 1l San Giovanni di Dio rischia di non
essere pin strutiurs Des, di primo livello, nonostunte
per esempio I'Agenas, I'agenzia sanitaria, lo riten-
g uno dei pia sicuri in Halia soprattotio per ls car-
diologia. «Ci auguriamo che I'inaugurazione del re-
parto di rianimuzione preluda sd uny revisione del-
le decisioni di Palazzo Santa Lucia sul declassa-
mento, ¢ che non sis solo una passerclla in vista del-
le prossime elezionis osservano alcuni dipendenti
del nosocomio.

Llinaugurazione del reparto di rianimazione do- 40P
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il Giornale di Napoli

LOSPEDALE Danni enormi all'edificio del '500, ha ceduto il pavimento alle spalle dell'altare. Distrutta anche la tomba della fondatrice

Incurabili, crolla volta della chiesa

choc del responsabile della manutenzione dell’Asl Napoli 1

Ignorata relazione

i MickeLe ProLemn

NAPOLL Danni nella chiesa di
Santa Maria del Popolo degli In-
curabili, risalente al 1530: icri
all’alba ¢ crollata una volta di
sostegno del pavimento retro-
stante I"altare maggiore, ¢ il crol-
lo ha provocato anche un cedi-
mento che ha interessato la tom-
ba di Maria D' Ayerba (co-fon-
datrice dell’Ospedale degli In-
curabili) ¢ parte del coro ligneo.
Miracolosamente intatlo e so-
SPeso Su una trave ¢ rimasto il
bassorilievo che raffigura la
D Ayerba, che si era fatta pre
parare la tomba dictro il preshi-
terio ma all'ultimo decise di far
st seppellire nel cimilero del neo-
monastero Santa Maria in Geru
salemme.

Problemt si sono registrati anche
nun locale soltostante adibito
garage ad uso privato. Vista I'ora
m cui 51 ¢ verificato 1l crollo, ed
essendo il locale in questione ac-
cessibile solo a personale auto-
rizzato. I'episodio non ha pro-
voecato danmi alle persone. Sul
luogo si ¢ recato il comimissario
straordinario dell” Asl Napoli |
Centro, Ciro Verdoliva, assieme
al direttore sanitano dell’Ospe-
dale degli Incurabili Mariclla
Corvino, ai Vigili del Fuoco ed
alla Protezione Civile. Verdoli-
va ha ribadito come «il com-
plesso degli Incurabili necessiti
di “curc” molto importanti»
Ma il fatto grave ¢ che il crollo
poteva cssere evitato 1l perico-
lo, infatti, era noto da oltre un
mese, ma nulla ¢ stato fatto per
evitare il disastro.

Sul numero del 3 febbraio il
“Roma™ nportava un articolo di
resoconto sull’allarme che lan-
ciava un tecnico dell”Asl sulla
stabiliti degh edifici. Problema
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®— | danni alla chiesa dell'ospadale di Santa Maria degli Incurabili, in basso I'articolo del “Roma" del 3 febbraio scorso nsl quals si denunciavano i rischi

che era noto perlomeno da un
annao.

In particolare, si specificava che
una crepa da 20 centimetr, una
fessura all’interno di una con-
dolta fognaria risalente ad epoca
borbonica comprometteva gra-
vemenle fa stabilita di due comi
d’edificio. Questo ¢ quanto ve-
niva rilevato da una analisi del
sottosuolo. Il nosocomio, risa-
lente ai primi del 1500, poggia
su cavitd scavate da inliltrazioni
d'acqua mal gestite ¢ ancor peg-
gio riparate dagli interventi che
negli ultimi anni si sono susse-
guiti da parte dell’Abc, I"azien-
da napoletana che regola la for-
nitura di servizi idrici. Era quan-
to denunciato, pi di un mese fa,
dall’architetto Bruno Sielo, re-
sponsabile della progettazione,
sviluppo ¢ manutenzione degli
immobili dell’Asl, che mise tut-
Lo nero su bianco m una relazio-
ne tecnica inviata ai vertici del

I'azienda sanitaria locale ¢ alla
direzione del comando provin-
ciale dei vigili del tuoco, che
harmo effettuato un sopralluogo
¢ stilato un verbale che conferma
il pericolo.

Tre pagine in cui sono contenu-
13 tutti gli elementi che asciava-
no presagire esattamente guello
che si & verificato teri mattina
Oltre ai vertici dell”Asl era sta-
ta messa in guardia anche la So-
printendenza ai Beni culturali.

I timori relativi a un crollo era-
no cominciato gia nel febbraio
del 2018, quando il cedimento
di un “hasolo™ — blocco di pi-
perno utilizzato nella pavimen-
tazione — rivelo una voragine tra
gli edilici “B” ¢ “C™ del plesso
ospedalicro della profondita di
circa 20 metri. Da quell’episo-
dio sono susscguiti interventi di
analisi di tipo geologico ¢ strul-
turale finanche con impicgo di
leenologia georadar. Cid che &
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emerso ¢ un sottosuolo corroso
da ripetute mfiltrazioni d'acqua
dovute alla rottura di una con-
dotta fognaria, L' Abc, in un pri-
mo intervento successivo alla se-
gnalazione ¢ all'apertura della
voragine, ha provveduto alla
messa in sicurezza ¢ alla ripara-
zione della perdita. Un inter-
vento perd parziale, si legge nel

la relazione, Si, perché poche
settimane dopo a subire cedi

ment ¢ slata la scalinata i mar-
mo della storica farmacia degli
Incurabili, um hene immobile di

Incurabili, cfepa nella condotta fognaria
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importanza inestimabile del pa-
trimonio Unesco. «Emerge un

fattore evidente - si legge nella
relazione a firma dell*architetto
Si¢lo - ovvero che bisogna pro-
cedere in danno dell’Abe ¢ far
rimuovere la condotta idrica ¢
procedere all'immediata messa
in sicurezza con la sostituzione
di tutto I'impianto idricor.
Condotla vetusta che non solo
serve la fornitura di acqua al
I"ospedale ma ragmunge anche
tutte le utenze civili a valle del
complesso ospedalicro.
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IL SOPRALLUOGO || commissario straordinario dell’Asl, Ciro Verdoliva: «Sfida sembra impossibile, ma ce la dobbiamo fare»

«Situazion

»

@— Il commissario straordinario dell'As!

NAPOLL «ll complesso & in-
teressato da un quadro fessura-
1ive in evoluzione che frasmet-
te certamente una sofferenza
delle fondamenta evidenziando
un'alta criticita strutturale. Non
a caso 1l giorno dopo il mio in-
sediamento ho visitato 1 lnoghi
¢ ho attivato l'ufficio tecnico
aziendale per I'affidamento di
un monitoraggio approfondito,
anche con l'ausilio di un geo ra-
dar, per determinare lo stato dei
sottosuolo e alTinché si prov-
vedesse ad incaricare profes-
sionalitd di comprovata espe-
rienza per un Supporto neces-
sario a determinare lo stato del-
le strutture sotto 1l profilo sta-
ticon. A parlare & il commissa-
rio straordinario dell"Asl Na-

che deri si é recato sul presso il
nosacomio per un sopralluogo
dopo il erollo. «Da quel giorma
- sottolinea - non abbiamo mai
smesso di lavoarare per argimare
le criticita, monitorando il qua-
dro fessurativo con leeniche al-
l'avanguardia. 1l complesso di
Santa Maria del Popolo degh
Incurabili merita fa massima at-
tenzione ¢ il presidente De Lu-
ca segue gia da tempo la situa-
Zione con la massima attenzio-
ne, L'indirizzo & di fare tutto ¢id
che & nelle prerogative del com-
missario straordinario per cam-
biare un destino che sembra gia
scritto. Siamo chiamali - con-
clude Verdoliva - a lavorare su
uny silupzione gid  estrema-
mente compromessa, ma le sfi-

Napoli 1, Ciro Verdoliva

poli | Centra, Ciro Verdoliva

DE LUCA: «Cl SONO CENTRI INCLUSI NEI FONDI PER INTERESSI PRIVATI»
«Sul Pascale andrebbe fatta un'indagine attenta

NAPOLL Torna a parlare della
mancata inclusione dell’ospeda-
le Pascale di Napoli nel finanzia-
mento per la ricerca sperimenta-
le oncologica Car-T, il governa-
tore campano Vincenzo De Luca
(mella foto). «Andrebbe fatta
un‘indagine attenta - afferma De
Luca - ¢i sono centri inclusi per i
quali ci sono interessi privati mol-
Lo fortin. Nel corso della direua
settimanale a Lira T, il presidente
della Regione sollolinea di aver
agito «a tutela della sanita cam-
puniy, non & possibile finanziare
istituti che non rappresentano ne

unche un'unghia del Pascales. Tn
merito al dibattito sull"autononia,
il govematore ribudlisee 11 suo «no
a1 contlitti Nord-Sud, parliamo da
italiani. Abbiamo grunde rispetlo
per gli amici di altre regionis. Par-
Jando del dibatiito che si ¢ lenuto
nel gruppo interparlamentare al-
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la Camera dei deputati, De Luca
afferma: «La Campamia ha hloc-

cato un’iiziativa che stava per

concludensi di intesa sepurata tra
Stato ¢ Veneto. E stato convoca-
o un prima inconiro che coin-
volge ttte le regioni, non solo
quelle che avevanao chiesto an-
tonomia ditferenziatar. Lex sin-

daco di Salerno durante tf suo in-
tervento su LiraTy parla anche
dell’attuale mvestimento da parte
della Cina «di mille miliardi di
dollari per lince di comunicazio-
ne da Cina a Europan, In ltalia in-
fatti arrivera il presidente Xi Jin-
ping per promuovere Ja “via del-
la seta” che per i cinesi significa
accorciare di un mese il trasfen-
mento merci. «Quest’opera va
realizzata - dice De Luca - Calpi-
sce che ¢t siano governi che pro-
gettanao per il futuro, mentre 'la-
lia ragiona a 24 orer. Un com-
mento anche sull’operato del Go-
vemo: «Sta venendo alla luce la
realli vera, nom quelia dei tweet.
Per 10 anni il M3S ha parlato di
(rasparenza assoluta, ahbiamo vi-
sto amministratori calpestati per
1m avvasa di garanzian, Muy, evi-
denzia il povernatore, «l"onesta la
1 pratica, non la s predicas.
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de, anche guelle apparente-

e gia estremamente compromessa»

mente impossibili, non ci han-
no mai spaventaton.
A rischio ¢'¢ un tesoro immen-
so come la storica farmacia rea-
lizzata da Bartolomeo Vee-
chione, dove gia piu di un me-
se fa sono comparse delle cre-
pe. Si tratta di una struttura in-
credibile non solo per I'enorme
valore artistico e architettoni-
co, ma anche per il suo valore
nella storia delle arti mediche
a Napoli
In altre cittd europee un tesoro
del genere sarcbbe valorizzato
al massimo. rendendolo centro
tunistico ¢ muscale di cccellen-
za con teenologie e audioguide
in tutte le lingue. Invece, ¢ un
bene che rischia di perdersi per
I'incuria ¢ il degrado.
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OSPEDALE DEI COLLI
Vedersi belle
per combattere
la malattia

NAPOLL Vedersi belle per
acerescere la propria forza
interiore, questo ¢ obiettivo
del progetto realizzato presso il
Dh Pneumoncologico
dell’Azienda Ospedaliera dei
Colli. Ogni mese, da ormai da
sei anni, spicga Francovito
Piantedosi, responsabile del
dipartimento, ¢ stato ritagliato
uno spazio tutto al femminile,
un laboratorio di makeup
rivolto alle pazienti in terapia,
In vecasione del mese della
donna abbiamo realizzato
settimanalmente Day Hospital
pneuamoncologico, laboratori di
makeup, con Pobicttivo di
aiutare le donne affette da
neoplasia ad affrontare meglio
Ia terapia, sia la chemio, sia la
radioterapia.
Le pazienti vengono truccate da
visagiste, Mena Leggicro ¢
lolanda Santafata, che
suggeriscono le teeniche per
migliorare il tono della pelle,
vivacizzare il colorito,
ridisegnare le sopracciglia perse
¢ far tornare il desiderio di
affrontare quella prova dello
specchio che gia per moltissime
donne ¢ fonte di
preoccupazione.
11 progetto, spiega Raffaella
Manzo, psiconcologa ¢ ideatrice
dello stesso, & nato per offrire
alle donne la possibilita di
riappropriarsi della propria
femminilita e di riconquistare,
in un momento di fragilita ¢
insicurczza, autostima,
benessere e fiducia in s¢. Si
tratta di un intervento pratico ¢
di supporto - conclude Ia
Manzo — che gintando a
migliorare I'aspetto fisico delle
donne migliorandone la qualita
di vita e favorendo una miglior
adesione alle cure come
ulteriore stimolo nelia lotta
quotidiana contro la malatta,
Roserm Bozza
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