Regione Campania

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD

costituita ex art. 2, comma | lettera a) della L.R. n. |6 del 28 novembre 2008
Sede: Via C. Alvaro, 8 . 80072 POZZUOLI (NA)
Partita lva 06321661214 - Codice Fiscale 96024110635

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Decreto del Presidente Giunta Regionale della Campania n.199 del 29/09/2011 , in
esecuzione della DGRC n. 468 del 26 settembre 2011.

Adotta la seguente Deliberazione

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO AZIENDALE ALPI

0GGETTO: Disciplina aziendale per la erogazione delle prestazioni medico legali

la presente deliberazione si compone di n. pagine, di cui n. allegati che formano parte integrante e sostanziale della
stessa.
Propone il Direttore che, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito

dellistruttoria effettuata, attesta che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/94 e successive modifiche.

ILResponsabile Ufficio Aziendale ALPi

77

Data:

N

Voce di conto economico su cui si Imputa la spesa:

It Dirigente U.0.C. Risorse Finanziarie




IL Responsabile dell’ Ufficio Aziendale ALPI

Premesso:

- che le liste di attesa per la erogazione di prestazioni specialistiche medico legali per il
riconoscimento dellinvalidita civile intasano impropriamente le liste di attesa di tutti i punti
erogatori della ASL Napoli 2 Nord;

- che le prestazioni medico legali per invalidita civile e assimilabili sono allo stato escluse
dall'elenco dei livelli essenziali di assistenza;

Considerato:

- che & necessario definire un percorso adeguato € legittimo per rispondere in modo efficace e
corretto a tale tipo di domanda prestazionale;

Visto:

- il comma E dellart. 4 del vigente Regolamento Aziendale dell'Attivita Libero Professionale dei
Dirigenti Medici, giusta Deliberazione n° 669 del 06/07/2011;

_ il comma E dellart. 4 del vigente Regolamento Aziendale dellAttivita Libero Professionale
Intramoenia degli Specialisti Ambulatoriali Convenzionati Interni, giusta Deliberazione n° 318
del 07/04/2011;

- |a Deliberazione n° 797 del 28/07/2011 ad oggetto: “Presa datto protocollo operativo per visite
e prestazioni medico-legali”;

Ritenuto necessario da parte dell Azienda |'acquisizione di tali prestazioni aggiuntive per ridurre le liste
di attesa utilizzando le possibilita offerte dai Regolamenti Aziendali di cui sopra e previste dai Contratti
Collettivi Nazionali di riferimento.

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s'intendono integralmente riportati e trascritti:

o di abrogare la precedente disciplina della erogazione delle prestazioni medico-legali adottata con

Deliberazione n° 797 del 28/07/2011;

e di prendere atto che le prestazioni specialistiche richieste per motivi medico legali sono escluse dai LEA,

e che l'accesso da parte degli utenti a tali prestazioni avvenga esclusivamente tramite il CUP Aziendale con
|a richiesta dalla Commissione Medica per il Riconoscimento dell'lnvalidita Civile senza la trascrizione della
stessa da parte del MMG efo PLS o per altre richieste che prevedano una valutazione medico-legale delia

prestazione specialistica;



o che tali prestazioni vengano erogate dagli Specialisti (Dirigenti Medici e/o Specialisti Ambulatoriali
Convenzionati Interni) in orari aggiuntivi rispetto al debito orario dovuto per contratto;

e che la ripartizione dei proventi ottenuti da tali prestazioni avvenga secondo lo schema indicato di seguito:

Specialisti Ambulatoriali
Fondo Comune Specialisti Ambulatoriali 5%

Fondo Comune Comparto 2%

Materiale di consumo dell’'azienda 3%
Ammortamento attrezzature dell'azienda 1%
Manutenzione apparecchiature dell'azienda 4%
Quota amministrazione 10%

Sub Totale Azienda 25%

Quota S.A./Equipe 75%

Dirigenti Medici

Fondo Comune Dirigenza Medica 5%

Fondo Comune Comparto 2%

Materiale di consumo dell'azienda 3%
Ammortamento attrezzature dell'azienda 1%
Manutenzione apparecchiature dell'azienda 4%
Quota amministrazione 10%

Sub Totale Azienda 25%

Quota Dirigente/Equipe 75%

o i applicare tale disciplina di erogazione per un periodo di prova di mesi 6;

e didemandare al Responsabile dell'Ufficio Aziendale ALP! il compito di stabilire con successivo atto:

i volumi delle prestazioni da erogare in tale periodo temporale dopo aver acquisito la disponibilita
degli specialisti (Convenzionati / Dipendenti) per singolo Distretto e Presidio Ospedaliero e
valutata 'ammontare della richiesta da parte dell'utenza;

le tariffe dovute dall'utenza pagante per le singole prestazioni;

I'elenco nominativo degli specialisti che aderiscono a tale offerta assistenziale;

le modalita della ripartizione dei proventi tra gli erogatori € la cadenza temporale della stessa;

e di prendere atto che i volumi di attivita come sopra acquisiti non vanno ad incrementare i volumi erogabili in
attivita libero-professionale dai singoli professionisti;

o dichiarare la presente immediatamente esecutiva;

IL DIRETTORE GENERALE

INVIRTU’ dei poteri conferitigli in esecuzione della DGRC n. 468 del 26.9.2011.;



LETTA E VALUTATA la proposta di delibera sopra riportata, presentata dal Direttore dellU.0.S.D. Medicina
Penitenziaria;

VISTA la Legge Regionale n. 16 del 28 novembre 2008;

DELIBERA

Di approvare e fare propria la suesposta relazione istruttoria e per 'effetto disporre

di abrogare la precedente disciplina della erogazione delle prestazioni medico-legali adottata con
Deliberazione n° 797 del 28/07/2011;

di prendere atto che le prestazioni specialistiche richieste per motivi medico legali sono escluse dai LEA;

che I'accesso da parte degli utenti a tali prestazioni avvenga esclusivamente tramite il CUP Aziendale con
la richiesta dalla Commissione Medica per il Riconoscimento delf'Invalidita Civile senza la trascrizione della
stessa da parte del MMG e/o PLS o per altre richieste che prevedano una valutazione medico-legale della
prestazione specialistica;

che tali prestazioni vengano erogate dagli Specialisti (Dirigenti Medici e/o Specialisti Ambulatoriali
Convenzionati Interni) in orari aggiuntivi rispetto al debito orario dovuto per contratto;

che la ripartizione dei proventi ottenuti da tali prestazioni avvenga secondo lo schema indicato di seguito:

Specialisti Ambulatoriali
Fondo Comune Specialisti Ambulatoriali 5%

Fondo Comune Comparto 2%

Materiale di consumo dell'azienda 3%
Ammortamento attrezzature dell'azienda 1%
Manutenzione apparecchiature dell'azienda 4%
Quota amministrazione 10%

Sub Totale Azienda 25%

Quota S.A./Equipe 75%

Dirigenti Medici

Fondo Comune Dirigenza Medica 5%

Fondo Comune Comparto 2%

Materiale di consumo dell'azienda 3%
Ammortamento attrezzature dell'azienda 1%
Manutenzione apparecchiature dell'azienda 4%
Quota amministrazione 10%

Sub Totale Azienda 25%

Quota Dirigente/Equipe 75%

di applicare tale disciplina di erogazione per un periodo di prova di mesi 6;

di demandare al Responsabile dell'Ufficio Aziendale ALPI il compito di stabilire con successivo afto:



i volumi delle prestazioni da erogare in tale periodo temporale dopo aver acquisito la disponibilita
degli specialisti (Convenzionati / Dipendenti) per singolo Distretto e Presidio Ospedaliero e
valutata I'ammontare della richiesta da parte dell'utenza;

le tariffe dovute dall'utenza pagante per le singole prestazioni;

I'elenco nominativo degli specialisti che aderiscono a tale offerta assistenziale;

le modalita della ripartizione dei proventi tra gli erogatori e la cadenza temporale della stessa;

di prendere atto che i volumi di attivita come sopra acquisiti non vanno ad incrementare i volumi erogabili in
attivita libero-professionale dai singoli professionisti;

dichiarare la presente immediatamente esecutiva;

di inviare la presente deliberazione ai sensi della normativa vigente e per gli adempimenti di rispettiva
competenza a:

- Collegio Sindacale;

- UOC Gestione Risorse Umane;

- UOC Sviluppo Cure Primarie e Specialistiche,
- UOC Servizio Economico Finanziario;

- UOC Controllo di Gestione;

- Direttori Distretti Sanitari,

- Direttori Presidi Ospedalieri;

- Ufficio Aziendale ALPI;

IL DIRETTORE GENERALE

Do dseppe Ferraro




RELAZIONE Di PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio di questa Azienda per quindici giomi
consecutivi, dal al ai sensi del'art.124, comma 1, del D.Lgs. 267/00.
Li IL FUNZIONARIO

La presente deliberazione ¢ stata-trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci con nota prot.

n. del

fi IL FUNZIONARIO

La presente dgliberazione ¢é stata trasmessa al Collegio Sindacale con nota prot. n. ko5 del 30 / ! ,/ 2044
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Sig.ia Mfaria Salome
N

La presente deliberazione, decorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione all'Albo Pretorio defl'Azienda, € divenuta esecutiva ai
sensi dell'art.134, comma 3 e 4 del D.Lgs. 267/00.

Li iL FUNZIONARIO

La presente libera7ione viene resa immediatamente eseguibile per I'urgenza.
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