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Foetena el |awe

Irpinia

Distretto Asl, la ir

ATRIPALDA |
Alfonso Parziale

L'opposizione incalza la mag-
gioranza sul Distretto Asl di
Atripalda a rischio smobilita-
zione. Dopo I'appello del medi-
co di base Raffacle Piscopo al
sindaco Spagnuolo, il gruppo
consiliare “Noi Atripalda” pre-
senta un’'interrogazione al pri-
mo cittadino.

Presso il presidio sanitario di
via Manfredi si sta da mesi assi-
stendo ad una riduzione dei ser-
vizi, con la riduzione del Labo-
ratorio Analisi ¢ di quello di Ra-
diologia funzionanti solo due
glorni a settimana. Una smobi-
litazione che preoccupa non
poco utenti, medici e pazienti. [
cinque consiglieri comunali
del gruppo di minoranza Do-
menico Landi, Francesco Maz-
zariello, Maria Picariello, Fa-
biola Scioscia, guidati dall'ex
sindaco Paolo Spagnuolo, han-
no gia sollevato la questione
nell'ultimo Consiglio comuna-
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le: «Premesso che la stampa lo-
cale mesi fa ha dato ampio e
condivisibile spazio all'appello
rivolto dal noto medico Raffae-
le Piscopo, preoccupato dal
progressivo ridimensionamen-
to dei servizi offerti dal distret-
to Asl di Atripalda - scrivono i
cinque consiglieri - che, rispet-
to alla radiologia, si potrebbe
parlare gia di smobilitazione e
visto che il distretto sanitario,
oltre a rappresentare una eccel-
lenza del sistema sanitario
campano, costituisce un impor-
tante ed irrinunciabile suppor-
to per svariate famiglie, non so-
lo atripaldesi, chiedono di co-
noscere quali  provvedimenti
sono stati adottati per evitare

| CONSIGLIERI
INCALZANO
L'AMMINISTRAZIONE
SULLA RIDUZIONE

DI ALCUNE PRESTAZIONI
DIAGNOSTICHE

I'ulteriore indebolimento del
servizio sanitario territoriale».

Era stato proprio il medico di
base, mesi fa, ad accendere i ri-
flettori sulla struttura: «C'¢ un
fondato motivo di pensare che
si stia andando incontro ad un
ridimensionamento del Distret-
to di Atripalda, che ¢ un presi-
dio importante e che serve un
bel numero di comuni — aveva
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inoranza: «No ai tagli»

esordito il cardiologo e medico
di base, Raffaele Piscopo - 11 La-
boratorio di analisi ¢ aperto a
singhiozzo, due soli giorni alla
settimana, con i prelievi che
vengono mandati presso l'ospe-
dale di Sant'Angelo dei Lom-
bardi per essere analizzati. A ri-
schio anche il servizio di Radio-
logia, molto utile per noi medi-
ci, perché fa diagnostica, con
ecografie e radiografie che so-
no molto importanti per una
prima diagnosi e approccio a
tutte la patologie. Un lavoro
che viene svolto in modo eccel-
lente qui, in loco, € molto rapi-
damente. Una qualita anche
per altri servizi ambulatoriali e
specialistici che fornisce il Di-
stretto dell’Asl».
Sempre I'opposizione infine ri-
chiede all’ Amministrazione un
intervento di manutenzione ¢
controllo di via Vincenzo Vita-
le, strada privata aperta al pub-
blico transito, che si presenta
completamente dissestata e ab-
bandonata a causa della pre-
senza sul manto stradale di
molteplici buche.

C MPMRJUUDCME NISENVATA

Pag. 2



Pulizia ospedali, scatta I'ultima proroga

»Per i novantanove dipendenti della cooperativa Gesap »Resta incerto il futuro dopo I'aggiudicazione della gara
arriva una boccata d’ossigeno fino al prossimo febbraio a due imprese che non garantiscono i livelli occupazionali

ARIANO IRPINO

Vincenzo Grasso

Contenziosi all'orizzonte. 1 99
addetti alle pulizie negli ospeda-
li di Ariano Irpino e Sant'Angelo
dei Lombardi, nel Psaut di Bi-
saccia e al Distretto Sanitario di
Ariano Irpino continueranno a
rimanere alle dipendenze della
Cooperativa Gesap anche dopo
il15novembre prossimo,

Per questa data, individuata
dall'Asl di Avellino come quella
del passaggio definitivo di con-
segne alle due nuove imprese
che si sono aggiudicate nel set-
tembre scorso la gara diappalto
per il servizio di pulizie per i
prossimi due anni, non succede-
ra nulla, Anzi, si va verso una
nuova proroga alla Gesap; pro-
babilmente fino al mese di feb-
braiodel 2020.

La cooperativa Gesap, infatt,
contrariamente a quanto si im-
maginava e dopo aver gia invia-
to( e successivamente ritirato)
aisuoi dipendenti le lettere di li-
cenziamento, manifestando un
comprensibile disinteresse a
continuare a gestire il servizio
in regime di proroga , si é rivolta

LE STRUTTURE
INTERESSATE

AL BANDO SONO
ANCHE QUELLE DI
BISACCIA E S. ANGELO
DEI LOMBARDI
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al Tar per contestare |'esito del-
la gara di affidamento del servi-
zio di pulizie alle due nuove im-
prese aggiudicatarie. 1 motivi
addotti sono diversi, ma in pre-
valenza fanno riferimento ad
un presunto irregolare sdoppia-
mento dei lott e alla mancante
indicazione delle garanzie per i
livelli occupazionali.

In teoria I'Asl di Avellino po-
trebbe anche procedere all'affi-
damento del servizio alle nuove
imprese, ma di fronte al rischio
di rimanere impigliata in un
contenzioso complesso, optera
sicuramente per un‘altra proro-
ga alla cooperativa Gesap. D'al-
tra parte ¢'e qualcosa che non
quadra in questa vicenda. Basta
considerare che la Gesap avreb-
be dovuto passare lamano il pri-
mo ottobre scorso. C'¢ stato, in-
somma, tutto il tempo perché i
nuovi affidatari, gia nel mese di
settembre SCOrso. portassero a
termine gli adempimenti richie-
sti, «compresi quelli delle verifi-
che dei requisiti legali e dei so-
pralluoghi presso le strutture
aziendali per verificare le super-
fici oggetto della gara d'appalto,
alla luce dei nuovi ambienti in-
seriti nelle aree oggetto di con-
trattos,

I nuovi affidatari non hanno
neanche avviato con le organiz-
zazioni sindacali un confronto
sulle modalita di reimpiego del
personale attualmente in servi-
zio, il quale deve essere distri-
buito tra gli ospedali di Ariano
Irpino e Sant’Angelo del Lom-
bardi e il Distretto Sanitario.
Non ¢i possono essere, insom-
ma, licenziamenti. Di fronte a
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questa situazione alquanto stra-
nal'Asldi Avellinoritiene meno
rischiosa la strada che porta ad
una proroga alla Gesap, in atte-
sa del pronunciamento del Tar
previsto per il mese di febbraio
del nuovo anno. Sempre che
successivamente non ¢i sia un
ricorso anche al Consiglio di Sta-
to. Le organizzazioni sindacali
seguono non senza qualche pre-
occupazione questa vicenda.
«Non vogliamo trovarci - splega
Michele Caso della Uil Avelli-
no-Benevento- con il personale
allo sbaraglio. Siano interessati
a sapere chi e il gestore del servi-
zio. Anche perché una parte del
personale sara occupata presso

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

le strutture ospedaliere ¢ un'al-
tra parte presso uffici e distretto
sanitario. Faremo davvero insie-
me quesia scelta? E siano certi
che non ci saranno differenze
salariali tra gli occupanti? Non
a caso da tempo lanciamo mes-
saggi preoccupati, 1 99 addett
alle pulizie hanno gia subito nel
tempo una decurtazione degli
emolumenti, Non vogliamo tro-
varci nella condizione di discu-
tere di salari, ma unicamente di
condizioni di sicurezza dei lavo-
ratori e di efficienza del servi-
zio. Tra I'altro siamo interessati
a sapere anche come verranno
organizzatiiturnidilavoros.

€ FPRODUNONE HISTHVATA
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Sannio

Medici del servizio 118 dell’Asl
ecco la graduatoria per i 21 posti

LA PROVINCIA
Luella De Ciampis

E in via di soluzione definitiva
I'annosa carenza di medici da
destinare al servizio 118, gestito
dall’Asl, E stata infatti stilata la
graduatoria ufficiale costituita
da 36 medici che hanno i requi-
siti per ottenere l'incarico a tem-
po indeterminato per la coper-
tura dei 21 posti vacanti del ser-
vizio di emergenza sanitaria ter-
ritoriale dell’azienda sanitaria.

Nella pubblicazione sul Bolletti-
no ufficiale della Regione, per
I'individuazione delle zone ca-
renti, mancavano all'appello, 2
medici presso la centrale opera-
tiva, 3 a Benevento citta, 1 a Vitu-
lano, 3 ad Airola, 1a San Salvato-
re Telesino,1a Morcone, 3a San
Bartolomeo in Galdo, da desti-
nare al Saut e al Psaut, 1 a San
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Giorgio del Sannio, 3 a Cerreto
Sannita sempre per Saut e Psaut
e 3 a Ginestra degli Schiavoni,
per un totale di 21 medici
dell'emergenza sanitaria territo-
riale,

Una condizione, ufficializzata
negli ultimi mesi, ma piu volte
evidenziata negli anni. L'azien-
da sanitaria, attualmente dispo-
ne di 60 medici dell'emergenza,
per ricoprire i turni quotidiani
ai quali saranno aggiunte altre
21 unita da attingere dalla gra-
duatoria resa pubblica nella
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giornata di ieri dall’ente. C'é,
inoltre, una classifica a parte
che comprende tre medici am-
messi per trasferimento da
aziende di altre regioni e quella
di quattro medici inscritti al cor-
so di formazione specifica di
medicina generale, istituito dal-
la Regione. Un gruppo di parte-
cipanti in esubero, rispetto alle
effettive esigenze dell'ente, co-
stituito da candidarti del Sannio
edialtre regioni che potrebbero
non accettare l'incarico, e dare
la possibilita a un maggior nu-
mero di residenti di entrare
nell'organico del 118. La fase suc-
cessiva all'approvazione delle
graduatorie, sara quella di con-
vocazione dei candidati, in ordi-
ne di priorita, per il punteggio
ottenuto. La carenza di medici
dell'emergenza era stata denun-
ciata in pit occasioni, sia dagli
stessi medici del 118, che dai ver-
tici dell'Asl, consapevoli delle
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difficolta di gestione del servi-
zio, che da Valeria Ciarambino,
capogruppo del M5s ¢ compo-
nente della Commissione Sani-
ta che, a maggio del 2017, aveva
rivolto un'interrogazione al go-
vernatore Vincenzo De Luca, de-
nunciando I'emergente necessi-
ta di dover costringere i medici
a proseguire l'attivita per 18/24
ore consecutive.

«Esprimiamo la massima soli-
darieta al lavoratore del servi-
zio 118 licenziato nei giorni scor-
si», sottolinea in una nota il se-
gretario territoriale della Uil
Fpl, Giovanni De Luca. «L'acca-
duto - continua De Luca - ri-
schia di creare delle tensioni as-
solutamente evitabili. L'auspi-
cio ¢ che alla pubblicazione del
nuovo bando da parte dell’'Asl
per la gestione del Servizio 118 -
conclude Giovanni De Luca - si
arrivi in una condizione di mag-
giore serenitan,

€ UPNOOUIKING RELUVATA
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Salerno

La sanita, il caso

Denuncia le paghe d'oro

«Al Ruggi mi minacciano»

»E il sindacalista che ha fatto partire »La Corte dei Conti chiama a rimborsare

l'indagine sulle indennita non dovute manager e dirigenti degli ultimi 10 anni

«Negli ultimi due giorni sono sta-
to avvicinato gia diverse volte e
minacciato per le mie denunce»,
Non si sente pit al sicuro in ospe-
dale il sindacalista dalle cui se-
gnalazioni € partita la vicenda
della Corte dei Conti, che ha chie-
sto a tutto il management del
Ruggi degli ultimi 10 anni di re-
stituire le somme concesse per
indennita in busta paga non do-
vute ai dipendenti, «Mi arrivano
minacce e offese personali da va-
rie parti, in particolar modo
dall'interno dell'azienda - denun-
cia - Non mi sento al sicuro. Cre-
do di aver toccato troppi interes-
si». Non € la prima volta che il
rappresentante sindacale ¢ og-
gettodi intimidazioni da parte di
suoi colleghi. Anche all'indoma-
ni di un‘altra inchiesta giudizia-
ria che interesso I'azienda ospe-
daliera fu avvicinato, pii volte,
da alcuni sconosciuti all'interno
del nosocomio, che lo minaccia-
rono ripetutamente. A scatenare
l'iradeicolleghi, stavolta, invece,
¢ la segnalazione contro I'attri-
buzione delle posizioni organiz-
zative.
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LE SEGNALAZIONI

1l sindacalista, ad aprile 2018, se-
gnald l'improprio pagamento
delle indennita.dadiversianni,a
dipendenti a cui non sarebbe
spettata, perché nel frattempo
sarebbero stati trasferiti ad altro
uflicio o settore, continuando pe-
r0 a percepire le somme aggiun-
tive. Questo portd, nel mese di ot-
tobre dello stesso anno, le fiam-
me gialle a far visita aghi uffici di
via San Leonardo per acquisire
tutti gli atti refativi a un nuovo
esposto denuncia che lo stesso
sindacalista aveva presentato.
Parliamodi somme che in alcuni
casi raggiungono i 9mila euro
per ciascun beneficiario. 1 fatti
contestati risalgono addirittura
alla gestione dell'allora direttore
generale Attilio Bianchi, che in-
dividuo 68 posizioni organizzati-
ve, per un importa quantificato
in 28Imila curo all’anno. Da allo-
ra, pero, alcuni dipendenti, che
nel corso degli anni avevano per-
so la carica di vertice organizza-
tivo, avrebbero continuato a per-
cepire indebitamente I'indenni-
ta. Questo perché, stando alla de-
nuncia, tra tutti i dirigenti che si
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sono succeduti nessuno avrebbe
provveduto a predeterminare gli
obiettivi da raggiungere per con-
seguire l'assegnazione della posi-
zione organizzativa, né ad ese-
guire le verifiche degli eventuali
obiettivi richiesti posti a condi-
zione dell'indennita. In questo
modo uno strumento rivolto alla
valorizzazione della cultura del
lavoro per obiettivi e progetti sa-
rebbe stato distorto in un benefi-
cio personale concesso ad nu-
tum dall’azienda, procurando, di
conseguenza, un danno erariale.

I NOMI

Ad essere coinvolti nella vicen-
da, quindi, ¢i sarebbero, con Atti-
lio Bianchi, anche i manager El-
vira Lenzi, Vincenzo Viggiani,
Nicola Cantone e Giuseppe Lon-
go, insieme ai relativi direttori
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sanitari ¢ amministrativi, oltre
al direttore medico Angelo Ger-
basio e ad altri direttori, capidi-
partimento, dove era presente
una posizione organizzativa,

LE CIFRE

Anche nell'ottobre del 2016 le
fiamme gialle furono chiamate a
far luce su un‘altra denuncia re-
lativa a stipendi d'oro al Ruggi.
Nell'occasione la Guardia di Fi-
nanza verificoi redditi dichiarati
dal personale negli anni che an-
davanodal 2013 al 2015. In alcuni
casi i dipendenti sarebbero riu-
sciti a portare a casa, tra straor-
dinario e altre indennita, anche
il triplo di quanto sarebbe stato
possibile percepire. Nello specifi-
co si faceva riferimento alle retri-
buzioni di impiegati, caposala e
addettialle pulizie. Il plotone pin
cospicuo riguardava gli ammini-
strativi appartenenti alle catego-
rie ds ¢ ¢, che nel 2013, stando al-
la denuncia, avrebbero presenta-
to cud che raggiungevano, rispet-
tivamente, 73mila ¢ 53mila euro,
a fronte di un guadagno annuo
lordo che poteva arrivare massi-
mo tra i 39mila e i 29mila euro.
Retribuzioni, poi, dimagrite nel
2014 a 56mila e 49mila euro. Nel
secondo caso, invece, alcuni ca-
posala appartenenti alla catego-
ria d, avrebbero percepito stipen-
di che raggiungevano, nei casi li-
mite, i 52mila euro nel 2014 e |
55mila euro nel 2015, a fronte di
un tetto massimo di 32mila,
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Lasanita, I'emergenza

Pronto soccorso sguarnito, parte il reclutamento di 13 specialisti

Alviaun nuovo tentativo per
reclutare i medici che
mancano in prontosoccorso al
Ruggi. Dopo il concorso di fine
gennaio scorso per 16 camici
bianchi, dalla cui graduatoria
finale, pero, 'azienda
ospedaliera universitaria ¢
riuscita ad assumere solo tre
dottori, &éstato pubblicato
sulla Gazzetta ufficiale il
nuovo bando per glialtri 13
specialisti di medicinae
chirurgia d'accettazionee
d'urgenza che mancano
ancoraall'appello. A Salerno,
tra pronto soccorso,

L
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osservazione breve intensiva,
cheinsieme formano una sola
struttura complessa, ¢
medicina d'urgenza, sono
presentiinorganico17-18
camici bianchi. Tenendo
presente solo pronto soccorso
€ Obi, pero, stando agli
standard minimirichiesti, i
medici dovrebbero essere
almeno 25, La speranza é che
questialtri 13 camici bianchi
possano, finalmente, dare una
boccatad’ossigeno a tutti gli
operatori,dopo cheanchelo
SCOrsoaNno era stato gia
indetto un concorso e assunto

dieci medici, molti dei quali,
perd,avevano preferitoaltre
strade, perché la vitadel
pronto soccorso ¢ davvero
difficile. Il pronto soccorso di
Salerno, come dimostrano
anche i numeri, negli ultimi
anni € diventato molto ambito
dall'utenza. A testimoniarlo
sonoanche i dati Agenas, che
pongonoil Ruggi, con 95mila
accessiannuiin viaSan
Leonardo (17mila in pit
rispettoal 2017) e 140mila
complessivi tra tuttii plessi,
addiritturaaldisopradel
Cardarelli di Napoli. Quella
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cheda pocoil repartodivia
San Leonardo si ¢ messaalle
spalle éstata I'ennesima estate
bollente sul fronte
dell'assistenza e alle portesi
prospetta un nuovo periodo
natalizio da bollino rosso. Per
dare una fotografiadella
situazione basta riavvolgereil
rullinoaferragosto, quando
sono stati raggiunti, in soli tre
giorni, intorno ai 1150 accessi,
chetradotti nell’'arcodelle 24
ore significano quasi 400
arrivial giorno.
sa.ru.
CRPRCOUTIONT RISERVATA
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Budget esauriti, analisi solo a pagamento
si inizia da esami del sangue e radiografie

L'ASSISTENZA

Ultimo giorno per effettuare gli
esami del sangue e quelli radiolo-
gici usufruendo delle convenzio-
ni. All'inizio della prossima setti-
mana, invece, tocca a quelll car-
diologicl. Stando alle proiezioni
comunicate dall'Asl alle struttu-
re convenzionate, infatti, sono
stati raggiunti i tetti di spesa asse-
gnati per questo trimestre alle
branche della specialisticaambu-
latoriale. La speranza & che dopo
la trasmissione dei dati ufficiali
che tutti i centri devono inviare
entro il 10 novembre ci possa es-
sere qualche modifica alle date
presunte di sforamento, anche se
parliamo di cambiamenti di po-
chi giorni. «Questi dati sono una
specie di exit poll elettorale ed
hanno la stessa attendibilita -
spiega Gennaro Lamberti, presi-
dente di Federlab Italia - Tutta-
via, pur con tutti i suoi limiti di at-
tendibilitd, vista la conclamata fn-
sufficienza di dati su cui poggia,
questa comunicazione la ritengo
verosimile», Se dovessero essere
confermate queste date, dunque,
per gli utenti salernitani, fino alla
fine dell'anno, le uniche alternati-
ve possibili saranno solo quelle di
pagare interamente I'importo
delle prestazioni sanitarie richie-
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ste o inserirsi nelle lunghe liste
d'attesa delle strutture pubbli-
che. Il monitoraggio trimestrale
della spesa, introdotto questan-
noanche a Salerno, che doveva fi-
nalmente evitare il consueto bloc-
coestivo agli esami e alle visite in

NEI CENTRI PRIVATI

DI NUOVO RAGGIUNTI
| TETTI DI SPESA:
FINO A FINE ANNO
GRAVI DISAGI

PER ANZIANI E POVERI
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convenzione, mantenendo sotto
controllo la spesa, si € rilevato fi-
nora un fallimento, contribuen-
do solo ad anticipare le criticita.

ILNODD

Se negli anni passati, infatti, la li-
nea di confine temporale dello sfo-
ramento def budget assegnati alla
specialistica ambulatoriale priva-
ta convenzionata era fissato tra i
mesi di agosto e settembre, la-
sciando scoperto tutto il periodo
chevadaottobre al 3l dicembre, la
novita di quest'anno ha creato un
continuo stop and go, che rende
evidente la necessita di interventi
strutturali e organizzativi. Lo scor-
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$o trimestre, attraverso una mail
inviata ai laboratori d'analisi, che
indicava la ridefinizione della da-
ta di presunto sforamento del tet-
to di spesa assegnato, I'Asl comu-
nico la sospensione anticipata al
17 agosto, rispetto a quella previ-
sta la settimana precedentemente
del 23 agosto. La branca dei labo-
ratori di analisi ando a unirsi a
quelle per le quali gli esami dia-
gnostici e le visite specialistiche
erano gia sold out, come cardiolo-
gia e mdioloﬂa (9 agosto), oltre
medicina nucleare (20 luglio) e ra-
dioterapia (23 agosto). All'orizzon-
te, a questo punto, come gia antici-
pato la scorsa settimana, potreb-
beroesserci mesi particolarmente
duri per tanti utenti salernitani,
soprattutto per quelli appartenen-
ti alle fasce pit deboli, impossibili-
tati a pagare l'intero importo delle
prestazioni necessarie. Parliamo
di anziani ed esenti, un esercito di
oltre 100mila over 65enni, che vi-
ve con una pensione al di sotto di
800 euro al mese. Per queste per-
sone 'esaurimento dei tetti di spe-
sa per le prestazioni sanitarie in
regime convenzionato diventa un
vero problema. A dimostrarlo an-
che | diversi problemi registratisi
in alcuni ambulatori pubblici nei
mesi scorsi, non pronti a soddisfa-
rel'aumentodella richiesta,
sa.ru,
CMMOOUNONE NSERVATA
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ROMA

Torma la sanita a Barra nel nuovo centro Madre Claudia

NAPOLL Tutto pronto per I'inaugurazione del Centro Madre Claudia che si
terra domani alle ore 18 a Villa Spinelli. La tenacia e I'intraprendenza di 34
lavoratori e la lungimiranza di un imprenditore coraggioso hanno reso
possibile un’ impresa che sembrava essere destinata ad un triste epilogo.

La sanita pubblica a Barra sin dal 1985, grazic all’accreditamento della
Regione Campania, si ¢ indentificata con il lavoro svolto all’interno dei locali
di Villa Spinelli, allora Centro Ester, riuscendo ad erogare circa 400 prestazioni
giornalicre di tipo ambulatoriale e 50 di tipo semiresidenziale. Dal 2010,
ragioni note alle cronache avevano minato il prezioso servizio prestato
all’interno dei locali di Villa Spinelli. I lavoratori hanno continuato con il loro
operato per mesi senza percepire alcuno stipendio, con I'obicttivo di rinunciare
al proprio lavoro ¢ soprattutto non arrendersi innanzi alla chiusura di una
struttura da sempre riferimento per area pit popolosa di Napoli Est.

Nel 2016, grazie alla sinergia instaurata con Dario Boldoni, la speranza si é
riaccesa nei cuori di tanti lavoratori supportati dalla competenza ¢ dalla
straordinaria dedizione dell’ avvocato Vincenzo Vivis. Nel maggio 2018 la
laboriosa determinazione di Cinzia Luiso, Filomena Nacco ed Antonio Simeone
hanno dato vita insicme a 34 ex-lavoratori del settore sanitario del Centro
Ester alla Cooperativa Madre Claudia, innovativo esempio di intelligente
collaborazione con le migliori forze imprenditoriali della citta. 11 Decreto
Sindacale sottoscritto il 30 settembre scorso, che permettera da subito le visite
private ¢ il primo riconoscimento. Ora si attende in tempi brevi la voltura dell’
accreditamento regionale. Cosi questa storia difficile e tribolata avra il suo lieto
fine nei nuovi locali del Centro Madre Claudia, una velta occupati dal Centro
Ester, che daranno nuova vita a Villa Spinelli ¢ riporteranno a Barra il servizio
sanitario pubblico dopo anni di assenza,

Dalla Cina per sludiare le temologie ospedaliere

POZZUOLL Dalla Cina per conscere
organizzazione ¢ teenologic dell’ospedale
Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli. Una
delegazione di 10 direttori di Unita di
Farmacia ¢ Medicina di Ospedali Cinesi ha
visitato per un workshop il nosocomio
putenlano. Quello con 1'Asl Napoli 2 Nord ¢
stato il primo di una scrie di incontri che si n -

terranno fino al 14 novembre presso varie

rcalta mediche della Campania. La

prossima visita ¢ prevista per I'8 novembre all’Ospedale del Mare. Alla delegazione (nella
Jfoto) sono stati mostrati i percorsi di gestione ed approvvigionamento dei farmaci e degli
strumenti utili a garantire il funzionamento della struttura ospedaliera, con particolare
riferimento a strumentazioni complesso come il Robot Da Vinei, le strumentazioni per la
Neurochirurgia, i presidi per il laboratorio di Emodinamica. La scelta di visitare il Santa
Maria delle Grazie ¢ nata dai livelli di efficienza e di innovazione evidenziati
dall’ospedale di Pozzuoli negli ultimi anni. Al termine della visita a Pozzuoli, i delegati
hanno ringraziato per la professionalita, il calore umano, I'ospitalita e l’entnuitmno
evidenziato dai medici ¢ farmacisti del Santa Maria delle Grazie.
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il Giornale di Napoli

CARDARELLI | vassoi non vengono consegnati da personale della ditta incaricata ma da operatori sociosanitari

Servizio pasti, pecche e inadempienze

NAPOLIL. La denuncia ¢ dei
sindacati della Cgil, Cisl, Uil e
Iials ma la cassa di risonanza ¢
stata data dalla community “Noi
contro la malasanita” che su fa-
ccbook ha una pagina. Si tratta
di un’obiczione che trova spa-
zio nell’affidamento del servi-
zio di nistorazione all’ospedale
Cardarelli affidato alla ditta Se-
renissima Ristorazione Spa. Sc-
condo 1 sindacati, infatti, non
viene nispettato il capitolato
d’appalto in quanto il servizio

ANAAOY £ \ASSOMED
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pecca in diversi punti. Prima di
tutto non risulta che al Carda-
relli “ci stano ordini personaliz-
zali -con tanto di lablel ¢ vassor
personalizzati-né che i pasti ven-
gano serviti constandar qualita-
tivi” sottolincano 1 sindacati.
Inoltre la mancata somministra-
zione ai degenti, 1l mancato ri-
tiro dei vassoi comporta «f uti-
lizzo di centinaia di ore di lavo-
ro per gli operatori sociosanita-
ni dell’ospedale che potrebbero
essere impiegati per altre man-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

sioni». Le mancate verifiche de-
gli organiaziendali, hanno insi-
stito i vertivi del gruppo “Noi
contro la malasanila™, ma so-
prattutto la mancata informa-
zione ai coordinatore responsa-
bili dell’aspetto alberghicro. sul-
le prestazioni espone ghi stessi a
gravi responsabilita ammini-
strativen. Secondo i sindacati ci
si trova di fronte a inadempien-
ze contattuali ¢ per questo in-
formeranno 1 vertici ospedalie-
i e dell’ Asl Napoli 1.
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o-CONVEGNO SIPO

Applicazioni
nel campo
dell’oncologia

NAPOLL Si svolgera a Na-
poli il XVI Congresso Na-
zionale della Societa laliuna
di Psico-Oncologia Sipo.
L'impianto scientifico del con-
gresso, conceme le moltepli-
¢i impostazioni teoriche ¢
le applicazioni cliniche della
psico-neologia italiana per m-
dicare le linee programmati-
che per la  psico-
oncologia del futuro.

Le relazioni scientifiche ver-
terimno su aspett storic ¢ opra
tivi inerenti il rapporto con le d
iscipline affini, I'esperien-
za multidimensionale del do-
lore, i trattamenti psicologici
tegrati, la vita quotidiana dei p
azienti e dei survivors, i pro-
grammi di collaborazione con
le associazioni di
pazientila identita professio-
nale dello psico-
oncologo ed il suo ruolo nel-
la organizzazione delle cu-
re oncologiche, la formazio-
ne umanistica del medico.
Saranno presentati i dati di ri-
cerca sulla prevalenza del di-
stress ¢ della depressione nel
paziente oncologico e nei cia-
regivers.
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Alcune tematiche di attuali-
ta verranno discusse in ses-
stoni specifiche: il cancro ma
mmario avanzato, 1 iratta-
menti con farmaci antidepres-
sivi, le disposizioni anticipa-
te di trattamento sono solo al-
cum di questi.

Il videoforum per immagi-
ni ¢ le tavole rotonde propor-
ranno i dati aggiornati di una

survey sulla diffusione della

assistenza psico-oncologica in
Ttalia, 11 convegno ha avuta

inizio icri ¢ proscguird fino a

sabatlo con mierventi ¢ focus
dedicati.
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Campania

guotidianosanita.it

La diagnostica dal medico di famiglia.
Intervista al segretario Fimmg, Scotti: “Con gli
Investimenti in manovra per 'acquisto di strumenti
diagnostici per 1 nostri studi, si avvia una riforma
epocale per la nostra categoria”

“Tutte le strumentaziomi che avremo a disposizione saranno smart, potranno
essere facilmente usate anche durante le visite domiciliari e ci consentiranno in
tempo reale di poter consultare anche gl specialisti. Insomma, saranno i nuovi
kit della borsa del medico”. Ecco cosa cambiera nella medicina generale con la
misura in Legge di Bilancio che stanzia 235 milion di euro per dotare gh studi dei
medici di base di strumenti per la diagnostica di primo hivello

| 08 NOV - “Questa misura rappresenta certamente il primo passo di quella che non
. esito a definire una riforma epocale per la medicina generale” E soddisfatto il

! segretario della Fimmg, Silvestro Scotti, per la norma contenuta nella Legge di

| Bilancio che stanzia 235 milioni di euro per mettere a disposizione dei medici di

. famiglia di strumentazioni diagnostiche di primo livello.

. Ma nonostante I'apprezzamento Scotti & anche cauto: “La norma in Legge di
. Bilancio & solo un primo passo”. E poi traccia la rotta: “Tutte le strumentazioni
. che avremo a disposizione saranno smart, potranno essere facilmente usate
i anche durante le visite domiciliari e ci consentiranno in tempo reale di poter
consultare anche gli specialisti. Insomma, saranno i1 nuovi kit della borsa del

medico”.

Segretario, con la misura per la diagnostica di primo livello per i medici di famiglia siamo di fronte al
piu grande investimento sulle cure primarie degli ultimi anni fatto da un Governo. E piu soddisfatto o
preoccupato per le nuove responsabilita?

Questa misura rappresenta certamente Il primo passo di quella che non esito a definire una riforma epocale
per la medicina generale.
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Addirittura?

Si, perché finalmente, si valornzza I'aspetto clinico della
nostra attivita. Come Fimmg sono anni che lo chiediamao.
Ripeto, perd, Ia norma in Legge di Bilancio & solo un
pPrimo passo.

Paura che nella conversione in Legge del Ddl Bilancio
vi possano essere modifiche?

Il Ministro Speranza ha dimostrato di credere nel progetto
e credo che fare dei passi indietro sarebbe solo un
autogol, ma a prescindere da questo quando parlo di un
primo step & perché la Legge di Bilancio mette a
disposizione delle risorse e traccia una rotta. Ma ricordo
che poi bisognera emanare un decreto attuativo e poi la
norma andra calata nella nuova convenzione e bisognera

vedere come le Regioni decideranno di valutare e usare questo nuovo modello. Quindi, prudenza, ma & certo
che siamo soddisfatti perché finalmente la politica ha mostrato di comprendere I'importanza di valorizzare |l
medico di famiglia.

Senta ma ci puo fare qualche esempic di come funzionera?

Frendiamo ad esempio un paziente con una patologia cronica cardiovascolare. Oggi viene dal medico di
famiglia che gli fa una ricetta per una visita cardiologica ed un Ecg. |l paziente prende la ricetta e va dallo
specialista per farsi controllare, perdendo tempo e magari pagando il ticket. Se invece il medico ha un Ecg
pud direttamente, senza costi per il cittading, monitorarlo e verificare il suo stato. A quel punto se dovessero
emergere crficita il medico lo inviera dallo specialista, alirimenti il paziente potra tornare a casa dopo una
valutazione clinica fatta dal proprio medico. Insomma, cosi c’& la vera presa in carico e il controllo
dell'appropriatezza.

Ma avete gia sperimentato questo sistema?

Si e 1 risultati sono stati sorprendentemente positivi. Dove abbiamo sperimentato il servizio abbiamo visto una
riduzione del 30% di Ecg. Considerando che in ltalia si fanno 12 min di Ecg I'anno, stiamo parlando di 4 min di
esami in meno: un risparmio potenziale di 80 min sul Ssn che potrebbero essere reinvestiti nelle cure
primarie.

Qualche altro esempio?

Un paziente con sospetto di colica renale. Oggi lo visito e gli posso prescrivere un antidolorifico e inviarlo a
fare un’ecografia. Se invece ho a disposizione un EcoFast posso gia valutare se ¢'é la presenza di un calcolo
e avviare una terapia evitando perdita di tempo e costi al paziente, la riduzione degli esami inappropriati e
anche dell’accesso al Pronto soccorso.

Ma vei referterete le prestazioni di diagnostica?

(Oqggi lo possono fare solo | medici di famiglia che hanno fatto corsi ad hoc. Ma & chiaro che con questo
sistema dovremo predisporre corsi specifici durante il percorso formativo dei giovani e lo stesso dovremo fare
con gli altri medici. E questo sara il nostro impegno come Fimmg e la societa scientifica della medicina
generale.

i faccia poi dire che tutte le strumentazioni che avremo a disposizione saranno ‘smart’, potrannoc essere
facilmente usate anche durante le visite domiciliari e ci consentiranno in tempo reale di poter consultare
anche gli specialisti. Insomma, saranno | nuovi kit della borsa del medico.

ANAAO ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
RESR0IALIONE REBIEI DINIGLNTI Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it Pag. 12



Com’e noto I'eta media dei medici di famiglia @ molto alta. Riuscirete a convincere i colleghi ad
utilizzare i nuovi strumenti?

Fer anni i medici si sono lamentati del carico burocratico a discapito della clinica. Con questa riforma s'inverte
la rotta. E evidente che si dovranno studiare, a partire dalla convenzione, degli strumenti motivazionali. Ma
guesto & il futuro ed & del tutto evidente che un medico di famiglia che abbia nel suo bagaglio molti pid
strumenti e che sia in grado di rispondere a molta pit domanda di salute diventa gioco forza pid attrattivo peri
pazientl. Cosi come sara necessario pil personale di supporto, infermieri e collaboratori di studio.

Insomma, & la vittoria del Micro team sul modello dipendenza che negli anni si & cercato di attuare?
Mon c'é dubbio, ora perd bisogna vedere se davvero le Regioni avranno l'intenzione di puntare e sviluppare la
libera professione convenzicnata all'interno del sistema pubblico. Il Governo ha deciso di puntarci ed & gia un
primo risultato.

A proposito, ritirerete definitivamente lo stato d’agitazione che avete per ora solo sospeso?
Vediamo come andranno liter della Legge di Bilancio e il decreto attuativo. E poi manca ancora l'atto
d'indirizzo per la nuova convenzione. NMoi come sempre abbiamo mostrato responsabilita e fiducia nelle
Istituzioni ma dobbiamo vedere i risultati. Se le rose non fioriranno apriremo una stagione di protesta
durissima.

Senta lo Smi ha criticato la misura, cosa risponde?

Loro si dicono perplessi, beh quello perplesso di fronte a colleghi che parlano di cié che non sanno sono io.
Parlano pil in opposizione e non propongono nulla. Se lo Smi vuole la dipendenza lo dica chiaramente. Mi
sembrano critiche immaotivate, per la prima volta da anni s'investe nella medicina generale e loro dicono no.
Certo il percorso come le dicevo & da costruire ma oggi rispetto a quando fu fatta la Legge Balduzzi, dove si
costrui un modello ma senza risorse, qua si parte con investimenti per costruire un percorsa nuovo che
cambiera veramente la nostra attivita e i servizi per i cittadini. Le sembra poco?
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