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ILYMATTINO

Fowtens el |awe

Ospedale, riaprono
le sale operatorie
ma restano i disagi

I sindacati: ¢ assurdo inviare provette con sangue da analizzare
in altre strutture solo perché qui non c¢'¢ un servizio adeguato

MADDALONI
Giuseppe Miretto

L'emergenza ¢ finita: sono
tornate operative tre delle
quattro sale operatorie del
blocco chirurgico dell'ospe-
dale. La direttrice sanitaria
Antonella Foglia aveva pro-
mMesso un «cauto ma certo ri-
torno alla normalith entro
questa settimana». Detto ¢
fatto. leri mattina, dopo i
campionamenti microbiolo-
gici effettuati venerdi dal «Di-
partimento di sanita pubbli-
ca» dell'Universita Federico
11, ¢ stato certificato che sono
venuti meno ttti i «rischi di
contaminazione degli am-
bienti».

L'OPERATIVITA

E diventato operativo il piano
della direttrice Foglia che ha
rimesso in funzione «tre ca-
mere operatorie sia per 'ur-
genza che per la chirurgia di
elezione», In una settimana, &
stata eseguita la riparazione,
coibentazione, revisione e sa-
nificazione del blocco chirur-
gico. Ma soprattutto, quello
che pih intessa ¢ Impatta
sull'utenza é che, da ieri mat-
tina, sono stati sbloccati in ri-
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coveri nei reparti di ortope-
dia ¢ chirurgia. Ritorna, in
modo particolare, a pieno re-
gime, nell'ambito delle rete
del 118, il Pronto Soccorso. E
terminata pure, dopo giorni
di incertezza, I'attesa per i pa-
zienti in lista per gli interven-
ti chirurgici programmati o
di routine. Tornano a scorre-
re le liste bloccate per la chi-
rurgia in regime di Day surge-
ry e delle attivita chirurgiche
ambulatoriall.

IL CANTIERE

Ma i lavori continuano nei lo-
cali della quarta sala operato-
ria ¢ per ladeguamento
all'impianto di microclimatiz-
zazione, C'¢ una ulteriore da-
ta fornita dalla direzione sani-

taria: la consegna dei nuovi
impianti di acreazione ¢ fissa-
ta per martedi 22 ottobre. Il
nuovissimo impianto sara at-
tivato prima sulla quarta sala
operatoria e poi esteso agli al-
tri ambienti. In un periodo di
tempo complessivo di 15 gior-
ni, dovrebbe tornare a regime
nella sua interezza il blocco
operatorio, Tirano un sospiro
di sollievo gli operatori sani-
tari. Tra le corsie deserte, do-
po il blocco dei ricoveri, si so-
no nutrite serissime preoccu-
pazioni per le possibili negati-
ve ricadute occupazionali, As-
sente il sindaco De Filippo, su
delega della massima autori-
ta sanitaria, e sempre il vice-
sindaco Gigi Bove a commen-
tare gli ultimi sviluppi: «Final-

mente, ¢ stata fugata la no-
stra preoccupazione sul ral-
lentamento, improvviso e
non documentato, delle attivi-
tadell'ospedalex.

L'EMERGENZA

Cessata o in via di risoluzione
un'emergenza ne resta aper-
ta un‘altra molto pit com-
plessa. «Esiste un'emergenza
lavori -insiste Nicola Cristia-
ni, segretario provinciale del-
la Cisl-Fps- che purtroppo e
trasversale e tormenta molto
ospedall. E su questo abbia-
mo chiesto all'Asl di insedia-
re un osservatorio. Ma esiste
anche una emergenza specifi-
camente maddalonese. 1l lo-
cale nosocomio, con | suoi
servizi di urgenza/emergen-
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za, € il filtro e il plesso com-
plementare di ausilio all'ospe-
dale provinciale di Casertas,
In questa ottica, perla Cisl-Fp
¢ Insostenibile una gestione
delle urgenze/emergenza «in
assenza di laboratori di anali-
si e servizi radiologici attivi
24 ore su 24», E un‘anomalia
grave che va risolta con tem-
pestivita. «E inaudito -concl-
ude Cristiani- solo pensare
che circolino ambulanze e
vetture con provette a bordo
per eseguire esami urgenti
presso altre strutture~, Ma la
madre di tutte le questioni ir-
risolte ¢ l'adeguamento del
personale medico.

O RERDIIUDONE RSERVATA
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la Repubblica

Il contributo sulle visite specialistiche

Sanita, via il superticket
ma solo da meta del 2020

diMichele Boccei

Il superticket si paghera ancora per
pochi mesi, forse fino alla prossima
estate. Ieri il ministro alla Salute, Ro-
berto Speranza, ha confermato che
I'abolizione ci sara. Sono necessari
490 milioni per togliere la tassa (par-
tita come 10 euro in piu a ricetta e
applicata poiin modo assai variega-
to dalle Regioni) e al momentoil go-
verno ne avrebbe trovati circa la me-
ta. Per questo, probabilmente, do-
menica scorsa Luigi Di Maio, che
esattamente una settimana prima
proprio riguardo all'annuncio della
fine del superticket da parte dello
stesso Speranza disse di smetterla
di fare annunci, ha parlato di una
abolizione a partire dalla meta del
2020. Pertogliere la tassa nel secon-
dosemestre dell'anno appunto ne-
cessaria la meta del suo valore. Poi
nella manovra 2021 ci sarebbe la
completa abolizione. A ulteriore
conferma, ieri fonti del governo
hanno riferito che il mese dal quale
inon esenti dovranno versare il solo
ticket e il luglio del 2020.

Altro segnale che ormai l'opera-

zione € data per fatta, é che ne parla-
no sempre pit membri della mag-
gioranza. A parte lo stesso Di Maio,
ierisi e sbilanciato anche il ministro
dei Beni culturali, Dario Franceschi-
ni. Fin dall'inizio del suo mandato,
il ministro Speranza ha sottolineato
quanto ritenesse importante la mi-
sura, tra l'altro inserita in una pro-
posta di legge quando era parla-
mentare. «Per noi la priorita assolu-
ta & sempre la stessa: abolire il su-
perticket entro il 2020 - ha detto ie-
ri-. Si tratta di un balzello ingiusto
di 10 euro sulle visite specialistiche
cheaumenta discriminazioni e dise-
guaglianze e nega a tanti I'accesso
alle cure. Sono ottimista che si pos-
sa finalmente superare in via defini-
tiva. Vogliamo che il superticket sia
solo un bruttoricordo del passato»,

Alcune Regioni, come I'Emilia-Ro-
magna, hanno gia quasi completa-
mente abolito il superticket. Altro-
ve e calcolato in base al reddito di
chi riceve la prestazione sanitaria,
oppure come una quota fissa per
ogni prescrizione del medico. An-
che su quello legato ai farmaci le
amministrazioni locali hanno fatto
scelte diverse.crrronszione resvara
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Federico Il, pergamena al premio Nobel per la Medicina

Laurea honoris causa ad Allison
credete nella ricerca”

“Giovani,

di Giuseppe Del Bello

«Sono molto onorato di essere in
questa magnifica universita. E ai gio-
vani: non smettete di credere nella
ricerca e di continuare a sperare.
Adesso bisogna andare avanti per-
ché solo una piccola frazione di pa-
zienli risponde a queste lerapie. La
nuova frontiera ¢ la combinazione
di pit1 farmaci». L'anno scorso il pre-
mio Nobel, ieri la laurea honoris cau-
saalla Federico II. Il prestigioso rico-
noscimento e stalo assegnalo a Ja-
mes P. Allison, lo scienziato insigni-
to insieme al collega giapponese Ta-
suku Honyo, dal panel del Karolin-
ska Institutet svedese perla “scoper-
ta della lerapia del cancro mediante
I'inibizione della regolazione immu-
nitaria negativa”. La cerimonia si ¢
tenuta al Nuovo Policlinico dove il
70enne capo deldipartimento di Im-
munologia dell’Anderson Cancer
Center di Houston € stato accollo
dalle autorita accademiche. L'avven-
to dell'immunoterapia, il fronte di ri-
cerca piuimportante degli ultimi an-
ni, sta cambiando la storia dei tumo-
rie, soprattutto, la prognosi dei sog-
getti colpiti. Ad oggi, le proiezioni
prefigurano un quadro inquictante:
18 milioni di persone si ammaleran-
no in un anno. Finora, i risultati piu
significativi dei trattamenti immu-
nologicisono stali registrati nel trat-
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tamento delle metastasidel melano-
ma e nei tumori del polmone e del re-
ne. «La presenza di Allison € un gran-
de riconoscimento per’Alenco e te-
stimonia la centralita della nostra
struttura di ricerca - ha sottolineato
il rettore Gaetano Manfredi - Scon-
figgere il cancro € una delle piu gran-
di sfide che abbiamo davanti e dob-
biamo essere all'avanguardia».
Altrettanto soddisfatto il presi-
dente di Medicina Luigi Califano: «E
la sedicesima laurea honoris causa
conferita dall’80 a oggi e ben cinque
erano premi Nobel». Per I'ordinario
di Patologia generale Maurizio Biful-
co, le ricerche di Allison e Honyo
hanno «rivoluzionato l'oncologia, in-
lroducendo una speranza che sla
dando risultati incredibili in partico-
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A Nobel James P. Allison con il rettore della Federico ll, Gaetano Manfredi

lari tumori, come il melanoma. Alli-
son ha lottato per affermare questi
principi perché nessuno credeva a
questo approccio». Poi, la testimo-
nianza di Andrea de Bartolomeis,
psichiatra napoletano curato con
I'immunoterapia: «La prima volta
mi sono ammalalo 13 anni fa, con
unarecidiva 7 anni fa. Finalmente, e
come me tanti altri pazienti, comin-
ciamo a vedere una risposta persi-
stente. E il buon esempio di come la
medicina di base ha la possibilita di
essere lraslata nella terapia in modo
rapido come nel caso della scoperta
dei checkpoint CTLA-4 di Allison e
di essere di reale impatto nella tra-
iettoria di vitadei pazienti. Unesem-
pio da dare ai giovani»
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Medicina e non solo
in due giorni si puo
vivere meglio

Da venerdi il Nuovo Policlinico apre i battenti all’Atelier della salute
Workshop e visite con gli specialisti dell universita Federico II

L'inaugurazione: venerdi, alle 9,
nell’aula magna Gaetano Salvato-
re. Il titolo: “Determinanti di salute
e paradossi della medicina. Verso
un’inversione di rotta”, Atelier del-
la Salute, numero tre. Visto il suc-
cesso delle precedenti “puntate”,
arriva la due giorni della Federico
IT dedicata a benessere, prestazio-
ni diagnostiche e terapeutiche e sti-
li di vita. A promuovere la kermes-
se socio-sanitaria e la facolta di me-
dicina presieduta da Luigi Califa-
no, 'ordinario di Maxillo-facciale
in pole position per la poltrona di
rettore dell’ateneo federiciano, in-
sieme ad Anna lervolino, attuale
manager dell’Aoup. «Siamo orgo-
gliosi di una manifestazione che
coinvolge i gruppi scientifici della

Scuola di medicina e dall’Azienda
ospedaliera - esordisce Califano -
tra le novita, sottolineo lo spazio
dedicato alla cura del dolore». Si
parte dunque venerdi (9 - 19) e si
continua sabato con lo stesso ora-
rio. Un po’ di numeri delle prece-
denti edizioni: 2.300 visitatori nel
2017 e circa 4.000 un anno fa. Le
equipe della cittadella universita-
ria scenderanno in campo con pro-
poste ¢ buone pratiche con temi
mirati: alimentazione, attivita fisi-
ca e movimento. E poi clima e am-
biente, prevenzione dello stress. |
workshop interattivi e i seminari
sono stati concepiti per stimolare
I'incontro tra cittadini e professio-
nisti della salute, mentre gli stand
esperienzialisono gia statiinstalla-
ti nel piazzale antistante I'aula ma-
gna: quii partecipantisi confronte-
ranno vis a vis con i gruppi multidi-

sciplinari di Scuola e Azienda. An-
chequest’anno, una sezione e dedi-
cata allo show-cooking con stand al-
lestiti nella mensa grazie alla colla-
borazione tra i nutrizionisti della
Federico II e gli chef pil1 accredita-
ti. Vuol dire: menu dedicati ai dia-
betici, agli intolleranti al fruttosio,
ai celiaci e ai nefropatici. E pure
una pizza, davvero diversa: all’ac-
qua di mare, perché, spiegano, un
menu nature a partire dall’'elemen-
to principale pud essere anche ea-
sy to cook e ottimo per il palato. L’a-
rea benessere ha trovatoil suo spa-
zio sul prato centrale, organizzata
in partnership con il Cus Napoli e
con performance sportive e tecni-
che di rilassamento. Ancora. Visite
mediche specialistiche gratuite as-
sicurate dai medici dell’Azienda
ospedaliera insieme con Campus
Salute onlus e Fondazione Pro on-
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lus. Come sempre, l'atelier e open
doors e gratuito. Per i workshop in-
terattivi e gli show-cooking e richie-
sta l'iscrizione su www.atelierdella-
salute.it.

Per le visite mediche specialisti-
che la prenotazione ¢ da effettuare
sul posto, il giorno stesso. Visite
che saranno effettuate fino a esau-
rimento delle disponibilita di ogni
ambulatorio. Potranno accedervi
esclusivamente coloro che non
stiano gia seguendo uno specifico
percorso diagnostico-terapeutico
presso I'Aou Federico II o altra
struttura assistenziale. Per le scuo-
le & possibile programmare percor-
si personalizzati. (info: Fuori Rotta
eventi & congressi 08351882912; di-
rezione@ fuorirottaeventi.com,
www.atelierdellasalute.it).

A condurre la cerimonia inaugu-
rale sara Chiara del Gaudio. A se-
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guire gli interventi del rettore Gae-
tano Manfredi, dell’assessora regio-
nale all'lstruzione Lucia Fortini,
del sindaco Luigi de Magistris, del
presidente di Medicina Califano e
del direttore lervolino. Anche que-
st'anno, una performance teatrale:
con la compagnia Onirika del Sud,
dal titolo: “La donna che disse no”,
ispirata a Franca Viola, la donna
che per la prima vollta rifiuto il ma-
trimonio riparatore (venerdi dalle
18,30 alle 20,30 nell’aula magna).
Sabato, alle 15,30: il resoconto cura-
to da Cesare Formisano, associato
di Chirurgia e coordinatore scienti-
fico-organizzativo dell’evento in-
sieme ad Alessandra Dionisio, re-
sponsabile Comunicazione, urp e
ufficio stampa dell’Azienda e, so-
prattutto, animatrice silenziosa
dell’Atelier.
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ll presidente
Luigi Califano

Coinvoltiiteam specialistici
della Scuola di Medicina e
dell'Azienda ospedaliera. E
quest'anno c'é anche uno
spazio dedicato alla terapia
deldolore
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La presidente dell Ordine degli psicologi

Bozzaotra “Benessere psichico
i medici aperti all accoglienza”

Settimane a tema. Che coinvolgono
icittadini e promuovono benessere.
Funzionano. Esperienza docet ¢
torna in pista I'Ordine degli
Psicologi presieduto da Antonella
Bozzaotra che, daierie finoa
domenica, ha datoil via alla
Settimana del Benessere. Con 230
eventiin Campania € un gazebo in
ogni capoluogo di provincia, dove
ai cittadini viene consegnato un
questionario per la rilevazione del
proprio status psichico e un
vademecumpy,

Nel calendario di quest’anno
figura anche l'inclusione sociale.
«Viviamoun momento storico
particolarmente delicato. E percio
abbiamo voluto che la grafica della
Settimana del benessere fosse
realizzata dai minorinon
accompagnati, italiani e stranieri,

LA PRESIDENTE
LA PSICOLOGA

ospiti di case famiglia della ANTONELLA

Campania. Liringrazio per BRZEAOTRA

I'entusiasmo e la passione che hanno

dedicatoa questa sfidar. Fondamentale
Ci spiegadi cosasi tratta? 4 n fr

«Il progetto scelto raffigura due mani . llCO. R 0.’”.0 cqn R

chesiapronoalmondoeche cittadini, istituzioni,

accolgono. Ed & proprio quello che, associazioni

come psicologi, proviamo a fare tutti P

i giorni, ognuno nel proprio contesto el,’ I‘Of essioni

e nel proprio ambito lavorativon. perinterceltarne
Sono passati 10 anni dalla prima i biso g,u'

Settimana, cosa & cambiato?
«Etempo diun primobilancio. Nel
2009 siamo partiti con I'idea di
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portare ladisciplina trai cittadini e
sfatare il mito dello psicologo che
attende il paziente chiuso nel suo
studio. Le migliaia di cittadini
coinvolti,le centinaia di scuole e di
Comuniche hanno aderito in questi
annibasterebbero per dire che la
sfida & vintaw.

Quindi maggior fiducia e
interazione. Ed & solo merito
dell’Ordine?

«Nonsolo. Al diladelle cifre, sono
orgogliosa dell’'enorme lavoro fatto
daicolleghi in tutta laregione. Un
lavoro che ci ha consentito di
costruire relazioni fortie di porci
come interlocutori credibili nei
confronti diistituzioni e societa
civile. Basti pensare alla disponibilita
offerta per il primo intervento
psicologico ai migranti arrivati nei
nostri porti, la task force per
I'alluvione che ha colpito il Sannio,
ma anche la legge perlo psicologo
delterritorio,approvata
all'unanimita in Consiglio regionale
dopo le 21 mila firme raccolte dagli
psicologi».

Interazione ad ampio raggio.
«Losviluppo della psicologia passa
attraverso le reti sociali, il confronto
conicittadini, con le istituzioni, con
ilmondo delle associazioni e delle
professioni, per intercettamei
bisogni».
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

[auree honoris causa ad Allison e De Gennaro

Riconoscimento in medicina alla Federico I1, oggi tocea al Suor Orsola all’'ex capo della polizia

napoui E gia iniziata la sessione
delle lauree a Napoli, ma questa
volta ¢ il turno delle honoris cau-
sa. La settimana si ¢ aperta infatti
all'insegna del massimo ricono-
scimento per due grandi persona-
lita: ieri al professore americano
James Patrick Allison in medicina
¢ chirurgiaalla Federico 11, oggi al-
I'ex capo della Polizia Gianni De
Gennaro quello in comunicazione
pubblica e d'impresa al Suor Orso-
la Benincasa.

La cerimonia di conferimento
della laurea honoris causa ad Alli-
son, padre dell'immunoterapia
contro il cancro e premio Nobel
per la medicina nel 2018, si ¢ tenu-
ta ieri nell'aula magna “Gaetano
Salvatore” dell'Universita Federico

IL. 11 riconoscimento si basa sulle
ricerche del prolessore america-
no, che hanno permesso di affian-
care alle terapie contro il cancro
gia disponibili (chirurgia, radiote-

rapia e chemioterapia) anche I'im-
munoterapia, 'ultima frontiera
dell'oncologia: Allison ha scoper-
to le proprieta della proteina
Ctla-4, molecola recettore nei lin-

fociti T, e sviluppato un anticorpo
che, legandosi al recettore, ¢ in
grado di riattivare i linfociti.

(Oggi si terra invece la seconda
cerimonia della settimana, quella
a De Gennaro nella sala degli An-
geli dell'Universita Suor Orsola
Benincasa. «ll suo poliedrico per-
corso professionale lo rende uno
degli esponenti piu qualificati
della classe dirigente italiana ne-
¢li ultimi decenni», evidenzia la
delibera del Senato accademico.
Dopo essere stato il pilastro della
sicurezza pubblica italiana (da ca-
po della Polizia a capo gabinetto
del ministero dell'Interno), De
Gennaro dal 2013 si ¢ dedicato a
guidare una delle piu importanti
aziende statali del Paese: Leonar-

do, traileader nel mercato dell’ae-
rospazio, della difesa e della sicu-
rezza. «La straordinaria capacita
di ricondurre a unita le due cultu-
re, umanistica e scientifica, e di
comunicare con rigore ed effica-
cia i fondamenti di una nuova epi-
stemologia» sono i motivi che
hanno spinto il rettore, Lucio
d’Alessandro, a insignire De Gen-
naro della laurea honoris causa in
comunicazione pubblica e d'im-
presa. Un inizio di settimana dal-
I'alto valore accademico per Napo-
li e i suoi studenti universitari, che
potranno adesso seguire le orme
dei loro nuovi predecessori illu-
stri.
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ROMA

IL DATO Al via il Portale del Registro Tumori sara presentato domani dal presidente della Regione De Luca

Als Napoli 3 Sud: 6.300 tumori in piu ogni 10 anni

TORRE DEL GRECO. E una media d'in-
cremento pari a 6.300 casi ad ogni decan-
nio quello che I'Asl Napoli 3 Sud registra
sul temitorio. Dal 1996 a oggi, complessi-
vamente, sono stati 87.860 i malati di
cancro. Questi i dati def Registro Tumori
Asl Napoli 3 Sud il cui portale Open data
sara presentato dal presidente delia Regio-
ne Campania, Vincanzo De Luca (nalia
foto), con il direttore generale aziendale
Gennaro Sosto. L'innovativo strumento di
informazione, formazione ed interazione
con la popolazione nel vasto e complesso
campo della patologia oncologica sul
temitorio www.registrotumorinapolid3sud.it,
sara presentato domani alle ore 15,30 nella

sala della Giunta Regionale Francesco De
Sanctis in via Santa Lucia, 81 a Napoli, [l
Registro Tumori della Asl Napoli 3 Sud &
attivo dal 1996 ed & diretto dal dottor
Maric Fusco.

Con |'attivazione dell'open data, ogni
cittadino dai circa 1 milione e 100mila
utenti Asl Napoli 3 Sud distribuiti su 57
comuni, ha la pessibilita di interrogare il
portale, conoscere e acquisire, con report
anche esportabili, le metodologie di lavoro
utilizzate, le statistiche di incidenza e
mortalita per |'intero termtorio aziendale,
per i singoli distretti, per fasce dista e
periodi temporali, i dati di incidenza e
mortalita, per 'insieme dei tumori e per 24

tumori specifici, strutturati per una nume-
rosa serie di categorie (sottoperiodi tempo-
rali, numerosita dei casi, andamento per
fasce di eta, trend temporali, distretti
sanitan con relativi confronti, rischi cumu-
lativi), le analisi di soprawvivenza oncologi-
ca, gli studi di epidemiologia ambientale
prodotti, la produzione scientifica svolta.
Ad oggi il Registro con dati relativi al 2017,
ha registrato: 87.860 nuovi casi di cancro
con una media annua negli ultimi dieci anni
di circa 6.300 casi.

Il igore metodologico seguito Registro
Tumon nelle attivita di rilevazione e codifica
e certificato dall'inserimento dei dati
prodotti sia nella Banca Dati nazionale

-

dell'Associazione ltaliana Registn Tumon,
sia nella Banca Dati dell'Agenzia Intema-
zionale Ricerca sul Cancro, braccio opera-
tivo del'Oms in oncologia.
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il Giornale di Napoli

SANITA, DECINE DI UNITA A DISPOSIZIONE DI ALTRE REGIONI

Donazioni di sangue in crescita in Campania

CASERTA. La Regione Campania, dopo due anni di criticita nel-
la raccolta sangue, ha messo a disposizione decine di unita di san-
guc donate da donatori campani per le necessita anche di altre Re-
gioni italiane. Questo importante risultato ¢ frutto del grande lavoro
della rete trasfusionale regionale e di tutto il mondo delle associa-
zioni di donatori. Oggi darc la disponibilita di trenta unita zcro po-
sitivo, fornite dall'’Azienda dei Colli di Dipartimento Campania
Centro, ¢ un passo importante verso il ritorno al definitivo rag-
giungimento dell'autosufficicnza della nostra Regione. Contribu-
to importante ¢ decisivo per l'autosufficienza regionale ¢ stata an-
che l'eccezionale raccolta di sangue presso la caserma Oreste Sa-
lomone di Capua di 681 allievi del 17 RAV Aqui. Tale evento € sca-
turito dalla collaborazione ¢ la sinergia tra i1 Servizi Trasfusionali
dell'AO Cardarelli ¢ dell'’AO Sant'Anna ¢ San Sebastiano di Ca-
serta, I'Associazione donatori AVIS, la Fondazione Leonardo Giam-
brone per la guarigione della Talassemia ¢ il comando Militare 17
RAV Aqui.
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Arriva il Bed Management aziendale per monitorare le risorse nella Sanita

NAPOLL Per non abbassare mai la guardia,
ma anzi progredire nell’opera di cambia-
mento avviata fin dal suo insediamncto, il di-
rettore generale Ciro Verdoliva ha, con deli-
bera, inserito due important tasselli nell’or-
ganizzazione dell’Asl Napoli | Centro. Le
delibere in questione riguardano 1 modelli or-
ganizzativi del “Bed Management Azienda-
le” e del “Servizio delle Professioni Sanita-
ric” ¢ sono il frutto di un costruttivo con-
fronto tra la dirczione aziendale e le orga-
nizzazioni sindacali, fermo restando il prin-
cipio della reciproca autonomia ¢ della di-
stinzione dei ruoli. Per quanto riguarda il
*Servizio delle Professioni Sanitaric™ si isti-

tuisce una nuova Unita con funzione di di-
rezione, indirizzo, organizzazione ¢ coordi-
namento del personale infermieristico, oste-
trico, tecnico-sanitario, riabilitativo, nonché
degli operatori di supporto all’assistenza fi-
nalizzata ad assicurare alti livelli di assisten-
za a1 pazienti che aceedono all’ospedale. 11
“Bed Management Aziendale permettera, in-
vece, una visione globale dei “posti letto™
governandone la movimentazione dei pa-
zienti, gli opportuni trasferimenti ¢ soprat-
tutto utilizzando strumenti informatici cosi
che la direzione sanitaria aziendale ¢ le dire-
zioni mediche di presidio possano essere in
grado di conoscere in tempo reale tutti i da-

ti fattuali che - elaborati dal Bed Manager -
conscntono una risposta cfficace ¢ proattiva
per un miglior utilizzo dei posti letto ¢ delle
risorse umane ¢ materiali.

«L’ccecllenza dei processi organizzativi ¢ as-
sistenziali - spiega Verdoliva - costituisce
un’csigenza sempre pia urgente nel settore
sanitario, tanto piu in presenza di una siste-
matica crescita della domanda di salute ¢ di
una contestuale maggiore attenzione all’uso
delle risorse disponibili. Bisogna assicurare
un costante equilibrio tra il sistema delle pre-
stazioni ¢ quello dei finanziamenti, pur ncl
rispetto di criteri di efficacia, efficienza, si-
curczza ¢ qualita».
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Campania

guotidianosanita.it

All’Asl Napoli 1 Centro arrivano il “Bed Management
Aziendale” e 1l “Servizio delle Professioni Sanitarie”

Con il “Servizio delle Professiom Sanitarie” st istituisce una nuova Unita con
Junzione di direzione, indirizzo, organizzazione e coordinamento del personale
infermueristico. ostetrico. tecnico-sanitario. riabilitativo. nonché degh operatori
di supporto all’assistenza f. Il “Bed Management Aziendale” permettera. invece,
una visione globale dei “posti letto” governandone la movimentazione dei
pazienti e 1 trasferimenti. Il Dg Verdoliva: “Continua il nostro impegno per dare
effictenza ai percorst assistenzialt e reshihuire digmita alla Asl”.

| 14 OTT - Per “non abbassare mai la guardia”, ma anzi “progredire un mese dopo
REGIONE CAMPANIA . I'altro nell'opera di cambiamento avviata fin dall'insediamento da Commissario

. Straordinario”, il Direttore Generale Ciro Verdoliva ha deliberato due nuovi

. modelli organizzativi dell’ASL Napoli 1 Centro: il “‘Bed Management Aziendale” e

- il “Servizio delle Professioni Sanitarie”. “Sono il frutto di un trasparente, proficuo e

costruttivo confronto tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali”,

. evidenzia la Asl, “fermo restando il principio della reciproca autonomia e della

. distinzione dei ruoli".

. Per quanto riguarda il “Servizio delle Professioni Sanitarie” si istituisce una
nuova Unita con funzione di direzione, indirizzo, organizzazione e coordinamento
del personale infermieristico, ostetrico, tecnico-sanitario, nabilitativo, nonché degli operatori di supporto
all'assistenza finalizzata ad "assicurare alti livelli di assistenza ai pazienti che accedono all'ospedale”.

Il “Bed Management Aziendale" permettera, invece, una visione globale dei “posti letto” governandone la
movimentazione dei pazienti, gli opportuni trasferimenti & “soprattutto utiizzando strumenti informatici cosi
che la Direzione sanitaria aziendale e le Direzioni mediche di presidio possano essere in grado di conoscere
in tempo reale tutti | dati fattuali che - elaborati dal Bed Manager - consentono una risposta efficace e
proattiva per un miglior utilizzo dei posti letto e delle risorse umane e materiali”.

“L'eccellenza dei processi organizzativi e assistenziali
- spiega Il Direttore Generale Ciro Verdoliva - costituisce
un'esigenza sempre pil sentita e urgente nel settore
sanitario, tanto pil in presenza di una sistematica crescita
della domanda di salute e di una contestuale magqgiore
attenzione all'uso e alla destinazione delle risorse
disponibili. | tempi in cul viviamo impongono la ricerca di
nuovi strumenti di governance capaci di assicurare un
costante equilibrio tra il sistema delle prestazioni e quello
dei finanziamenti, pur nel rispetto di criten di efficacia,
efficienza, sicurezza, qualita e ottimizzazione. In gquesto
scenario, diventa sempre pil urgente e importante
individuare nuove strategie e strumenti di intervento per
porre in essere azionl correttive e recuperare l'efficienza e
la qualita del sistema sanitario”.
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