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ILYMATTINO

Foetena el |awe

NSARM o

I’assenteismo

Cardarelli choc
sessanta furbetti

del cartellino

»Decine di centralinisti ¢ infermieri »La moglie timbrava per il marito

Sotto accusa anche due medici I record delle trenta false presenze

L'INCHIESTA
Leandro Del Gaudio

In giro per la citta, in sella alla
propriamoto, acasaoa farealtre
commissioni. Non al lavoro, non
in ufficio, non al centralino, non
in corsia, come invece risultava
dalla strisciata del badge, secon-
do uno dei classici del malcostu-
me sul luogo di lavoro, Sono que-
ste le ipotesi che hanno spinto la
Procura di Napoli a notificare, a
partire dal pomeriggio di merco-
ledi, oltre sessanta avvisi di ga-
ranzia a carico di un paio di me-
dici, ma anche di tanti dipenden-
ti ¢ infermieri. Ospedale Carda-
relli, una sorta di terremoto giu-
diziario, a giudicare dai numeri e
dal panico avvertito tra corsie ¢
uffici del nosocomio, Truffa ai
danni dello Stato e violazione del-
lalegge Brunetta le accuse mosse
dal pool mani pulite, una sezione
coordinata in prima persona dal
procuratore Gianni Melillo, al
termine delle indagini condotte
dal pm Giancarlo Novelli (da po-
co designato procuratore aggiun-
to a Catanzaro). Decisive le im-
magini ricavate da una telecame-
ra nascosta nclla zona dei rileva-
tori marcatempo, ma anche i dati
emersi dal Gps e dal sistema cen-
tralizzato nazionale per transitie
targhe, che hanno fatto emergere
la presenza di moto e auto ricon-
ducibili ad alcuni degli indagati
in giro per la citta durante I'ora-
riodilavoro.

Una vicenda che va raccontata
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dauna premessa: avvisi di chiusa
inchiesta sono una fase di un pro-
cedimento, in attesa della versio-
ne degli indagati, che - carte alla
mano - avranno modo di replica-
re alle accuse e di dimostrare la
correttezza della propria condot-
ta. Tutti i soggetti coinvolti sono
pertanto da considerarsi non col-
pevoli fino a prova contraria.
Due sono i medici raggiunti dagli
avvisi di chiusa inchiesta: si trat-
ta di Maria Biglietto e Antonio
Starace, che dovranno ora dimo-
strare di aver svolto regolarmen-

te i propri turni di servizio e di
non aver truffato I'azienda con
delle beggiate non regolari.

IL RECORD

Ma torniamo al cuore delle inda-
gini, che si sono abbattute sulla
pilt importante azienda ospeda-
liera del sud Ttalia per numeri e
servizi erogati. Siamo a settem-
bre del 2018, in un periodo prece-
dente all'introduzione del siste-
ma di rilevazione tramite le im-
pronte digitali. Sono decine le
strisciate ritenute abusive. Si va
da nove centralinisti, che entra-
no in un primissimo filone inve-
stigativo, fino al coinvolgimento
di tanti infermieri ¢ implegati
amministrativi. Leggerezze indi-
viduali o un sistema radicato
all'ombra della sanita campana?

Una inchiesta che punta a fare
chiarezza sul periodoche va trail
2014 e il 2018, anche se il focus

delle indagini si concentra nel
mese di settembre scorso. Siamo
a distanza di qualche anno da
una vicenda analoga, quella che
si & abbattuta sull'ospedale Lore-
to Mare, dando inizio a un maxi-
Processo ancora in corso su un
esercito di presunti furbetti del
cartellino. Ricordate le indagini
del Nas sull'ospedale della Mari-
na? Arresti e misure cautelari,
tanto clamore mediatico, che
non hanno perd scoraggiato
qualcuno nell’azienda collinarea
usare metodi sospetti. Ma provia-
mo a zummare su alcuni casi per-
sonali,

C'e il caso di un consigliere co-
munale, all'epoca del fatti espo-
nente politico di un comune
dell'area metropolitana, che
avrebbe timbrato quasi trenta
volte, ovviamente smanettando
badge dei colleghi. Poi ¢'¢ la sto-
ria di una donna, dipendente del
Cardarelli, che avrebbe usato per
24 volte il badge del marito, an-
ch'essi in forza alla planta organi-
ca dell'ospedale collinare. Storie
immortalate da telecamere na-
scoste, come quella di un minore
- probabilmente figlio di uno dei
dipendenti indagati - che viene
catturato dall’occhio della teleca-
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mera nascosta proprio mentre si
esibisce nella strisciata facile, Da
unamano al padre, lo fa risultare
in servizio mentre ¢ altrove, igno-
rando che quel gesto affettuoso &
destinatoa rappresentare la cifra
dell’'ennesima inchiesta sui pre-
sunti furbetti del cartellino,
Soddisfazione da parte dei ver-
tici dell'ospedale e della stessa
Asl Napoli uno, all'insegna della
«musica che ¢ cambiata», con un
plauso alla magistratura napole-
tana che arriva dal ministero del-
la salute. Soddisfazione anche da
parte delle migliaia didipendenti
che non sono stati toccati dall’in-
dagine e che sono stati filmati in
questi mesi mentre entravano ¢
uscivano regolarmente
dell'azienda ospedaliera. Badge
alla mano, senza trucco e con
una sola incombenza: recarsi in
ufficio o in corsia, indossare con
dignith la divisa nel pit impor-
tante ospedale del sud [talia.

DECISIVO L'OCCHIO
DI UNA TELECAMERA
NASCOSTA

NELLA ZONA

DEI RILEVATORI
MARCATEMPO
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Gliinfermieri

Ok ai lavorati flessibili
nei concorsi riservati

«Un provvedimento che
testimonia finalmente la
volonta concreta disuperare
le forme di precariato
presenti nella Sanita», Felsa
Cisl, Nidil Cgil, Uiltemp di
Napoli e della Campania, le
sigle sindacali
rappresentative dei lavoratori
“flessibili", commentano cosi
ilconcorso pubblicoindetto
dall'Universita Vanvitelli per
I'assunzione a tempo
indeterminato di 100
infermieri. «Accogliamo con
grandesoddisfazione-
aggiungonoisegretari
generali Luca Barila, Andrea
Pastore e Denise Carbone - la
scelta, danoi fortemente
sollecitata, di riconoscereai
lavoratoriin
somministrazione,anchein
seguitoalle ultime pronunce
del Tribunale di Napoli, il
dirittoa partecipare ai
concorsi riservati. In questo
modo, anche loroavranno
T'opportunita di vedere
valorizzata la propria
esperienza professionale, che
inalcuni casi superaidieci
anni».
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A guardare il video sembra sicu-
ro def suoi mezzi, mentre si occu-
pa di accudire gli interessi di fa-
miglia, passando il badge di uno
dei genitori che lavora al Carda-
relli. Premure da figlio, attenzio-
ni domestiche, nell'ultima storia
di malasanita raccontata dalle in-
dagini giudiziarie. Nessuno lo ve-
de, nessuno si accorge della sua
presenza, nessunosiincuriosisce
per quel fisico da ragazzino che si
atteggia ad adulto, li nel via vai di
dipendenti. Un po’ come la storia
degli otto dipendenti - probabil-
mente infermieri - che mancava-
no nello stesso giorno e nello stes-
50 reparto. Assenze non giustifi-
cate in un reparto strategico ed
essenziale per le emergenze del
nostro territorio, parliamo dei
servizi legati al settore oncologia,
su cui hanno insistito le indagini
del commissariato Arenella. Pro-
viamo a fare due conti: i dipen-
denti di area sanitaria sono 3200
(su una pianta organica dell'inte-
ro ospedale che contempla circa
10mila presenze), mentre ad on-
cologia ghi infermieri sono 28, di
cui 11 al day hospital oncologico,
oltre a un'altra decina di operato-
ri socio sanitari. Numeri che evi-
denzianoil profilodiuno scanda-
lo non solo giudiziario, non solo
strettamente penale, che ha mes-
50 In moto in questi mesi una se-
rie di interventi ad hoc per impe-
dire abusi e manomissioni. Una
vicenda che abbraccia un ampio
arco temporale - siamo tra il 2014
¢il 2017 -, che prende le mosse da
un filone originario: quello relati-
vo alla necessita di verificare la
turnazione autonoma dei dipen-
dentidel centralino. Stando a una
prima fase investigativa, sotto lo
stesso rilevatore venivano passa-
ti da due o tre badge alla volta, in
un andazzo che venne notato
all'interno del Cardarelli, per poi
essere segnalato agli inquirenti,
Ed ¢ in questo scenario, che si re-
gistra una vicenda dolorosa, ama-
ra,come sempre accade quando-
al di la della necessita di accerta-
re condotte poco chiare - viene
messa in gioco la vita delle perso-
ne. E in questo scenario che uno

Filmato un minorenne
marcava per il genitore

»Nel corso delle verifiche degli inquirenti »Un sindacalista e un consigliere

il caso del suicidio di un dipendente

del dipendenti indagati decide di
togliersi la vita, proprio nel pieno
delle verifiche condotte dalle for-
ze dell'ordine, Un suicidio, una
scelta estrema e drammatica da
parte di un impiegato, di fronte al-
la certezza di perdere il posto di
lavoro, ma anche sull’'onda d'urto
di condizioni economiche diffici-
li. Si va avanti nelle indagini e si
incrociano altre storie, come
quella del sindacalista Salvatore
Pettirossi o del consigliere comu-
nale Sabatino Peluso, due dipen-
denti che sono ora chiamati a di-
mostrare la propria versione dei
fatti nel prosieguo delle indagini.
Tecnicamente glf atti notificati je-

riad oltre sessanta dipendenti so-
no avvisi di chiusa inchiesta, vale
a dire I'atto che fa da preludio ad
una probabile richiesta di proces-
so da parte della Procura. Due i
reati contestati: ipotesi di truffa,
ma anche la violazione della leg-
ge Brunetta, che impone il licen-
ziamento del dipendente giudica-
to infedele nei confronti della sua
amministrazione, Ospedale spes-
so al centro delle indagini della
Procura di Napoli (anche per vi-
cende legate ad appalti, ndr), ora
si indaga per assenteismo croni-
co di una assortita pattuglia di in-
dagati. Ed & proprio dal retroter-
ra delle indagini che si compren-
de anche la ritrosia di alcuni sog-
getti, quando l'amministrazione
sanitaria decide di cambiare pas-
so ¢ di introdurre una piccola -
ma decisiva - modifica nel settore
dell'accesso al posto di lavoro.
Parliamo dei rilevatori con le im-
pronte digitall, Una modifica ac-
colta con favore dalla straordina-
ria maggioranza di dipendenti -
spiegano ora i vertici del nosoco-
mio collinare - che rimase invece
avversata da qualcuno. Impossi-
bile barare, impossibile beggiare
al posto di qualcun altro, impossi-
bile creare un avatar puntuale in
corsia, grazie ad una falsa stri-
sciata.

LE VERIFICHE

Inchiesta che ha fatto leva anche
suunaserie di verifichead hoc. Ci
sono dipendenti che sono stati se-
guiti, sono stati pedinati, anche se
il grosso degli accertamenti pas-
sa attraverso il sistema di rileva-
mento del gps o degli accessi di
auto ¢ scooter in alcuni punti
chiave della citta. Possibile essere
al lavoro - come dimostravano le
beggiate - ma anche in piazza Ca-
vour oaddirittura fuori Napoli? E
uno dei punti fermi dell'inchiesta
che ora attende le nuove mosse
della Procura. Indagine condotta
dal pm Giancarlo Novelli, magi-
strato che vanta una lunga espe-
rienza nel settore dei reati contro
ta pubblica amministrazione, si
punta ora a chiudere il cerchio.
C'¢ una consapevolezza di fondo:
non tutti e sessantadue casi corri-
spondono a una volonta di truffa-
re le casse dello Stato, anche alla
luce della doppia veste di alcuni
specialisti - in particolare i due
medici Biglietto e Starace - che
hanno lavorato (proprio nei gior-
ni oggetto di contestazione) in re-
gime ordinario e di intramoenia.
Un caso che ora attende la nuova
mossa della Procura, in vista di
un probabile processo all'assen-
teismoal Cardarelli.

RICOSTRUITO IL QUADRO
DELLE PROTESTE
RISPETTO ALLA NOVITA
DI INTRODURRE
RILEVATORI DIGITALI
PER L'ACCESSO

al centro delle indagini sull'assenteismo
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Anomalie denunciate dal manager
il ministro Grillo: vanno licenziati

ILRETROSCENA

Ettore Mautone

I telefoni, al centralino del Car-
darelli, squillavano a vuoto per
ore. E il 2015 quando segnalazio-
ni e lamentele giungono
all'orecchio dell’'ex direttore ge-
nerale del Cardarelli Ciro Verdo-
liva che presenta la prima de-
nuncia formale all’autorita giu-
diziaria. «Non so se l'inchiesta
sia partita da mie denunce - av-
verte il manager ora al timone
della Napoli 1 - ma sicuramente
nei vari ruoli che horicoperto al
Cardarelli, come capo dell'uffi-
cio teenico, provveditore e infi-
ne direttore generale, ho sem-
pre segnalato all'autorita giudi-
ziaria dubbi e perplessita con
denunce anche formali». Una
denuncia, quella di Verdoliva,

ripetuta sempre con lo stesso
dubbio e sospetto sul centralino
I'ultima volta nel 2019, poche
settimane prima di lasciare
'nspedale.

L'inchiesta della magistratu-
ra e i 62 avvisi di garanzia e con-
clusioni indagini sui furbetti del
cartellino al Cardarelli nasce in
effetti tra la fine del 2014 e il
2017 ¢ prende spunto proprio
dall’attivita investigativa incen-
trata sulla turnazione autono-
ma dei lavoratori del centralino

QUATTRO ANNI FA
LE PRIME
SEGNALAZIONI

DI VERDOLIVA

POI L'INSTALLAZIONE
DEI MARCATEMPO

dell'ospedale  collinare. Da
quanto emerge | dipendenti pas-
savano nel rilevatore di presen-
ze 2-3 badge alla volta e sguarni-
to, o quasi, ¢ risultato proprio il
reparto centralinisti.

LA STRETTA DELLA REGIONE

Tra la fine del 2016 e 'inizio del
2017, a seguito del clamore su-
scitato dalla scoperta di assen-
teisti prima ad Avellino e poi al
Loreto Mare, l'amministrazio-
ne regionale chiede ai manager
di adottare ogni strumento utile
di controllo e prevenzione. A
febbraio del 2017 fu il governato-
re Vincenzo De Luca a emanare
una circolare ai manager di Asl
e ospedali in cui chiese di assu-
mere una linea di rigore, Tra le
soluzioni prospettate vi era ap-
punto l'estensione, a tutte le
strutture sanitarie e ospedaliere
della Campania, del sistema di

rilevamento delle impronte digi-
tali, da concordare d'intesa con
I'autorita garante della privacy.
Al Cardarelli dopo il lungo la-
voro preparatorio i nuovi mar-
catempo furono montati nei
varchi di accesso dei 15 padiglio-
ni il 18 gennaio del 2018. Per al-
cune settimane fu poi svolto {l
lavorodi allestimento del server
informatici centralizzati e quin-

di il rifacimento, con caratteri-
stiche completamente rivoluzio-
nate, dei cartellini personali. In-
fine nel corso nel 2018 ¢ partita
la lunga fase di raccolta delle
impronte digitali per poi giunge-
re, nell’'autunno dello scorso an-
no, ai collaudi e all'uso da gen-
naio di quest’anno. Un sistema
adottato gia tre anni fa Ruggi di
Salerno.

L'ISPEZIONE

Una recente
visita

del ministro
della Salute
Giulia Grillo
al pronto
S0CCOrso

del Cardarelli

LE REAZIONI

«Questi signori non hanno capi-
to che la musica ¢ cambiata.
Non solo andremo a scovare
ogni episodio del genere, io chie-
do per questi farabutti il licen-
ziamento immediato!». Lo affer-
ma su Fb il ministro della Salu-
te, Giulia Grillo, «Nessuna tolle-
ranza con i farabutti del cartelli-
no che prendono in giro lo Sta-
to, rubano lo stipendio e vengo-
nomeno ailorodoveri verso chi
sta male. Fuori i disonesti dalla
sanita», conclude, «Se c¢i sono
dei comportamenti scorretti &
bene che vengano individuati e
sanzionati, perché la leggerezza
o la mancanza di senso civico di
pochi finiscono poi per penaliz-
zare il buon nome ¢ tutta la
squadra del Cardarelli» com-
menta il commissario dell'ospe-
dale Anna lervolino.

«Non mancheremo di adotta-
re tutte le misure disciplinari
previste,anche a tuteladel buon
nome della professione e delle
regole interne» annuncia inve-
ce il presidente dell'Ordine de-
gli infermieri di Napoli Ciro Car-
bone,
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I reparti

Record in oncologia
otto assenti al giorno

» 1l cartello prenotazione segna
il numero 882 e I'attesa continua

Il REPORTAGE
Gigi DiFiore

Qualcuno lo chiama padiglione
«P», ma ¢ il vecchio padiglione
«Giulio Palermo» ristrutturato ¢
ammodernato. Sempre quello, di
fronte 'area che ospitava una vita
fa l'eliporto e il campo di calcio
dove giocava la squadra dell'ospe-
dale. E qui che, insieme con altre
divisioni, ci sono anche l'accetta-
zione. l'ambulatorioe il repartodi
Oncologia. Sarebbe il reparto con
il maggior numero di dipendenti
coinvolti nell'inchiesta della Pro-
cura di Napoli: mediamente man-
cavano 8-9 dipendenti al giorno.

LAFOLLA

1 volti del dolore, le storie di chi e
in attesa raccontano speranze ag-
grappate al ciclo di chemiotera-
pia, disperazioni di interventi chi-
rurgici da ripeture. L'Oncologia ¢
il reparto dove, pi che negli altri,
si convive con la morte, In fila,
all'accettazione per un controllo
ambulatoriale, ¢i sono una trenti-
na di pazienti. Qualcuno & in com-
pagnia di parenti, qualcun altro ¢
da solo. Nessuno ha sentito la no-
tizia sui badge marcati in assenza
di dipendenti, nessuno sa di infer-
mieri non al lavoro anche se risul-
tavano presenti, C'¢ altro da pen-
sare, altro, di pitt importante per
questa gente in attesa, di cui occu-
parsi. I racconti e gli scambi di
esperienze sono in fotocopia: che-
mio da fare, cicli non andati bene,
ricoveri da chiedere. Inutile, e an-
che crudele, chiedere commenti
sulla notizia che investe questo re-
parto. Il display che registra le
prenotazioni per i pagamenti tic-
ket & fermo sul numero 882, E chi
¢ all'interno def gabbiotti per rice-
vere i pagamenti dice che siamo
nella media giornaliera, Questa ¢
una tappa di speranza di chi ¢ alle
prese con una battaglia per la vita,
durae pienadidifficiliincertezze.
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L'ACCOGLIENZA

Otto dirigenti medici, il direttore
dell'Oncologia é Giacomo Carte-
ni. Al piano terra, I'Unitd operati-
va semplice accoglienza oncologi-
ca ¢ diretta da Maria Biglietto. La-
vora al Cardarelli da 40 anni, con
pilr specializzazioni ¢ un approc-
cio con i pazienti che privilegia la
disponibilita e la psicologia. Il suo
nome compare tra gli indagati, in-
sieme con Rossella, l'infermiera
che lavora da 47 annial Cardarelli
ed é prossimaalla pensione.

La dottoressa Biglietto ricorda be-
ne cosa avvenne I'8 agosto dell’an-
no scorso. E il giorno indicato
nell'avviso della Procura che ha ri-
cevuto, Secondo il pm, avrebbe af-
fidato il suo badge alla sua colla-
boratrice Rossella che I'avrebbe
marcato per tre volte. «Una super-
ficialita» commenta. E agglunge:
«Non ho truffato nessuno, ero al
lavoro in ospedale e andro subito
dal magistrato per consegnare gli
atti che lo dimostrano», La dotto-
ressa Biglietto ricorda bene quel
giorno, anche con l'aiuto della do-
cumentazione sul lavoro intra
moenia che ha recuperato, Finito
il turno di notte il sette agosto, la
dottoressa rimase in servizio e
poi, dalle 14,30, inizid a lavorare
inintra moenia. Spiega: «Affidaiil

mio badge a Rossella per far regi-
strare il fine turno e iniziare l'atti-
vita professionale Intra moenia.
La mia superficialita é stata chie-
dere a lei di marcare il badge ¢
non farlo personalmente. Ero qui
in servizio, impegnata in una visi-
ta con un paziente 84enne che ri-
sulta agli atti. Ho voluto privilegia-
re la visita ¢ non mi sono alzata
per marcare il badge. Ho tutti i do-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

»Biglietto, uno dei medici indagati
«Truffa? La mia e solo superficialita»

cumenti per dimostrare ogni co-
san,

Rossella & in ferie, prossima alla
pensione. E stata una delle prime
a chiamare la dottoressa. C'¢ una
paziente che attende di essere ri-
cevuta dalla dottoressa Biglietto.
E reduce da un ciclo di chemio ¢
non ha i capelli. Commenta: «La
dottoressa ¢ sempre disponibile e
ha sempre una parola di conforto

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

in pits.

| RICOVERI

Le visite dei parenti sono termina-
te alle 14 e potranno riprendere al-

le 18, ma fuori la porta della de-
§cnza al terzo piano ci sono due
amiliari in attesa. [l cartello sulla
porta ¢ chiaro: «Si invita a non en-
trare e uscire dal reparto come se
fosse un albergo. Si ricorda che il
reparto di Oncologia & molto deli-
cato per la tipologia di ammala-
to~. Un ammonimento senza
equivoci ¢ la storia che un marito,
appena uscito dal reparto, raccon-
ta alla figlia al telefonino testimo-
nia la sofferenza, la disperazione
di chi frequenta questa divisione.
Sono una ventina i ricoverati nei
posti letto, in aggiunta sono dispo-
nibili tre barelle d'appoggio. La
coordinatrice del reparto, la dot-
toressa Raffaella Di Palo, ¢ in ser-
vizio. Non fa commenti, lamenta
perd che, per ferie e turni, & pre-
sente in reparto solo un infermie-
re. Un secondo ¢ stato chiamato
in un altro reparto pochi minuti
prima.
Appare tremendo pensare che,
proprio qui, dove la disperazione
€ maggiore ¢ le speranze pit affie-
volite, qualcuno possa pensare a
fare il furbo e a non rispettare gli
orari di lavoro. Alza le spalle un
infermiere e dice: «Ma come si
puo ipotizzare, vedete qualisonoi
nostri pazienti? Abbiamo un cuo-
re». Ognuno degli indagati chiari-
ra, spieghera, Di certo, con I'attua-
le sistema di controllo affidato al-
le impronte digitali, non € piii pos-
sibile affidare ad altri il proprio
badge da marcare. Fuord, nei viali
dell'ospedale tirati a nuovo con i
basolati chiari. campeggiano |
manifesti dei sindacati infermie-
ri, Lamentano che, anche que-
st'estate, con | concorsi bloccati,
I'unica soluzione per far quadrare
le presenze con le ferie & stata di
nuovo la richiesta di ricorrere agli
straordinari,
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La professoressa Maria Triassi

1 via per il prossimo

anno accademico il

aster universita-

rio di II Livello in Vacci-

nologia della Federico Il di

Napoli, proposto e diretto

dalla Prof.ssa Maria Trias-

si. Abbiamo incontrato la

professoressa per discute-

re proprio di vaccini e di

come Vengono percepiti
nella societa.

Il tema vaccini & sempre
pil1 al centro del dibatti-
to pubblico. Un dibattito
in cui spesso si il partito
dei “pro” e dei “contro”
si fronteggiano senza cu-
rarsi troppo delle eviden-
ze scientifiche in materia.
Cio ha avuto ripercus-
sioni anche sul modo di
vedere i vaccini anche da
parte degli studenti?

Non direi, il “TEMA VAC-
CINI" viene proposto agli
stucdenti in tutti i Corsi di
Laurea di Area Sanitaria
nellambito della profilas-
si delle malattie infettive.
Vengono forniti prelimi-
narmente anche ghi stru-
menti epidemiologici per
la valutazione scientifica
delle evidenze. E chiaro
perd che cerchiamo di ren-
dere evidente che il vaccino
€ a tutti gli effetti un farma-
co, con le sue indicazioni,

ANAAOY £ VASSOMED
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controindicazione, effetti
collaterali e reazioni avver-
se, con la necessith quindi
di una attenta farmacovigi-
lanza su questi ultimi.

Tra gli obiettivi del nuo-
vo Master in Vaccinolo-
gia c'e¢ l'utilizzo di stra-
tegie innovative votate
all'efficacia. Attraverso
quali strumenti possono
essere messe in atto?

Innanzitutto occorre pre-
cisare che il vaccino, oltre
che ad uno strumento di
protezione individuale, e
soprattutto una strategia
di Sanita Pubblica, che
diventa efficace nel mo-
mento in cui riescono a
raggiungere consistenti
coperture i popolazio-
ne, che possono variare
da vaccino a vaccino. Per
la valutazione di efficacia
di ciascun vaccino € ne-
cessario mettere a punto
strumenti validi di sor-
veglianza delle coperture
nel tempo. Abbiamo visto
per esempio che mold
bambini adolescenti con
ritardi vaccinali recupera-
no entro i 16 anni, per cui
l'analisi delle coperture
vaccinali va effettuata su
un ampio arco temporale.
Per effettuare queste valu-
tazioni & necessario avere
una anagrafe informatiz-

Vaccini: strumento
2 prezioso di Sanita
pubblica e non solo

Ne parliamo con la professoressa
Maria Triassi direttrice del nuovo Master
in Vaccinoloagia della Federico Il di Napoli

zata, Su questo la Regione
Campania & a buon punto.

Un compito fondamentale
degli operatori & quello di
promuovere una cultura
della prevenzione basata
sulle evidenze. Quali dif-
ficolta si incontrano oggi,
rispetto al passato, nel far
passare una corretta in-
formazione ad un pubbli-
co non specializzato?

La principale difficolta &
l'uso inappropriato di in-
ternet, dei motori di ricerca
e dei social. Purtroppo, al-
cuni di questi canali, invece
di fare informazione fanno
disinformazione e molti
utenti del Servizio Sanita-
rio arrivano ai Centri Vac-
cinali con dei pregiudizi
ingiustificati. La difficolta
oggi ¢ proprio fare una cor-
retta informazione,

Che tipo di risposta si
aspetta dal nuovo Ma-
ster in Vaccinologia?
Registro fin da ora un
grande interesse da parte
di medici, pediatri, igieni-
sti, farmacisti ed assistenti
sanitari. Credo che sia il
primo Master di 11 livello
in Italia che affronti in ma-
niera organica, completa
ed indipendente il tema
della Vaccinologia, in tutti
i suoi aspetti.

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it
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Tempi per mammografie
L'Asl: «Attese di 30 giorni»

L'Asl fa chiarezza sui tempi di at-
tesa delle mammografie e sulle
competenze dell'azienda, a se-
guito della richiesta specifica del-
la senatrice Fi, Sandra Lonardo,
al digi, Franklin Picker (nella fo-
10) se, nell’ottica di una corretta
prevenzione, si possa attendere
un anno € mezzo per un control-
lo. La questione aveva avuto ini-
zio 4 giorni fa, con la richiesta
pubblica della senatrice, al diret-
tore generale dell'ospedale Rum-
mo, Renato Pizzuti di dare ri-
scontro ai cittadini che, avendo
telefonato al Cup per prenotare
un'indagine mammografica, di
fondamentale importanza per la
prevenzione, erano stati riman-
dati a novembre 2020, primo ter-
mine utile per effettuare la mam-
mografia. «Il rischio altissimo -
aveva concluso la Lonardo - &
che la medicina, da preventiva
diventi medicina postuma, La di-
rezione strategica del Rummo
aveva risposto che le liste di atte-
sa riferibili ad attivita di 1 livello,
esulano dalle competenze istitu-
zionali di qualunque ospedale,
perché sono di competenza
dell’assistenza territoriale, e
quindi dell'Asl, sottolineando
che, solo nel 2018 sono state ef-
fettuate oltre 8700 prestazioni
ambulatoriali di tipo senologico.

LO SCENARIO

leri, I'Asl, attraverso una nota ha
spiegato che «l'indicazione alla
mammografia puo seguire alla
palpazione di un nodulo o a se-

ali che richiedono un appro-
ondimento diagnostico, ma puo
essere inoltre effettuata come te-
st di screening, indirizzata a una
fascia di popolazione, per una
diagnosi precoce di eventuali tu-
mori, anche prima che si manife-
stino. La gran parte delle struttu-
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re di radiologia, pubbliche e pri-
vate, effettua questo esame, La
eventuale lista di attesa di queste
strutture € del tutto indipenden-
te dalle attivita dell’Asl, forte-
mente impegnata al migliora-
mento della propria offerta. Lo
screening mammografico inve-
ce ¢ inserito nei Lea (livelli essen-
ziali di assistenza) e la direzione
della Asl ha dato il massimo im-
pulso alla sua diffusione, esten-
dendolo, per la prima volta, a tut-
to il territorio della provincia,
gratuitamente ¢ senza lista di at-
tesa. Nei primi sei mesi del 2019
sono state inviate 5700 lettere di
convocazione con invito a sotto-
porsi all'esame, e contestual-
mente, € stata definita una con-
venzione con l'ospedale Fatebe-
nefratelli per eseguire 'esames,
Intanto, azienda sanitaria con-
ferma che «la mammografia rap-
presenta il primo livello dell’in-
dagine, ed ¢ di competenza esclu-
siva delle Asl territoriali. Di con-
tro, in caso i risultati richiedano
approfondimenti, le pazienti so-
no indirizzate alla struttura
ospedaliera. alla quale competo-
no le fasi successive dell'eventua-
le trattamento, fino all'interven-
to chirurgico nef casi pitt com-
plessi. Mentre l'attesa per una
mammografia presso I'ambula-
torio Asl di Benevento & di circa
30giorni».

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it
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La sanita, il caso

Spese legali dell’Asl
indagati 10 avvocati

» Chiusura indagini della Procura »Coinvolti anche due dirigenti dell'ente

per incarichi tra il 2011 e il 2015

Per irregolarita nelle spese lega-
li dell’Asl risultano indagati due
dirigenti del settore e dieci avvo-
cati. Viene contestato loro il rea-
to di abuso di ufficio in concor-
50, leri mattina la Procura della
Repubblica, diretta da Aldo Poli-
castro, con il sostituto procura-
tore Francesca Saccone, ha
avanzato la richiesta di conclu-
sione delle indagini affidando le
notifiche alla Guardia di Finan-
za che, in questi anni, ha condot-
togliaccertamenti.
Gli indagati sono Antonio Men-
nitto, 54 anni, beneventano, Ca-
terina Costantini, 68 anni, di
“an Marco dei Cavoti, che sono
t1 = in periodo diversi - diri-
Ui del settore legale dell'Asl,
li avvocati Giovanna Perna,
anni, di Melizzano, Luigi
waienzo, 60 anni, Claudio
ite, 50 anni, Antonio Lonar-
56 anni, Annalisa lannella,
anni, Antonio Caroscio, 75
11, Nicola Lauro, 56 anni, tut-
peneventani, E ancora Vitto-
rio Luigi Fueei, 59 anni, di Airo-
la, Pietro luliano, 57 anni, di San
Nicola Manfredi, Rossella Aufie-
ro, 48 anni, di Campobasso. Tut-
ti gli indagati, ora, hanno venti
giorni di tempo per presentare
documenti o chiedere di essere
ascoltati per chiarire la propria
posizione. Solo dopo questo ul-
teriore accertamento il magi-
strato tirera le conclusioni per
un eventuale richiesta di rinvio
agiudizio.

LE VERIFICHE

L'indagine si inserisce nell'am-
bito di controlli effettuati dalla
Guardia di Finanza che presero
il via nel novembre del 2012,
quando effettuarono una per-

quisizione presso la sede
dell’As! in via Oderisio e via Ma-
scellaro, con il sequestro di ven-
timila mandati di pagamento
emessi negli anni precedenti. E
gli accertamenti della Finanza
hanno portato ad altri procedi-
menti, tuttora in corso davanti
ai magistrati della sezione pena-
le. Gli accertamenti fanno riferi-
mentoal periodo che va dal 2011
al 2015.

Tra I'altro era stato presentato,
su questa problematica, anche
un dossier dall’avvocato Rober-
to Prozzo, difensore dell'allora
direttore generale Michele Ros-
si. Nel mirino degli inquirenti &
finito un presunto vantaggio pa-
trimoniale che avrebbero realiz-
zato i legali che erano stati inca-
ricati di rappresentare I'Asl nei
vari gindizi.

1 dirigenti dell’'Azienda sanita-
ria, secondo l'accusa, ometteva-
no i controlli sulla determina-
zione dei compensi richiesti dai
professionisti. Inoltre, attestava-
no che le fatture fossero confor-
mi all'ordine e al prezzo pattui-
to. E, ancora, riconoscevano
onorari per attivita di «domici-

a tutti viene contestato I'abuso d'ufficio

liazione» non dovuti. In base
all'accusa le somme contestate
ai legali sono comprese tra un
minimo di 15mila euro a un
massimo di 247 mila.

Gli indagati sono difesi, al mo-
mento, dagli avvocati Vincenzo
Regardi, Camillo Cancellario,
Vincenzo Sguera, Sergio Rando,
Angelo Leone e Giancarlo Di
Gregorio, Nelle prossime ore so-
no previste altre nomine, Tra
I'altro, la richiesta di chiusura
delle indagini arriva qualche
mese prima di una possibile pre-
scrizione.
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L'ospedale

Al Rummo in arrivo due medici

Arrivano due nuovi dirigenti
mediciall'ospedale Rummao. Si
tratta dell'immissione in
servizio,atempo
indeterminato, di Pasquale
Donnarumma, quinto
classificato nella graduatoria
concorsuale di Neurochirurgia
edi Paolo Fontana, primo
classificato per labrancadi
Genetica Medica. L’azienda ha
anche proceduto all'avviso di

pesaciazion: QST RG] DIRIGENTI Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

mobilita regionalee
interregionale, perla
coperturaatempo
indeterminato di 21 postidi
collaboratore amministrativo.
Tuttavia, su 21 posti disponibili,
sono pervenutesolotre
domande, inoltrate da: Luigi
Andreoli, Concetta De Nicolae
Stefano Napolitano, per cui e
statacomunque nominatala
commissione esaminatrice.

ANMHASSOMEU Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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Frewtens rel (awe

Caserta

La sanita

Ospedale veterinario, nuovo stop
La commissione tecnica dice «no»

L'ATTESA

Ornella Mincione

Un ospedale veterinario a Santa
Maria Capua Vetere, nello spa-
zio dellincremento ippico. Lo
prevede l'atto aziendale dell'Asl
di Caserta ma il progetto, per cui
sono stati stanziati 1.400.000 eu-
ro da Regione e Asl, stenta a de-
collare. Jeri mattina c¢'¢ stata
un'audizione in Regione, duran-
te la guale il progetto ¢ stato
bloccato dal parere sfavorevole
di una commissione tecnica in-
ternaall’ente,

Il progetto dell'ospedale vete-
rinario nasce sulla scorta di un
progetto cui diversi funzionari e
dirigenti medici stanno lavoran-
do da tre anni. A quanto pare,
pero, stando a voci interne
all'ente regionale, la commissio-
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ne ha palesato alcune perplessi-
ta, perché listituzione dell'ospe-
dale potrebbe essere incompati-
bile con il rilancio dell'incre-
mento ippico, con la funzione di
allevamento. Il progetto preve-
de, tra i diversi obiettivi, la rea-
lizzazione di sale operatorie per
la sterilizzazione dei randagi, la
centralizzazione dell'attivita ve-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

terinaria provinciale, una sala
operatoria per I'autopsia, I'atti-
vazione della pet therapy. Sul
progetto ¢ stata indetta anche
una conferenza dei servizi, risul-
tata favorevole.

Al parere della commissione,
la reazione del presidente della
Commissione Sanita, Stefano
Graziano: «I1 lavoro fatto non
puo essere vanificato. Ho chie-
sto in audizione la riconvocazio-
ne della commissione tecnica
perché non si puo fermare un
progetto gia pronto e finanziato,
che darebbe vita all'unico presi-
dio veterinario pubblico della
provincia di Caserta. La commis-
sione tecnica avanzi proposte al-
ternative, ma non dica “no” sulla
base di un ipotetico rilancio
dell'ineremento ippico, che tra
I'altro non € in contrasto con
l'ospedale veterinario»,

S RPRNDUDONE RSTRVATA
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la Repubblica

I1 13enne che timbra per lamamma
I'ultcima dell’assenteismo all’italiana

Succede a Monopoli,
nel Barese. Al Cardarelli

di Napoli la primaria

chiede al posteggiatore

Due inchieste e 108
1ndagat1. La ministra
Grillo: licenziarli subito
Chi controllava? E la prima doman-
da. Quanti buchi e quanti uffici po-
co sorvegliati. Chi ha fallito nel siste-
ma della Salute pubblica prima dei
dueblitz gemelli che ieri, nel Barese
e a Napoli, con distinte inchieste,
consegnano l'ennesima immagine
di una Sanita dei reati, un bingo di
108 nuovi complessivi sospettati.
Una compagnia di giro — a scorrere
le ipotesidi reato — truffaldinae cini-
ca che non solo sottrae denaro allo
Stato e penalizza gravemente la mas-
sadiammalati, sempre pit indeboli-
ti al Sud, ma ferisce i tanti colleghi
in grado, ogni giorno, di onorare il
camice bianco anche a compensa-
zione, magarinella corsia a fianco di
quelladei traditori.

Materia sufficiente perché due mi-
nistre ribadiscano tolleranza zecro.
«Questi signori non hanno capito
che la musica & cambiata. Non solo
andremo a scovare ogni episodio
del genere, chiedo il licenziamento
immediato», scrive la titolare della
Salute, Giulia Grillo. E la ministra
per la Pubblica amministrazione,
Giulia Bongiorno, via Twitter: «Se-
guiranno lunghi processi penali. C'é
ancora qualcuno che vuole opporsi
all'introduzione delle impronte digi-
tali?».

Si pensava forse d’aver toccato il
fondo, dopo I'immagine — anno 2015
—di quel vigile urbano ligure ripre-
so dalla telecamera segreta mentre
timbrava in slip (€ stato poi licenzia-
to e ha perso il ricorso). E invece, la
storia non si € mai inlerrotta.

Per il mercato delle presenze,
all’'ospedale San Giacomo a Monopo-
li — condolte durate fino all’altroie-
ri, tra 2018 e 2019 — sono scattati 13
arresti, anche per primari e aiuto pri-
mari: Angelamaria Todisco (Immu-
nolrasfusionale) Gianluigi Di Giulio
¢ Girolamo Moretti (Radio diagnosti-
ca), Rinaldo Dibello (Gastroenterolo-
gia), Egidio Dalena (Otorinolaringo-
iatria), Vincenzo Lopriore (Cardiolo-
gia), Sabino Santamato e Leonardo
Renna (Ginecologia). Obbligo di di-
mora, invece, per altri venti operato-
ri, tra cui dieci sanitari (uno dei qua-
lidipendente dell'ospedale San Pao-
lo di Bari) e anche 5 infermiere, tre
autisti di ambulanza, un tecnico, un
parcheggiatore abusivo. In tutto, 46
indagati dopo un’accurata indagine
dei carabinieri, sollecitati da denun-
ce di disservizi da parle dei cittadi-
ni. Un'operazione che ha sguarnito
il presidio al punto che la direzione
ha dovuto ieri sospendere alcuni in-
terventi chirurgici: con la certezza
di assicurare cosi tutte le urgenze,
come ha garantito il manager della
Asl di Bari, Antonio Sanguedolce.

Al Cardarelli, sulla collina parte-
nopea — indagine piu vecchia, inve-
ce, anni 2014-2017, visto che dal ‘18
sono state introdotte le impronte di-
gitali - altro assortimentodi “furbet-
ti": 62 avvisi di chiusura delle indagi-
ni, su articolati accertamenti della
polizia. Altro colpo per la piu gran-
de aziendaospedaliera del Sud, 3 mi-
la dipendenti e quasi 900 posti let-
to, inferno della media accoglienza
e paradiso delle eccellenze: a secon-
da dell'overbooking delle divisioni,

delle barelle che spesso affollano I'a-
vanzato pronto soccorso o la trin-
cea-Chirurgia.

Cosi — dopo quel vigile in mutan-
de — nuove immagini si imprimono.
A Monopoli, la signora primario To-
disco, che incaricava il parcheggia-
tore abusivo di passare il proprio

badge, stando alle ricostruzioni del-
la pm Chiara Giordano e dell’aggiun-
to Lino Giorgio Bruno. A Bari, il me-
dico che andava a marcare la presen-
za al posto della moglie, a Monopoli,
¢ scappava: chissa se nel frattempo
lui, come sanitario, risultava libero
o furbetto. Al Cardarelli di Napoli,
perl'inchiesta coordinatadal procu-
ratore Gianni Melillo con il pm Gian-
carlo Novelli, I'infermiera Giovanna
D.aveva addirittura “impiegato”il fi-
glio minore, 13enne, a passare il tes-
serino al posto della mamma-dipen-
dente. Assenteisti anche I'ex vicesin-
daco del Comune di Caivano, Sabati-
no Peluso, o il gia sindacalista Salva-
tore Pettirossi, o i medici Maria Bi-
glietto e Antonio Satrace. E, ancora:
tutti e 8 i centralinisti del grande
presidio partenopeo (c’'era un nono
indagato, la vita lo ha travolto pur-
lroppo per altro, si € suicidato tem-
po fa). Tutti — medici, infermieri, cen-
tralinisti — solennemente increduli
di fronte alle notifiche, dal commis-
sarialo specializzato in Sanita, diret-
to da Angelo Lamanna. «Ma io stavo
parcheggiando e ho chiesto a mia
moglie. E capitato un solo giorno, as-
surdo», dice ad esempio a Repubbli-
ca il coordinatore degli infermieri,
Pettirossi. Chi non trattiene lo sgo-
mento, addirittura «un senso di ri-
pulsa» rsipetto a tanti medici coin-
volti & il procuratore di Bari, Giusep-
pe Volpe: «Vergognoso. Stiamo par-
lando di laureati, un certo ceto, un
ruolo nel governo della cosa pubbli-
ca: classe dirigente. E allora, se da
queste persone vengono esempi ne-
galivi di questotipo, veramenlte la si-
tuazione del Paese sotto il profilo eti-
co ¢ disperante».
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E ha un bel dire il governatore pu-
gliese, Michele Emiliano: «Le Asl
stanno collaborando da tempo con
magistratura e forze dell’ordine».
Purtroppo risultano solo denunce
scritte di pazienti. Cosicome, al Car-
darelli, sembra usare parole un po’
blande la commissaria Anna lervoli-
no: «Bene sanzionare comportamen-
ti scorretti. La leggerezza o la man-
canza di senso civico di pochi pena-
lizzano tutto il Cardarelli». Legge-
rezza? Reati, se accertati. E arrivano
dopo, non prima, le falle nel siste-
ma.
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Cardarelli, gli assenteisti dell’ospedale
al mare o a casa: 62 indagati per truffa

Tra luglio e agosto 2018 ¢ il fug-
gi fuggi generale. Una sorta di
turnazione fuorilegge tra dipen-
denti per scappare al mare. Op-
pure a casa per riposarsi davan-
ti a un ventilatore. Un po’ per
uno. Chiresta al lavoro timbra il
cartellino per altri colleghi che
dopo qualche giorno restitui-
ranno il favore.

E il Cardarelli dichinonc'ée
di chi se ne va quando risulta in
servizio. Tra chi limbrava per i
colleghi assenti e chi effettiva-
mente non era andato a lavora-
re sono sessantadue indagati
che hanno ricevuto T'avviso di
conclusione delle indagini preli-
minari.

Accusati di truffa e violazione
della legge Brunetta, i prossimi
venli giorni dell'estate 2019 li
dovranno passare non in vacan-
za ma a preparare memorie di-
fensive, oppure comunicare
agli inquirentila volonta di veni-
re interrogali. In seguito le even-
tuali richieste di rinvio a giudi-
zio o archiviazione che verran-
no trasmesse al gip.

Nell’elenco degli indagati so-
lo due medici, un wvomo e una
donna — dirigenti dei reparti di
Oncologia e Pneumologia — che
pero a guardare l'elenco degli
episodi in cui qualcuno ha tim-
brato al loro posto compaiono
una volta sola.

Dunque per loro potrebbe es-
sersi trattato di un caso dovuto
a circostanze particolari che lo-
ro polrebbero spiegare. Per il re-
sto si tratta di infermieri, ausilia-
ri, amministrativi di tuttiirepar-

investigatori, di una telecame-
ra piazzata su uno dei cinque
marcatori presenti in punti di-
versi di accesso dell'ospedale.
Dunque sono stati raccoltii dati
della truffa soltanto su quell’ap-
parecchio, mentre non € possi-
bile sapere quanti sarebbero
stati gli assenteisti se ci fosse
stata una telecamera su ogni
badge.

La Procura ha lasciato in servi-
zio i sessantadue furbetti del
cartellino altrimenti 'ospedale
avrebbe avuto grossi problemi
di personale.

Le riprese si concentrano
dunque sull'identificazione di
chitimbra i badge e sui dati me-
morizzati dall’apparecchio.
Non ci sono pero pedinamenti o
riprese degli indagati mentre,
in orario di lavoro, sono altrove.
In alcuni casi sono stati fatti i
controlli sui Gps delle auto che
si spostano dal Cardarelli per ri-
comparire sotto casa, davanti a
un bar o a un supermercato.

In un episodio marito e mo-
glie infermieri risultano assen-
Li, a timbrare un ragazzo che, se-
condo gli investigatori, potreb-
be essereil figlio tredicenne del-
la coppia.

Non ¢ stato pero possibile
identificarlo perché nelle ripre-
se della telecamerail ragazzo in-
dossa un cappellino con visiera.
Tra gli indagati un infermiere
ex consigliere comunale a Cai-
vano ¢ un ex sindacalista.

ti — compreso il padiglione Pa-
lermo riservato ai detenuti —
che compaiono tanto quali auto-
ri della marcatura del badge
quanto assenti copertidai colle-
ghi. Sono otto i centralinisti in-
dagali (su un totale di undici di-
pendenti addetti al servizio).

L'indagine coordinata dal so-
stituto procuratore Giancarlo
Novelli e conclusa dalla polizia
del commissariato Arenella di-
retto dal vice questore Angelo
Lamanna copre il periodo di
tempo tra il 2014 e il 2018. Prima
tranche gia conclusa nel 2015.
In quel blitz anti assenteismo fu-
rono otto i denunciati. Di que-
sti, tre erano centralinisti. Ne la-
vorava uno su lre presenti per
ogni turno coprendo il lavoro
degli altri due colleghi assentei-
sti e facendosi cosi pagare lo
straordinario superandoi tremi-
la euro al mese.

L’'indagine € poi andata avan-
Li e si € conclusa ieri. Dalo rile-
vante, 'utilizzo, da parte degli

Nel provvedimento di chiusu-
ra delle indagini spiccano i casi
estremi. Su circa centoquaran-
ta episodi di badge-trufla elen-
catinell'avviso, ben ventidue so-
no attribuiti a un’infermiera
che marca il badge peril marito
tra agosto e settembre 2019 in
enlrala e in uscila, in pratica ad
ogni turno di servizio.

Quindici gli scambi di favore
tra tre colleghi infermieri, una
settantina tra altri quattro infer-
mieri. Tra loro 'addetto al padi-
glione Palermo.

ANMOEASSOMEU
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La commissaria Iervolino: “Grazie ai pm, saremo parte civile

[La ministra Grillo
“Chiedo per questi
farabutd
il licenziamento”

«L’Azienda ha gia avviato i procedi-
menti disciplinari nei confronti dei
dipendenti coinvolti. E si costituira
parte civile». Ad annunciarlo ¢ la
commissaria straordinaria del Car-
darelli Anna lervolino.

Furbetti del cartellino. La storia

insegnae, anche sei62 casi diassen-
teismo sanzionati dalla magistratu-
ra non appartengono agli ultimi me-
si, ieri gli occhi di tutti, in corsia e
fuori, erano puntalti sui dipendenti
disonesti pronti a timbrare il cartelli-
no e andarsene a spasso. Anche al su-
permercato a fare la spesa. «Fanno
bene i giudici a punire severamente
quelli che approfittanodel posto fis-
so per fare fesso lo Stato - dice un ca-
mice bianco - e questo oltretutto per-
ché, medico e infermiere non conta,
ma venire meno al proprio dovere
nel nostro caso significa privare di
assistenza i pazienti». L'inchiesta ri-
sale a qualche anno fa e si ¢ conclu-
sa negli ultimi mesi del 2018. Oggi
I'éscamotage del dipendente che
limbra al posto di un allro in una sor-
ta di scambio di favori (*oggi Limbri
tu per me, domani lo faccio i0”) non
sarebbe possibile. Come sarebbe im-
possibile, e invece & successo, che
un figlio strisci nella fessura il badge
diun genitore assenle. E questo sermn-
plicemente perché da quasi un an-
no ¢ stato introdotto il sistema di ri-
levamento presenze attraverso le
impronte digitali. Un sistema di sor-
veglianza che non lascia scampo ai
furbi. Non tutti erano d’accordo per-
chéritenuto una violazione della pri-
vacy, tesi contestata dall’ex commis-
sario Ciro Verdoliva che propose e
ne decise I'installazione.

Sull'operato della magistratura

ANMOEASSOMEU
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ecco le parole della lervolino: «I
comportamenti scorretti & bene che
vengano individuali e sanzionati,
perché leggerezza o mancanza di
senso civico di pochi finiscono poi
per penalizzare il buon nome e tutta
la squadra del Cardarelli fatta di
grandi professionisti e lavoratori in-
slancabili». Poi sull’esigenza da par-
le dell'amministrazione di tenere
sempre gli occhi aperti, aggiunge:
«Il nostro compito & anche quello di
vigilare con rigore sul rispetto delle
regole e sulla trasparenza di tutto
cio cheaccade». l rilevamento delle
impronte digitali ¢ «stato accolto -
conclude la commissaria - di buon
grado dalla stragrande maggioran-
za dei nostri dipendenti, proprio
perché consente di eliminare qual-
siasi ombra didubbio sul rigoroso ri-
spettodegli orari di lavoron.

Dura anche la ministra della Salu-
te Giulia Grillo: «Questi signori non
hanno capito che la musica € cam-
biata. Non solo andremo a scovare

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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ogni episodio del genere, io chiedo
per questi farabutti il licenziamento
immediato».

Intanto ieri una delegazione di
parlamentari pentastellatiche fa ca-
po alla consiglieraregionale M5S Va-
leria Ciarambino e stata ricevuta dal
presidente del Consiglio. A Conte
ha ribadito le «gravissime crilicita
che carallerizzano la sanita campa-
na», chiedendo anche la convocazio-
nediun Consiglio dei ministriin cui
«si proceda alla rimozione dell’at-
tuale commissario Vincenzo De Lu-
canel rispetto della norma che ripri-
stina l'incompatibilita del doppio
ruolo, commissario € governatore».
Dal canto suo Conte sisarebbe impe-
gnato, € scritto nel comunicato del
M5S, a dleggereidossier, riservando-
sidi decidere alla luce del tavolo in-
terministeriale di verifica trimestra-
le dei risultati del Piano di rientro
della Campania del 25 luglion.

— giuseppe delbello

”
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Le reazioni

Il ministro
Giulia Grillo:

farabutti

da licenziare

NAPOLI «Questi signori non
hanno capito che la musica ¢
cambiata. Non solo andremo
a scovare ogni episodio del
genere, io chiedo per questi
farabutti il licenziamento im-
mediato». Lo afferma su Fb il
ministro della Salute, Giulia
Grillo, dopo I'ennesimo caso,
avvenuto all'ospedale Carda-
relli, di dipendenti che ab-
bandonavano il posto di lavo-
ro. «Nessuna tolleranza coi
farabutti del cartellino che
prendono in giro lo Stato, ru-
bano lo stipendio ¢ vengono
meno ai loro doveri verso chi
sta male. Fuori i disonesti dal-
la sanita», conclude.
Interviene anche il presi-
dente della commissione re-
gionale Sanita del Consiglio
regionale Stefano Graziano:
«Al Cardarelli ogni giorno mi-
gliaia di operatori sanitari la-
vorano con passione e sacrifi-
cio, in condizioni talvolta dif-
ficili, per garantire la salute
dei cittadini; gli avvisi di ga-
ranzia odierni rendono giu-
stizia soprattutto a loro. Rin-
grazio la magistratura ele for-
ze dell'ordine che hanno por-
tato avanti l'inchiesta.
L'ospedale ha gia avviato l'iter
per l'introduzione delle im-
pronte digitali in sostituzione
dei vecchi marcatempo. E la

linea della trasparenza ¢ del
rigore chiesta dal governatore
De Luca».

Il ministro per la Pubblica
amministrazione Giulia Bon-
giorno rilancia su Twitter la
notizia di «oltre 60 avvisi di
garanzia al Cardarelli di Na-
poli; 13 arresti e 46 indagati al
San Giacomo di Monopoli» e
commenta: «Ipotesi: truffa
aggravala e falso. Seguiranno
lunghi processi penali. C'¢ an-
cora qualcuno che vuole op-
porsi all'introduzione delle
impronte digitali?».

Infine il consigliere regio-
nale dei Verdi e membro del-
la commissione Sanila Fran-
cesco Emilio Borrelli: «Ci
aspettiamo che, in caso di
condanna, i62 impiegati del-
l'ospedale Cardarelli accusati
di assenteismo saranno li-
cenziati in tronco. Le risul-
tanze delle indagini rappre-
sentano una situazione inac-
cettabile. Siamo di [ronte a
delinquenti dediti alla truffa
nei confronti dell’azienda e
dei cittadini ai quali avrebbe-
ro dovuto rendere un servizio
fondamentale».
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Risultavano al Cardarelli
ma si dedicavano ad altro

Indagati 62 «furbetti»

Nell'inchiesta medici, infermieri e personale amministrativo

NApol Ci sono anche due me-
dici, uno pneumologo ¢
un’'oncologa, tra i destinatari
degli avvisi di chiusura delle
indagini preliminari accusati
di truffa aggravata ai danni
dell'ospedale Cardarelli e [al-
s0. Sessantadue persone in
tutto che, secondo la ricostru-
zione della polizia, risultava-
no in servizio ma in realta era-
no altrove. Il sistema era sem-
pre lo stesso, documentato da
una telecamera nascosta:
c'era chi si prestava a striscia-
re il badge elettronico al posto
del collega, che poi gli ricam-
biava il favore. In una circo-
stanza, a vidimare il cartellino
di presenza ¢ stato un ragazzo
con un cappellino: non ¢ stato
ancora identificato, ma
l'aspetto del viso lascia ritene-
re che sia un minorenne. La
sua identificazione ¢ in corso,
ma alla Procura non risulta
che abbia 12 anni. E stato ac-
certato, invece, che il favore lo
ha reso a una donna di 53 an-
ni. Agli indagali ¢ contestata
anche l'aggravante di aver
commesso il fatto con abuso
dei poteri e con violazione dei
doveri inerenti a un pubblico
servizio.

L'indagine ¢ del pm Gian-
carlo Novelli, prossimo pro-
curatore aggiunto di Catanza-
ro, ¢ delegata agli agenti del
commissariato Arenella, gui-
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dato da Angelo Lamanna. E
stata avviata alcuni anni fa,
quando saltarono fuori irre-
golarita che riguardavano i
centralinisti dell'ospedale.
Successivamente si ¢ estesa e
gli inquirenti hanno compre-
so che il fenomeno dell’assen-
teismo riguardava gli addetti
alle mansioni piu disparate
del principale ospedale del
Mezzogiorno: oltre ai centra-
linisti, infatti, risultano inda-
gali medici, infermieri, barel-
lieri, dipendenti amministra-
tivi. Le posizioni, tultavia, so-
no molto diverse tra loro: ad
alcuni vengono contestate ri-
petute assenze dal posto di la-
voro, ad altri — per esempio
ai due medici — un solo epi-
sodio di assenteismo. La noti-
fica dell'avviso di chiusura
delle indagini consentira
dunque alle persone coinvol-
te di chiedere un interrogato-
rio o di presentare una me-
moria difensiva; successiva-
mente il pm valutera se chie-
dere l'archiviazione o il rinvio
a giudizio.

La polizia ha provveduto a
incrociare i dati emersi dalle
indagini: alcuni degli indagati
cui vengono contestati piu
episodi di assenteismo sono

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

per esempio stati ripresi da
telecamere di sorveglianza,
nell’'orario in cui avrebbero
dovuto trovarsi al lavoro, in
luoghi diversi, come la Tan-
genziale o le Autostrade.

Gli atti saranno ora inviati
anche alla Corte dei Conti, co-
me prevede un protocollo di
intesa siglato alcuni anni fa,
per le verifiche contabili: lo
Stato, cio¢, si avvia a chiedere
ai dipendenti pubblici il rim-
borso del denaro percepito il-

lecitamente.

Il Cardarelli ¢ solo l'ultimo
ospedale napoletano in cui
sono state riscontrate gravi ir-
regolarita da parte dei dipen-
denti. Il record degli assentei-
sti, tultavia, spetta al Loreto
Mare, dove nel 2017, nel corso
di un’inchiesta del pm Ida
Frongillo, furono ben 87 quel-
li incastrati da telecamere, in-
tercettazioni telefoniche e pe-
dinamenti dei carabinieri del
Nas. Dopo il rinvio a giudizio,
tuttavia, il processo procede a
rilento proprio a causa del
consistente numero di impu-
tati. La prossima udienza ¢
fissata per settembre.

1l pitu recente caso di assen-
teismo ¢ tuttavia quello dei
giardinieri della IV municipa-
lita, che avevano lasciato in
stato di abbandono parchi,
aiuole e giardini dei quartieri
Poggiorerale, Vicaria e Zona
industriale, in particolare
I'area verde di Santa Maria
della Fede.
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Delegazione di parlamentari campani a Palazzo Chigi

[5 Stelle a Conte: un nuovo commissario per la sanita

Napoul Vogliono che il decreto
Calabria, con la nomina di un
commissario che abbia pieni
poteri decisionali, venga ap-
plicato anche in Campania.1 5
stelle tornano all’attacco per
oltenere, dunque, un nuovo
commissario per la sanita re-
gionale e per stigmatizzare la
rinuncia da parte del governa-
tore Vincenzo De Luca a sotto-
scrivere l'intesa per i naviga-
tor. Una delegazione di parla-
mentari nazionali e regionali
(Castellone, Castiello, Moro-
nese, Adelizzi, Sportiello, Mu-
scara e Ciarambino) ha incon-
trato a Palazzo Chigi il presi-
dente del Consiglio, Giuseppe
Conte. I pentastellati hanno

messo sull’avviso il premier

perché, secondo quanto scrit-
to in una lettera inviata all’at-
tenzione del capo del Gover-
no, «NON vi sono i presuppo-
sti per l'uscita della Campania
dal commissariamento» ma,
anzi, chiedono che «si prov-
veda con tempestivita alla no-
mina di un nuovo commissa-
rioad acta» e, soprattutto, che
ad esso «siano attribuiti non
solo poteri programmatori
ma piu incisivi poterianche di
gestione analogamente a
quanto determinato per la Re-
gione Calabria».

Secondo quanto indicano
nella missiva «!'intero com-
parto sanitario in Campania
presenta livelli di prestazioni
che sono al di sotto dello stan-

-

Palazzo Chigi Parlamentari e consiglieri regionali del M5S ricevuti da Conte

dard minimo nazionale, co-

me emerge dalle ultime verifi-

che ministeriali relative alla

griglia Lea, dalla quale si evin-

ce che la Campania risulta an-

cora inadempiente rispetto

alla maggior parte degli obiet-

tivi fissati. Appare, quindi, in-

verosimile agli addetti ai lavo-

ri che in un solo trimestre i

dati riferibili all'erogazione

dei Livelli essenziali di assi-

stenza abbiano avuto un‘acce-

lerazione tale da giungere ai

livelli riferiti dal governatore

campano e non certificati da-

gli organismi tecnici ministe-

riali. Tanto che il nuovo Patto

della Salute prevede, quale re-

quisito indispensabile per

I'uscita dal commissariamen-

to, una valutazione sufficiente
della griglia Lea per almeno
due anni consecutivi. Il rie-
quilibrio della gestione con-
tabile, pubblicamente decan-
tato dal governatore De Luca,
ma in realta risalente alla pre-
cedente gestione commissa-
riale, ¢ stato conseguito a di-
scapito dell'erogazione di cu-
re essenziali». Insomma,
niente sconti a De Luca:«A ri-
vestire gli incarichi apicali de-
gli enti che compongono il si-
stema sanitario regionale —
continuano — sono soggetti
scelli in assenza di qualsivo-
glia criterio di merito e di tra-
sparenza. A cio si aggiunga
che la performance dei diret-
tori generali non ¢ stata og-
getto di procedura di valuta-
zione, come pure richiede la
normativa nazionale e regio-
nale».

ANMOEASSOMEU
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il Giornale di Napoli

Lospedale fa partire subito
| procedimenti disciplinar:
ci costituiamo parte civile

Il commissario lervolino: «Se ¢i sono comportamenti scorretti € bene individuarl,
grazie ai pm». L 'ordine degli infermieri: «Gli assenteisti offendono la professione»

NAPOLL L’azienda ospedaliera
Cardarelli di Napoli ha provve-
duto ad avviare i procedimenti di-
sciplinari nei confronti dei 62 di-
pendenti raggiunti da avvisi di ga-
ranzia ¢ indagati per utilizzo scor-
retto der veechi badge marcatem-
po. Dall’azienda fanno inoltre sa-
pere che ¢i sara la costituzione in
parte civile nel procedimento pe-
nale. «Se ¢i sono dei comporta-
menli scorreli ¢ bene che venga-
no individuati e sanzionati, per-
ché la leggerezza o la mancanza
di senso civico di pochi finisco-
1o poi per penalizzare il buon no-
me ¢ tutta la squadra del Carda-
relli, fatta di grandi professioni-
sti ¢ lavoratori instancabilin, di-
chiara Anna Tervolino, commis-
sario straordinario del pit grande
ospedale del mezzogiorno. ler-
volino ringrazia la magistratura
«ehe € sempre, come In questo ca-
so, pronta a raccogliere le segna-
lazioni che arrivano da questa di-
rezione generale per poi portare
luce nelle zone grigie. 1l nostro
compito come ammimstraton di
questa Azienda - aggiunge lervo-
lino - & anche quello di vigilare
con rigore sul rispetta delle rego-
le ¢ sulla trasparenza di tutto ¢id
che accade. L quanto ci chiede la
nostra coscienza ¢ la nostra pro-
fessionalitan.

DAL 2017 VIA Al MARCA-
TEMPO. lervolino ricorda che a
partire dal 2017 «l management
aziendale ha intrapreso il percor-
so amministrativo e tecnico per il
passaggio ai marcatempo con 1l
rilevamento delle impronte digi-
tali. Una misura che & stata ac-
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colta di buon grado dalla stra-
grande maggioranza dei nostri di-
pendenti, proprio perché consen-
te di eliminare qualsiasi ombra di
dubbio sul rigoroso rispetto degli
oran di lavoro, distinguendo chi ci
mette 'anima da quanti credono
di fare 1 furbettiy.

CARBONE: «PRONTI A MI-
SURE DISCIPLINARI». An-
che INordine degh Infermien ¢
pronto ad avviare misure disci-
plinari nei confronti degli inda-
gati se le ipotesi di reato fossero
confermate. «Se le indagini ¢ le
ipotesi di reato avanzate dagli in-
quirenti dovessero accertare vio-
lazioni di legge da parte di iscrit-
ti all’Ordine delle professioni in-
fermicristiche di Napoli, non
mancheremo di adottare tutte le
misure disciplinan previste, an-
che a tutela del buon nome della
professione e delle regole inter-
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ney, annuncia , il Presidente del-
I'Ordine degli infermieri di Na-
poli Ciro Carbone. «Comporta-
menti come quelli rilevati dalla
Polizia presso "ospedale Carda-
relli, ledono profondamente 1l de-
coro della professione infermie-
ristica, offendono quanti eserci-
tano la professione con spirito di
servizio e rettitudine ¢ seguono
con scrupolo le regole deontolo-
giche che ¢1 siamo dati. Abban-
donare il proprio posto di lavoro
non solo & un grave reato, ma of-
fende chi un lavoro ancora non ce
I’ha ¢ quanti emigrano pur di la-
vorare. Pertanto - aggiunge Car-
bone - I'Ordine degli infermieni
Napoli condanna con fermezza i
fatti contestati, Esprime piena fi-
ducia nell’azione degli inquiren-
11 ed eserciterd tutli 1 potert con-
ferini dalle normative vigenti in
difesa deli’onorabilita dei propn
iscrittin.
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1 DELLJ

jorno: «Con la nuova legge

non ci saranno piul furbetti»
Grillo: «Licenziamento subito»

NAPOLL «l “furbetti del
cartellino™ sono truffatori
dello Stato. E gia stata
approvata la Legge
Concretezza che obbliga
ad inserire nellaccesso
agli uffici pubblici un
sistema di controllo
diverso da quello attuale
dei tornelli: nei prossimi
mesi arrivera il sistema
con impronte digitali che
preclude a monte Ia
possibilita di organizzare
queste truffe. Sono fatti
cronici, che durano da
anni, di una gravita
estrema. La legge prevede
il controllo biometrico per
non avere pin “furbetti™
Sono le parole del
ministro per la Pubblica
Amministrazione, Giulia
Bongiorno, # margine di
una conferenza stampa a
Palazzo Chigi,
commentando i casi di
“furbetti del cartellino™
scoperti all'ospedale
Cardarelli di Napoli. Gia
prima, attraverso Twitter,
il ministro era intervenuto
sul caso: «Oltre 60 avvisi
di garanzia al
“*Cardarelli” di Napoli: 13
arresti e 46 indagati al
“San Giacomo™ di
Monopoli (Bari). Ipotesi:
truffa aggravata e falso.

Seguiranno lunghi
processi penali. C’¢
ancora qualcuno che
vuole opporsi
all'introduzione delle
impronte digitali?». A dire
la verita i marcatempo
sono gia stati abbandonati
da alcuni mesi al
Cardarelli che ¢ passato,
in anticipo sulla legge, al
rilevamento delle
impronte digitali. 1 fatti,
infatti, sono precedenti
all’installazione del nuovo
meccanismo. Sul caso,
sempre attraverso i social,
interviene anche il
ministro della Salute
Giulia Grillo. «Questi
signori non hanno capito
che la musica ¢ cambiata.
Non solo andremo a
scovare ogni episodio del
genere, io chiedo per
questi farabutti il
licenziamento
immediato», dice
attraverso il suo profilo
Facebook. «Nessuna
tolleranza coi farabutti
del cartellino che
prendono in giro lo Stato,
rubano lo stipendio e
vengono meno ai loro
doveri verso chi sta male.
Fuori i disonesti dalla
sanitin, conclude il
ministro. ANDELY
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LE REAZIONI Rienzi e Borrelli: «Licenziamento in tronco, danneggiati gli utenti». Graziano: «Linea dura»

«Risarciscano i cittadini»

Il Godacons:

NAPOLL. «Se saranno accertati gli illeciti ipotizzati, i
Jurbetti del cartellino scoperti all'ospedale Cardarelli di
Napoli dovranno risarcire i cittadini per 1 danni loro ar-
recatiy. Lo afferma 1l Codacons, chiedendo «l licenzia-
mento immediato» dei dipendenti colpiti da avvisi di ga-
ranzia da parte della Procura di Napoli i quali, dopo aver
timbrato il cartellino, abbandonavano il posto di lavoro,
«Si tratta di reati che, se confermati, avrebbero riper-
cussioni dirette per gli wtenti defla sanita - spicga il pre-
sidente Codacons, Carlo Rienzi - /I danno per i cittadi-
ni ¢ duplice: da un lato i servizi resi dall ospedale dove
lavoravano i dipendenti infedeli hanno subito un peg-
gioramento a causa dell'assenza ingiustificata dei lavo-
ratori dagli uffici, dall’altro vi é un evidente spreco di
soldi pubblici, in quanto i furbetti del cartellino hanno
percepito stipendt senza lavoraren. Per tale motivo il Co-
dacons chiede il licenziamento immediato dei “furbetti
del cartellino” del Cardarelli e 'avvio di azioni di recu-
pero delle retribuzioni percepite negli anni dai dipendenti
disonesti, soldi che dovranno rientrare nelle disponibili-
1a della collettivitd. «A! Cardarelli ogni giorno migliaia
di operatori sanitari lavorano con passione ¢ sacrificio,

®-Carlo Rienzi

®-Staf; Lo Borrels

in condizioni talvolta difficili, per garantire la salute dei
cittadini, gli avvisi di garanzia odierni rendono giustizia
soprattutio a lovo. E per questo ringrazio la magisiratu-
ra e le jorze dell'ordine che hanno portato avanii l'in-
chiestay, dice il presidente della commissione regionale
Sanita del consiglio regionale della Campania Stefano
Graziano. «ll Cardarelli ha gia aviato Uiter per 1'in-
troduzione delle impronte digitali in sostituzione dei vec-
chi marcatempo. E la linea della rasparenza e del rigo-
re chiesta dal governatore De Luca e attuata ieri da Ver-

doliva e oggi dalla Tervolinoy, conclude. Interviene sul ca-
so anche il consigliere dei Verdi alla Regione Campania
¢ membro della commissione Sanita Francesco Emilio
Borrelli: «Ci aspettiamo che, in caso di condanna, i 62
impiegati dell ‘ospedale Cardarelli di Napoli accusati di
assenteismo saranno licenziati in tronco. Le risultanze
delle indagini - ha proseguito Borrelli - rappresentano
una situazione inaccettabile, Addirittura, secondo quan-
to emerso dal lavoro degli investigatori, veniva usato un
minorenne per timbrare il cartellino per conto dei fur-
betti. Siamo di fronte a dei veri e propri delinquenti, de-
diti alla truffa nei confronti nei confronti dell'azienda e
dei cittadini ai quali avrebbero dovuto rendere un servi-
zio fondamentale, essendo impiegati presso un ospedale,
Crediamo sia inevitabile la sospensione senza stipendio
dei soggelti coinvolti nella truffa. Negli ospedali abbia-
mo sempre incontrato alcune sacche di riluttanza nei con-

[fromti dell'installazione dei vilevatori di impronte digita-

Ii. Ora ci spieghiamao il perché. Purtroppo esiste una mi-
noranza di soggeiti che rovina il buon nome di migliaia
di lavoratori che ogni giorno fanno il loro dovere per ga-
rantire la migliore assistenza possibile ai pazienti».
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IL CASO Anche un ragazzino impiegato per smarcare i cartellini dei genitori

Furbetti del badge in corsia,
caos Cardarelli: 62 indagati

Chiesto il rinvio a giudizio per “colletti bianchi” e due medici

NAPOLI. Due indagati eccel-
lenti, medici coinvolti nella vi-
cenda giudiziaria per un solo
episodio dubbio, un sindacali-
sta ¢ un dipendente che ¢ anche
consigliere comunale in un co-
mune del Napoletano. Ma in ge-
nerale tante posizioni diverse tra
loro che il prosieguo del proce-
dimento penale potrebbe alleg-
genirne molte fino al proscio-
glimento. Per il momento perd
cio che emerge dall’ultima in-
chiesta antiassenteismo in un
ente pubblico, sfociata in una
maxi richiesta di rinvio a giudi-
z1o per truffa, ¢ ancora una vol-
ta il grave fenomeno dei “fur-
betti del cartellino™, con il coin-
volgimento in un caso addirit-
tura di un 14enne. Tanto pil che
la struttura sotto controllo ¢
I"ospedile del Cardarells, il pid
grande del Mezzogiorno. Va co-
mungque sottolineato che 1’assi-
stenza sanitaria, almeno leg-
gendo tra le pieghe dell’indagi-
ne, non ne avrebbe risentito se
non solo parzialmente in una di-
visione.

In 62, dipendenti dell”Asl con
varie qualifiche (a parte i due
medici, infermieri. amministra-
livi, ausiliar, centralinisti), han-
no ricevuto ieri mattina la sgra-
dita visita dei poliziotti del com-
missariato Arenella (guidato dal
dirigente Angelo Lamanna), au-
tori dell’indagine coordinata dal
sostituto procuratore Giancarlo
Novelli della procura ordinaria,
A tutti ¢ stato notificato un av-
viso di chiusura indagini preli-
minari con annessa richiesta al
giudice per le indagini prelimi-
nari di rinvio a giudizio. Per cui
gli indagati (da ritenere comun-
que assolutamente innocenti ed
estranei alla vicenda fino ad
eventuale condanna definitiva)
rischiano di finire a processo.
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Anche su questo aspetto della
vicenda va precisato che altre
inchieste simili si sono arenate
di fronte ai lunghi tempi della
giustizia ed é scattata la pre-
scrizione.

L’accusa sostiene, atti alla ma-
no, che in molti casi s1 514 ver-

icato 1l classico scambio di
badge per favori reciproci o sin-
goli. In sostanza uno fa passa-
re 1l badge per il collega o vi-
ceversa o senza alcuna contro-
parlita. Ma la persona lavorila
dall’azione truffaldina dov’era
in quel momento? In alcuni ca-
si, attraverso il sistema di rile-
vatore Gps, ¢ venuto fuori che
quella vettura si era allonlanata
dalla zona ospedaliera. Ma chi
guidava? 1l presunto assentei-
sta o qualcuno cui era stata pre-
stata la macchina? Probabil-
mente questo sara uno dei pun-
ti su cui battera la difesa. Gli in-
vestigatori, non avendo la pos-
sibilita di pedinare i dipenden-
ti, hanno potuto contare esclu-
sivamente su accertamenti di
natura tecnica: la telecamera
piazzata in prossimita del siste-
ma di marcatempo ¢ 1 rilevato-

ri satellitari. Abbastanza co-
munque per ipotizzare il reato
a carico dei sessantadue impic-
gati dell’ospedale Cardarelli di
Napoli, Il caso piu spinoso fi-
nito sul tavolo degli inquirenti
che hanno lavorato al caso ri-
guarda la ripresa video in cui un
ragazzino, che non ¢ stato al
momento ancora identificato,
marca il cartellino a due infer-
mieri: marito ¢ moglic. La Pro-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

cura partenopea ritiene che si
tratti del figlio, ma manca la
prova in quanto il ragazzo non ¢&
riconoscibile dal [ilmato. L'in-
chiesta riguarda il periodo com-
preso tra luglio e settembre del-
lo scorso anni e prende spunto
da un‘altra attivita investigati-
va, che risale a qualche anno [a,
mcentrala mvece sulla turna-
zione autonoma di alcuni lavo-
ratori.
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LALLARME Chirurgia della Mano ¢ al collasso. | medici accusano: le ricerche di posti devono essere ampliate

«Troppi pazienti dirottati al Pellegrini»

NAPOLL. Il reparto di chirurgia
della mano, centro di eccellenza
regionale dell’ospedale Pellegrini
di Napoli rischia il collasso.
Un’organizzazione non sempre
all’altezza, per lo smistamento det
pazienti nel pronto soccorso, met-
t¢ a dura prova medici ¢ infer-
mieri. ['uniti operativa comples-
sa del Pellegrini - riferimento del
Centro Sud - non ¢ sta ad un sur-
plus di pazienti smistati da altre
strutture. «Facciamo salti morta-
li per curare i pazienti ¢ assolve-
re a tutte le richieste dell’utenza
che a causa dell’intasamento del
Pronto SOCCOTSO NN S1 ACSCe @ ge-
stire, producendo ritardi e so-
vralTollamento del reparto» spie-
gano i medici. Un problema ul-
tradecennale sta mettendo a ri-
schio I'equilibrio di pazienti, me-
dict ¢ infermien del reparto pe-
santemente pressato. Cosa succe-
dera ad agosto quando ci sara
I"accorpamento del personale ¢ le
difficolta sicuramente aumente-
ranno? Problemi che vengono av-
valorati dagli stessi pazienti in re-
parto: «Attendiamo ore prima di
essere curati, restando spesso sul-
la sedia mn pronto soccorson.

Il reparto dispone di due sedute
operatorie a settimana, 12 post
letto, 3 barelle, 3 posti in Day Sur-
gery e 7 chirurghi della mano. Al-
lo stato risultano pochi anche gli
infermiert addett alle sale ope-
ratorie. La situazione & inoltre
peggiorata da quando & stito aper-
to ’Ospedale del Mare con lo
smistamento det vari reparti, € ¢id
non vale solo per la chirurgia del-
la mano ma anche per oculist-
ca. Nel reparto di chirurgia della

mano, centro di ricevimento del-
la Campania che fa capo al-
I"ospedale Pellegrini «il proble-
ma ¢ atavico — spicgano aleuni
operatort - i quanto tutt: gl altri
ospedali favoriscono il confluire
qui dei pazienti. In che modo? I
problema ¢ che tuttt gh ospedali,
partendo da Pineta Grande, Frat-
tumaggiore, Pozzuoli, Capn,
Ischia, mandano i loro ammalati
al Pellegrini e scaricando da un
punto di vista medico-legale le re-
sponsabilita per qualsiasi cosa -
continuano. Una cosa ¢ mandare
il paziente con lesione da flex ¢
con tendini e nervi tagliati, un al-
tro conto & mandarli con amputa-
zione apicale o altn traumi mino-
ri». Sono proprio questi traumi
minori che intasano il pronto soc-
COrso.

Ma da dove arrivano i pazienti e
perché? Per lo pin da Pincta
Grunde che abbraceia tutto 1] Li-
torale Domitio. Ad avvalorare
questa tesi la testimonianza di al-
cuni pazienti invitati a recarsi
presso il Pellegrini. Altri pazien-
ti arrivano da Caserta in seguito
ad un regolare trasferimento. So-
no tanti i casi per i quali ci sono
tempi di attesa lunghissimi sia per
traumi comuni in cui & prevista la
microchirurgia, che gravi che in-
vece richiedono particolart stru-
mentazioni ¢ un’adeguata prepa-
razione ¢ abilita chirurgica che
possono essere curati al Pellegri-
ni. «Traumi minori possono es-
sere smistati in altri reparti ad al-
tr1 centri. Per legge va fatta la -
cerca sul territorio tramite 118,
Ma m reparto di chirurgia della
mano il computer in automatico
risponde che non ¢’¢ posto. Se-
condo 1 medic s1 possono allar-
gare 1 canali del 118, incentivare
le altre strutture, come “Villa dei
Gerani™ ¢ altre ortopedie per la
microchirurgia, come il Cto e il

Secondo Policlinico. Per ovviare
al sovraffollamento del pronto
soccorso sarecbbe quindi opportu-
no che 1 traumi minon, anche pre-
via consulenza medica del Pelle-
grini, fossero allargati ad altri re-
parti. La consulenza pué essere
fatta da un ortopedico o dal chi-
rurgo, cosa che non avviene. An-
che nel caso di un’amputazione
apicale per la quale servono tre
punti di sutura. Sono traumi che
possono essere smistati anche in
altn reparti ¢ ospedali: a Villa det
Gerani, al II Policlinico, al Cto
che sono attrezzati per poter ope-
rare.
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.;mm::a}iemzmm-Jnm:lqiqumf ATOLOGIA MODERNA DELLA FEDERICO Il |
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Premio per giovani medici in memoria di Santoianni

NAPOLIL A un anno dalla scomparsa,
Gabriclla Fabbrocini ¢ Mario Delfino at-
tualmente direttori della Dermatologia
della Federico IT, hanno veoluto ricorda-
re Pietro Santoianni.

Classe 1932, Santoianni ¢ considerato
il padre della moderna Dermatologia
della Federico 11: oltre 50 anni fa,
infalti, aveva gia capito I'importanza
dei meccanismi hiomolecolari per la
cura delle dermatiti croniche e della
tecnologia finalizzata alla diagnostica,
riuscendo a trasmettere ai suoi allievi
una capacita di approccio che ha consentito di vincere tutte
le sfide della rivoluzione digitale.

Telediagnosi, target therapies, terapie geniche ¢ staminali,
farmacologia personalizzata, gestione integrata
multidisciplinare del paziente, sono oggi tra le practices
insegnate dalla Scuola di Dermatologia diretta dalla
Fabbrocini e applicate dall’Unita Operativa Clinica diretta
da Delfino, entrambi allicvi di Santoianni. Con numeri
importantissimi in ambulatori altamente innovativi: 35mila
le visite annue, di cui 1Smila di screening, mille per
allergologia con oltre S00 ricoveri, 3mila per psoriasi, Zmila
per malattie sessuali, micologia e parassitologia con relative

analisi di laboratorio, mille visite
pediatriche ¢ circa 8mila asportazioni
di cui 200 per melanomi maligni ¢
circa Zmila per nonmelanoma sKin
cancer presso I'ambulatorio
specializzato diretto da Massimiliano
Scalvenzi. Numerose inoltre le
iniziative realizzate per intercettare la
domanda di salute: visite ed esami
gratuiti per persone in condizioni di
fragilita sociale; il Progetto Camper con
postazioni mobili nell'arca
metropolitana, prevenzione ¢ screening
contro il melanoma; screening e triage dei nei.

Per sottolineare 'importanza dell’approccio internistico al
paziente la Dermatologia della Federico IT ha indetto tra gli
specializzandi un premio alla memoria di Santoianni,
fortemente voluto da Delfino ¢ Fabbrocini ¢ promosso dagli
ex allievi Riceardo Acri, vero motore dell iniziativa, Diego
Pini, Donata Martellotta, Paola Nappa, Enzo Cantelli,
Maurizio Lo Presti, Antonello Baldo, Cataldo Patruno,
Franco Suppa (nella foto). Ai vincitori sara consegnato un
dermatoscopio nel corso di una cerimonia che si terra al
Policlinico oggi, alle ore 12, nella Biblioteca della Clinica
Dermatologica.

ANAAOEASSOMED
BESRCINIIONE NERICI DIIGENTI

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Pag. 24



Campania
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Assenteismo negli ospedali. Agli arresti 13 persone a
Monopoli e 62 indagati al Cardarelli di Napoli.
Grillo: “Licenziamento immediato”

In tutto sarebbero 46 gh indagati e sarebbero coinvolti anche 18 medici. L'accusa
per gli operatori dell'ospedale della provincia di Bari, é di truffa aggravata ai
danm dello Stato conunessa in violazione dei doveri inerenti un pubblico servizio,
false attestazioni e certificaziomi sulla propria presenza in servizio commesse da
dipendente della pubblica ammirnastrazione, falsita ideologica commessa da
privato in atto pubblico e peculato. E intanto all'ospedale campano partono
procediumenti per 62 furbetti del cartellino.

! 18 LUG - Un caso di diffuso assenteismo & stato scoperto nell'ospedale civile san
| | Giacomo di Monopoli (Bari) dai carabinieri che hanno eseguito un'ordinanza di

| | custodia cautelare ai domiciliari nei confronti di 13 persone e provvedimenti di

| | obbligo di dimora nei confronti di 20 dipendenti. Tra i coinvolti ci sono 18 medici
| tra cui 8 primari.

| Sono 46 in tutto gli indagati per concorso in truffa aggravata ai danni dello Stato

., | commessa in violazione dei doveri inerenti un pubblico servizio, false attestazioni

| e certificazioni sulla propria presenza in servizio commesse da dipendente della

i pubblica amministrazicone, falsita ideologica commessa da privato in atto pubblico
e peculato. | provvedimenti cautelari sono stati emessi dal gip del Tribunale di

Bari su richiesta della Procura. L'indagine & nata da segnalazioni ai carabinieri di Monopoli da parte di cittadini

che lamentavano disservizi in ospedale.

Sono 660 le ore di servizio sottratte all'ospedale "San Giacomo™ di Monopoli da medici, infermieri e operatori
tecnici che, da ottobre 2018 a gennaio 2019, si sarebbero assentati dal posto di lavorc per andare a fare
acquisti, al bar o nelle case al mare. Con le loro condotte i 46 indagati, 13 dei quali destinatari di misure
cautelari degli arresti domiciliari e 20 dell'obbligo di dimora, avrebbero causato anche un danno economico
alla ASL di Bari, quantificato in 25 mila euro. Nell'inchiesta & coinvolto anche un parcheggiatore che
abusivamente stazionava all'esterno dell'ospedale e che «in pill occasioni & stato sorpreso ad inserire il
cartellino magnetico» di un' infermiera.
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Le indagini dei Carabinieri, partite dopo le segnalazioni di
alcuni cittadini che lamentavano disservizi all'ospedale

di Maonopoli, si sono avvalse di videoriprese con cingue
telecamere installate ai varchi di accesso della struttura
sanitaria, i cui dati sono stati poi incrociati con la
documentazione acquisita negli uffici della direzione
amministrativa.

Gli accertamenti, coordinati dal procuratore aggiunto Line
Giorgio Bruno e dal sostituto Chiara Gierdano, hanno
consentito di ricostruire le modalita con le quali gli indagati
si assentavano fino ad alcune ore, grazie a false
registrazioni dell'entrata e dell'uscita, facendo cicé
timbrare il proprio cartellino a familiari, colleghi o
conoscenti. In alcuni casi giustificavano, con false

dichiarazioni, la mancata registrazione per «avaria della scheda, dimenticanza, smarrimento».

A tre autisti di ambulanza arrestati &€ contestato il reato di peculato per aver utilizzato | mezzi di servizio «per
fini diversi da quelli istituzionali

Interventi sospesi

A causa del coinvolgimento di diversi medici e di responsabili di unita operative nell'inchiesta sull'assenteismo
nell'ospedale di Monopoli che ha portato ai domiciliari 13 persone, alcune sedute operatorie previste per ogagi
sono state rinviate. Lo rende noto il direttore generale della Asl di Bari, Antonie Sanguedolce, che assicura
l'uso delle sale operatorie per altri interventi.

“Pertanto - precisa Sanquedolce - le sale operatorie non sono ferme perché la direzione medica di presidio
con il supporto di altri Direttori di unita operative ha evitato il mancato utilizzo delle sale chirurgiche per
intervenire su altri pazienti urgenti». La direzione generale «ha offerto, e continuera ad offrire - precisa ancora
- massima collaborazione alle Autorita Giudiziarie competenti, e assicura, come gia fatto per i casi Molfetta, la
massima celerita nell'apertura dei procedimenti disciplinari previsti per legge e nella sospensione cautelare
dal servizio prevista dalla legge a carico di tutti coloro che hanno abusato della loro qualita di dipendenti
pubblici”.

La rabbia del Ministro Grillo. ‘NESSUNA TOLLERANZA con i farabutti del cartellino che prendono in gire lo
Stato, rubano lo stipendio e, soprattutto, vengono meno ai loro doveri nei confronti di chi sta male. Questi
signori non hanno capito che la musica & cambiata. Non solo andremo a scovare ogni episodio del genere, io
chiedo per questi farabutti il licenziamento immediatol Fuori | disonesti dalla sanital”. Commenta cosi la
vicenda il Ministro della Salute, Giulia Grillo.
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