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ILYMATTINO

Napoli

Il video del ministro su Fb
«]l San Giovanni va sciolto»

coraggio. Ora bisogna ripartire da
Zerom,

LE REAZIONI

Al video su Facebook del Ministro
Il ministro della Salute, Giulia hanno replicato sia il governatore
Grillo, chiede che l'ospedale San della Campania Vincenzo De Lu-
Giovanni Bosco sia sciolto per in- ca, sia medici dell'ospedale come
filtrazioni camorristiche alla luce Paolo Capogrosso, primario della
degli oltre 100 arresti degli espo- Cardiologia dell'ospedale, sia
nenti della cosiddetta Alleanza di esponenti dell’'opposizione in Par-
Secondigliano. «La camorra ave- lamento come Paolo Siani deputa-
va fatto dell'ospedale una sua base to e pediatra del Santobono. Criti-
logistica, lucrando sulla pelle dei caanche Michela Rostan esponen-
malati. Ora basta, la camorra non te di liberi e Uguali mentre molt
puo tenere in ostaggio la sanita sindacati della dirigenza medica e
campana. Servono decisioni co- il presidente dell'Ordine dei medi-
raggiose e lo Stato ¢'¢ e fara la sua ci di Napoli Silvestro Scotti si sono
parte, perché non c'é salute senza espressi indicando I'opportunita
legalita - avverte Grillo - la crimi- di una rinascita dell'ospedale anzi-
nalita si & impossessata dell'ospe- ché della sua chiusura. «Se doves-
dale delle formiche dando una si immaginare un commissaria-
mazzata alla qualitd dei servizi. mento, io commissarierei il Mini-
Non arretriamo pero di un passo - sterodella Salute —ha detto De Lu-
aggiunge Grillo - qualcuno in que- ca - questa si sarebbe una grande
sti anni avrebbe dovuto avere pil acquisizione per il Paese». «Non ¢

L'AFFONDO

Ettore Mautone
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l'ospedale che va sciolto bensi la
camorra e la mafia» ha sostenuto
Siani. E poi la Rostan: «La crimina-
lita va combattuta sui territori e
non sui social - ha detto - le nostre
proposte in Aula di prevedere
drappelli fissi delle forze dell’ordi-
ne all'interno degli ospedali, di mi-
sure che incentivino l'installazio-
ne di impianti di videosorveglian-
za e il riconoscimento dello status
di pubblico ufficiale al personale
in servizio, sono state finora disat-
tese». Antonio De Falco della Ci-
mo condivide i giudizi espressi dal
ministro della Salute Giulia Grillo
ma non ritiene che la soluzione

migliore possa essere lo sciogli-
mento dell'ospedale. «mgﬁ
be ad affermare che i dipendenti
sono tutti collusi», «Ritengo - ag-
giunge Bruno Zuccarelli leader
dell'’Anaao - che T'inchiesta puo es-
sere invece il simbolo di una rina-
scita»,
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Altro che tutor, altro che agen-
zie interinali, di quelle che offro-
no lavoro a chi presenta curricu-
lum e tanta voglia di fare. Quelli
del clan Contini gestiscono im-
pieghi e occupazioni, controlla-
no buste paga, trattano situazio-
ni previdenziali, si occupano di
ferie e di malattia. Fatto sta che
quello delle assunzioni ¢ un ca-
pitolo decisamente a parte, a leg-
gere le carte della retata a carico
dell’Alleanza di Secondigiiano,
sponda Contini, Prima 1 pentiti,
poi le intercettazioni hanno sve-
lato il trucco delle assunzioni in
ditte private al lavoro per ospe-
dali, nell'aeroporto di Capodichi-
no, finanche in Asia, insomma
in buoni rapporti con la pubbli-
caamministrazione,

Partiamo dalle indagini su al-
cuni esponenti della famiglia di
Salvatore Botta, uomo forte dei
Bosti-Contini, a sua volta formal-
mente assunto in una ditta che
lavora al San Giovanni Bosco,
quindi capace - dicono ancora i
pentiti - di condizionare negli
anni scelte amministrative (co-
me I'apertura di reparti) e di con-
trollare le strategie dei sindaca-
ti. E sentiamo il racconto del
pentito Vincenzo De Feo: «Nico-
la Botta, figlio di Salvatore, lavo-
ra in un'impresa di pulizia all'ae-
roporto di Capodichino. Suo fra-
tetlo Enzo lavora in un’altra im-
presa di pulizia nell'ospedale
San Giovanni Bosco e gioca a cal-
cetto a 5 nella squadra del Napo-
Ii. Anche il figlio di De Luca Gen-
naro, di nome Pasquale lavora
nella stessa impresa di pulizie
dell’ospedale San Giovanni Bo-
sco e gioca nella stessa squadra
di calcetto. Altro figlio di Salva-
tore Botta, Antonio, lavora al ¢i-
mitero, in altra impresa di puli-
zie. Poi ¢'¢ un altro figlio di Sal-
vatore Botta, di nome Marco,
che lavora come guardia giurata
a Capodichino, di fronte ad un
Rent a Car di furgoni. Sempre co-
me guardia giurata lavora Nico-
la Botta figlio di Antonio, nipote
di Salvatore Botta. Invece il gene-

ro di Salvatore Botta e altri fami-
liari che indicherd lavorano
presso la societa Asia che racco-
glie la spazzatura a Napoli».

Un racconto che rende neces-
saria una premessa: i vari espo-
nenti della famiglia Botta o De
Luca tirati in ballo dal pentito
De Feo vanno considerati estra-
nei  all'inchiesta  culminata
nell'emissione di 125 misure cau-
telari, anche se la Dda di Napoli
ha deciso di aprire un faro inve-
stigativo sul capitolo assunzio-
ni. Ditte di pulizia, societa di vi-
gilantes, ma anche alcuni casi di
assunzioni in Asia (parliamo
della partecipata del Comune
che si occupa di raccolta di rifiu-
ti). sono oggi al vaglio della Pro-
cura. Inchiesta condotta dal pm
Ida Teresi, ma anche grazie al la-
voro dei pm Alessandra Conver-
s0 e Maria Sepe, sotto il coordi-
namento del procuratore ag-
giunto Giuseppe Borrelli, si par-
te dal caso di Nicola Botta, fighio

del boss Salvatore detto I'infer-
miere, che avrebbe fatto valere il
suo spessore criminale net con-
fronti della ditta di pulizie in cui
era stato assunto, Minacce, vio-
lenza, metodi estorsivi nei con-
fronti della ditta Gierre srl, nella
quale Nicola Botta risultava for-
malmente assunto. In sintesi,
Botta jr resta in malattia per un
intervento chirurgico, ma non
accetta le soluzioni adottate dai
responsabili dell'azienda e 1i mi-
naccia che «se perde la mesata»
sono dolori per tutti. Serive il gip
Roberto D'Auria, che le intimi-
dazioni dell'impiegato spingono
I responsabili della ditta a fare
carte false a regalare alcuni gior-
ni di lavoro fittizi a un dipenden-
te che era originariamente a ri-
schio licenziamento,

Le indagini
Ospedali e vigilantes

tutte le assunzioni
controllate dal clan

»Ditte di pulizie e guardie giurate »Impresa al lavoro a Capodichino
ecco gli affari «puliti» dei Contini  «taglieggiata» dal figlio del boss

GLISTIPENDI

Un clan strutturato ¢ radicato,
capace di entrare nei gangli del-
la pubblica amministrazione e
di far girare soldia piu livelli. Un
clan militare, ma anche un clan
azienda, dove ai vertici si incas-
sano stipendi da manager.

Ed & ancora il pentito Vincen-
20 De Feo - una decina di anni fa
- ad indicare come funzionano
glistipendi: 8.000 euro mensilié
lo stipendio garantito ai vertici
del clan; e dalle intercettazioni
si & appurato che alla signora
Rosa Di Munno (una delle cin-
que donne boss, secondo 1'ulti-
ma ordinanza, assieme a Maria
Licciardi e alle tre sorelle Aieta)
incassava 8mila euro al mese,
anche se le mesate sono differen-
ziate, a secondo dei compiti ¢
dell'importanza rivestita all'in-
terno del clan: si va dai 2500 eu-
ro al mese, al 5-6mila euro al me-
se per coloro che fanno le estor-
sioni e che sparano; fino agli ot-
tomila euro al mese per respon-
sabili del calibro di Peppe Am-
mendola».

LE GRIFFE

Altro capitolo su cui battono gli
Inquirenti In queste ore riguar-
dano le griffe, le marche di capi
di abbigliamento che entrano in
citta attraverso un canale prefe-
renziale fatto di negozi nati con
investimenti del ¢lan, ma anche
diuomini specializzati in questo
settore. Sono centinaia i nomi
che entrano nelle informative
dei carabinieri (ma al lavoro an-
che la Mobile e Ia Finanza) per
chiudere i conti con il clan Conti-
ni. Sotto i riflettori supermerca-
tl, garage ¢ ancora pub e risto-
ranti nati come lavatrici dei pro-
venti di droga, usura e estorsio-
ni.
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La sfida della prevenzione
contro il «mal di lavorare»

IL CONTESTO

I1 burnout colpisce una percen-
tuale sempre maggiore di ope-
ratori della sanita innanzitutto
i pit giovani e le donne. Consi-
derate le dimensioni siamo di
fronte a una vera e propria pan-
demia.

Il fenomeno & favorito da un au-
mento delle richieste nei con-
fronti del lavoratore senza che
vi sia un adeguato incremento
delle risorse da utilizzare. E ca-
ratterizzato da tre fattori: deper-
sonalizzazione, esaurimento
emotivo e ridotto senso di cre-
scita professionale. Un dipen-
dente stressato commette pii
errori e diminuisce la qualita
dell'assistenza ai pazienti, Au-
menta, quindi, il conflitto al la-
voro e la percentuale di proble-
mi di depressione fino al suici-
dio (i medici hanno un indice di
suicidi «con successo» che ¢ 7
volte pit alto di tutte le altre ca-
tegorie di laureati). L'Oms ne
ha riconosciuto l'esistenza, non
come malattia ma come feno-
meno legato al lavoro, Recenti
inchieste mostrano che si assi-
ste a un iniziale diminuzione
della sua incidenza grazie al
programmi di prevenzione, ma

A CONTRADA AMORETTA
C'E ATTENZIONE CONTINUA
Al POSSIBILI DISAGI
PSICOFISICI

DEI DIPENDENTI LEGATI
ALLA PROFESSIONE
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la strada e ancora lunga e non
pud prescindere da una profon-
dariorganizzazione del Ssn.

Una laureanda infermiera,
Alessandra Relmi, ora profes-
sionista affermata, fu l'iniziatri-
ce di tale filone di studio sul
burnoutcon la sua tesidilaurea
nel 2014. Eccone un estratto:
«La nostra professione & bella,
varia e complicata. Ognuno ha
il proprio personale modo di
proteggersi dallo stress emoti-
vo che ne deriva, ma la cosa pitu
importante € che tutti almeno
una volta abbiano interrogato
se stessi sottoponendosi a un
vasto esame interiore. La mia
storia € soltanto una delle tante
realta quotidiane dell'essere in-
fermieri. Non serve dare tutto
per scontato € non serve attri-
buire superficialita a stati d’ani-
mo. E vero che di fronte al pa-

ziente si e soli, ma di fronte a
noi stessi abbiamo molte oppor-
tunita di rompere il silenzio e le
barriere emotive che tendiamo
a erigere. Il dialogo & sempre
un'ottima soluzione, basta tro-
vare il modo giusto e la persona
giusta per esprimere tutto, in
modo che la solitudine e I'isola-
mento non rappresentino un
ostacolo vero ¢ proprio alla for-
mazione. L'esperienza potra es-
sere soltanto un ulteriore aiuto
a non commettere pit gli stessi
errori. L'isolamento e la solitu-
dine di chi si prende cura posso-
no rappresentare allo stesso
tempo una conseguenza al coin-
volgimento nei confronti del pa-
ziente, ma anche un'occasione
di riflessione sui propri com-
portamentis,
an.pl
CIFPRODUDONE RSERVATA

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Pag. 4



Un pool di medici per le emergenze
aperto al Porto un pronto soccorso

Universiadi: € un vero e proprio
Piano sanitario quello messo a
punto per fronteggiare le necessi-
ta assistenziali, in urgenza e spe-
cialistica, del secondo grande
evento multidisciplinare al mon-
do che si svolgerd dal 3 al 14 luglio
inCampania coinvolgendol'intera
regione con oltre 50 impianti di ga-
ra impegnati e poco meno di dieci-
mila persone attese tra atleti e dele-
gazioni, Due i pilastri dell'organiz-
zazione: la Regione, attraverso Asl
eatenei (Federico I, Vanviteli e Fi-
scianocon le facolta di Medicina) e
i referenti medici Vincenzo Capu-
to, dirigente dell’Asl Napoli 1 e
Amato De Paulis, ordinario di Me-
dicina della Federico II, come
espressione delle Universita insie-
me al referente della Misericordia
che ha vinto Ja gara predisposta
dagli organizzatori per il servizio
di soccorso. Un Piano imponente,
studiato nei minimi dettagli, alla
cui stesura hanno partecipato atti-

vamente anche il commissario del-
la Asl Napoli | Ciro Verdoliva (che
¢ titolare di un master nel manage-
ment dei disastri), Gianluca Basile,
anche lui ingegnere e commissa-
rio per le Universiadi e Giuseppe
Galano responsabile della centra-
le operativa regionale del 118 indi-
viduato nel ruolo di coordinamen-
to per le attivith di emergenza
nell'ambito della cabina di regia in
prefettura.

ILPRIMO INTERVENTO
1l Piano & gia in vigore e che ha da-

to prova di sé giovedi scorso quan-
do un'atleta ha accusato un'emor-
ragia ginecologica accolta al pron-
to soccorso del presidio da campo
(Main polyclinic) allestito alla Sta-
zione marittima di Napoli e poi tra-
sferita in ospedale. Questo ¢ il pits
complesso tra i punti sanitari rea-
lizzati anche a Salerno e a Caserta
nei luoghi dove sono ospitati gli
atleti, Al porto sono presenti 2 letti
per I'emergenza e altrettanti per
I'Osservazione breve anche in ora-
rio notturno e operativi 4 ambula-
tori (dalle 8 alle 20) di Oculistica ¢
Maxillo-facciale, Ortopedia e Trau-
matologia, Cardiologia Otorinola-
ringoiatria e Ginecologia oltre che
il servizio di pronto soccorso, 11
personale € dell'Universita remu-
nerato con un fondo per gli straor-
dinari, Previsto anche un servizio
prelievi e uno di radiologia con un
tecnico in loco ¢ la refertazione in
remoto da un medico che opera
nella biblioteca del policlinico col-

linare. Alla Misericordia é affidata
invece 1a responsabilita di tuet gli
interventi sanitari effettuati in pri-
ma battuta nelle sedi delle compe-
tizioni sportive e anche I'eventuale
trasporto del paziente. Al 118 spet-
ta la regia degli interventi ¢ le fun-
zioni di vigilanza e controllo. L'in-
terfaccia tra Misericordia e 118 av-
verraanche attraverso un numero
di telefono dedicato. La regola di
ingaggio prevede il trasporto in
pronto soccorso all'ospedale pil
idoneo alla patologia e piu vicino
alluogodel soccorso.

L'ALGORITMO DEL RISCHIO

Per ogni evento un apposito algo-
ritmo (Maurer) calcola la valuta-
zione del rischio in base alla ca-
pienza del luogo, al numero di visi-
tatoriedelle personalita presentie
dei possibili problemi di ordine
pubblico distinguendo tra atleti e
visitatori e valutando anche il cli-
maealtre variabili. I rischisanitari
rimandano alla possibilita di infar-
to ¢ ictus, di shock ipovolemico da
disidratazione, di esaurimento
muscolare e colpo di calore finoal-
la rapida insorgenza di casi di ma-
lattie trasmissibili per contatto
oro-fecale o intossicazioni alimen-
tari favorite dal clima e promiscui-
ti. Per la cerimonia di apertura in
programma allo stadio San Paolo
il 3 luglio dalle 14 alle 2,30, il coeffi-
ciente di rischio previsto ¢ 21, (mo-
derato ed elevato). Previste pertan-
to risorse sanitarie aggiuntive:
un'ambulanza rianimativa, 2 am-
bulanze con medico a bordo e 3
mezzi di trasporto con infermiere
a cui si aggiungono 10 squadre di
20 soccorritori a piedi. Previsti an-
che 4 posti di primo soccorso fissi,
(medico e infermiere) in Curva A,
Distinti, Tribuna Posillipo e Tribu-
na laterale affidati alla cura di un
manager sanitario dell’'evento. In
ogni manifestazione gl interventi
conclusi sul posto o in ospedale do-
vranno essere repertati alla centra-
le del 118 che inviera in supporto,
s¢ necessario, un'ambulanza ovve-
roimezzispeciall (Elisoccorso).

UNA ATLETA

E STATA SOCCORSA
HA AVUTO

UNA EMORRAGIA
ORA E RICOVERATA
IN OSPEDALE

UN ALGORITMO
CALCOLERA IL RISCHIO
PER OGNI EVENTO

COSI DA POTER
PROGRAMMARE

IL PIANO SANITARIO
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Non sembrano impressionati
per la recente retata messa a se-
gno nel quartiere. Per niente in-
deboliti (almeno da un punto di
vista psicologico) dai 125 arre-
sti, dagli oltre 200 indagati e dal-
le indagini ancora in corso sulla
gestione del San Giovanni Bo-
sco. Anzi. Sisentonoal loroagio
nell’'ospedale con il marchio del-
la camorra, controllato nei suoi
gangli essenziali, tanto da poter
fare piazzate, seminare panico,
fino a provare a strappare una
pistola dalla fondina di un agen-
te di polizia privata, intervenuto
per una donna a terra in escan-
descenze, Ma proviamoa capire
cosa € accaduto in via Briganti,
nell'ormai famigerato ospedale
delle formiche. Venerdi pome-
riggio ore 15, siamo a due passi
dalla rianimazione, quando una
donna finisce in preda a una cri-
siisterica. Tutto viene immorta-
lato dalle telecamere interne: si
dimena, si getta aterra, sbatte la
schiena sul pavimento, A scate-
nare la donna, la decisione di
non farla entrare nel reparto di
rianimazione, dove é ricoverata

VERDOLIVA:

e IN QUESTO CLIMA
QUOTIDIANO

CHE OPERANO DONNE
E UOMINI, UN LAVORO
CHE DIVENTA EROICO

La criminalita

IOstedale dei clan
sfilata la pistola
a un vigilantes

Video choc a pochi giorni dal blitz ~ Donna nel panico, agente interviene
contro i boss della gomorra in corsia e c'¢ chi prova a prendergli I'arma

la madre. Non € un capriccio
della direzione, ma una precisa
disposizione interna, fortemen-
te voluta dal commissario Asl
Napoli 1 Ciro Verdoliva, anche
per evitare che nell'ospedale si
ripetano altre invasioni di inset-
ti. Proprio il reparto di rianima-
zione, lo scorso inverno, era sta-
to visitato da eserciti di formi-
che, tanto da spingere il mana-
ger a impedire visite di parenti
di pazienti, che spesso introdu-
cono cibo nelle ore di attesa ac-
canto ai propri cari. Ed € stato
questo divieto - per altro in vigo-
re anche negli altri ospedali na-
poletani - ad aver provocato il
travaso di bile nella donna: «Vo-
glio stare accanto a mia madre»,
urlava mentre si dimenava sul
pavimento. Immediato l'inter-
vento degli agenti di polizia pri-
vata, che prendono una sedia a

rotelle per far accomodare la
donna, in un parapiglia che ha
fatto registrare un epilogo ama-
ro; un uomo si ¢ scagliato verso
I'agente e ha provato a strappar-
gli la pistola daila fondina. Non
¢ chiaro il motivo, Un tentativo
di rapina dell'arma? O voleva in-
timidire 'vomo in divisa? Im-
mediata la denuncia, indagini
incorso.

LA DENUNCIA

Decisivo anche l'intervento di
due agenti di polizia in forza al
reparto antiscippo della Questu-
ra, che erano in ospedale per
motivi privati, liberi dal servi-
zio, come appare evidente an-
che dal fatto che uno dei due
avesse un accesso venoso al
bracclo. Spiega Il commissario
Verdoliva: «La donna a terra si
dimena per il dolore di un con-
giunto ricoverato in rianimazio-

ne, alla fine del filmato un uomo
tenta di sfilare la pistola alla
guardia giurata. Questo ¢ uno
spaccato del contesto sociale
nel quale, molto spesso, sono co-
stretti a lavorare le donne e gli
uomini del San Giovanni Bosco.
Un contesto sociale gravemente
degradato, nel quale in molti ca-
si Ia legalita e il rispetto della vi-
ta e degli altri sono valori ormai
lontani dal sentire comune. Co-
me commissario straordinario
dell’Asl Napoli 1, il mio obiettivo
€ restituire dignita all’azienda,
restituire una dimensione di la-
voro possibile a queste donne e
questi nomini. Eroi per caso, ma
certamente eroi, che nonostan-
te tutto continuano a fare il pro-
prio dovere con abnegazione e
dedizione. Questa ¢ la squadra
dell’As] Napoli . Andiamo avan-
i con orgoglio, non lasceremo
nulla di intentato per rendere

questo ospedale pit sicuro per i
nostri professionisti. Lavoria-
mo per garantire salute e, credo,
che la scelta pil seria per il San
Giovanni Bosco sia quella di co-
struire assieme un futuro possi-
bile per gli utenti e sicuro per i
professionisti che vi lavorano»,

Un episodio isolato ma indi-
cativo, mentre vanno avanti le
indagini della Dda di Napoli sul-
la ramificazione dei Bosti-Conti-
ni nel nosocomio di via Briganti.
Ci sono alcuni impiegati nel mi-
rino della Procura, mentre alcu-
ni collaboratori di giustizia han-
no puntato 'indice anche su me-
dici ed ex manager: finti ricove-
ri per polizze assicurative, finti
attestati clinici. furti di medici-
nale, pazienti morti spacciati
per vivi, visite con il tcket di-
mezzato sarebbero avvenuti
sempre ¢ comunque grazie alla
complicita di medici e professio-
nisti, Indagini decisamente in
Corso,
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Il verdetto

Sangue infetto, ecco le motivazioni dell'assoluzione di Poggiolini

«L’ampiaistruttoria
dibattimentale, resa necessaria
dalladrammaticita della
vicenda e il doveroso rispetto
deldolore e delle aspettative
delle persone coinvolte, non ha
fornito elementi utilia
configurare la responsabilita
penale». E con queste
conclusionicheloscorso 25
marzo il giudice Antonio
Palumbo ha assolto gli imputati
perloscandalo del sangue
infetto. Tra questiil giudice ha

Poggiolini,ex re Mida della uno dei soggetti decedutio
sanita italiana, assistito dal meglioabbia causatoil nesso
penalista Luigi Ferrante. .. eciosenzacontareche
Sull'exalto dirigente emergono dagli atti
del ministero (eraex iniziative e

direttore generaledel raccomandazioni
servizio ~ che,in
farmaceutico), il considerazionedello
giudice hascritto le scenario complessivo
seguenti motivazioni delineatoin

per motivare il verdetto «il
fatto non sussiste»: «Non vié
alcunriscontroinordineal
dato decisivo che un prodotto

precedenza, nonappaiono
non essere tempestivamente
emanate dal Poggiolini, sicché
anche peril predetto imputato

assoluzione perché il fatto non
sussiste», Si chiude in questo
modo unaistruttoria
approdataalcuniannifaa
Napoli, dopo che il fascicolo
aveva fatto il giro anche di altri
tribunali, sullo scandalo del
sangue infetto e degli
emoderivati. Una vicenda che
ha provocato il decesso di tanti
pazienti costrettiaricorrere
alle trasfusioni, rimasta pietra
miliare dell'interastagione di
tangentopoli.

mandato assolto anche Duilio alteratosiastato poiassuntoda siimponeil giudizio di ld.g.
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ILYMATTINO

La sanita

Rissa tra pazienti
al Pronto Soccorso

»Lite tra due uomini al «<Moscati» »Medici e infermieri placano gli animi
mentre attendono di essere curati ma poi diventano oggetto di insulti

Camici bianchi ancora nel miri-
no. Aggressioni e minacce al
personale del pronto soccorso
dell'ospedale Moscati di Avelli-
no.

Un pomeriggio di caos nella
giornata di sabato, Due pazienti
hanno seminato il panico tra
medici e infermieri. I due uomi-
ni, entrambi ubriachi e uno pe-
raltro agli arresti domiciliari,
hanno dapprima litigato tra lo-
1o, poi si sono scagliati contro |
sanitari. E stato necessario I'in-
tervento delle forze di polizia
per sedare gli animi e riportare
la calma. Il dirigente medico ha
presentato denuncia per questi
episodi. S'e trattato di un‘auten-
tica escalation di violenza. Il pri-
mo a giungere al pronto soccor-
50 € stato un giovane per una fe-
rita da trauma all'inguine con
un copiosa perdita di sangue. 1l
paziente ¢ stato immediatamen-
te visitato e sottoposto successi-
vamente ad una consulenza uro-
logica. Era in evidente stato di
agitazione psicomotoria perché
probabllmente sotto l'effetto di
drogaealcol.

Poco dopo, intorno alle 17, ¢ arri-
vato l'altro paziente in codice
giallo per un dolore toracico.
L'uomo era stato accompagnato
dal personale del 118 e dai carabi-
nieri del Comando provinciale
in quanto sottoposto agli arresti
domiciliari. Anche lui molto agi-

tato ¢ quasi sicuramente in pre-
da ai fumi dell'alcol. L'attesa del
suo turno lo ha reso ancora piis
irrequieto. All'improvviso men-
tre i medici lo stavano sottopo-
nendo ad accertamenti diagno-
stici, I'vomo ha cominciato ad
inveire contro il personale sani-
tario e anche contro le guardie
della vigilanza, La situazione ¢
andata peggiorando quando I'al-
tro paziente, cio¢ il ragazzo con
il trauma all'inguine ha risposto
alle sue reazioni. Tra i due si &
scatenata una furiosa lite. Il per-
sonale infermieristico ¢ interve-
nuto tempestivamente per divi-
dere i due uomini. Ha cosi evita-
to che degenerasse in una rissa.
Ma gli infermieri a loro volta so-
no stati aggrediti e minacciati di
morte. A questo punto si € resa
necessaria la richiesta di inter-
vento delle forze dell'ordine. Nel
giro di poco tempo sono giunti
presso il pronto soccorse gli
agenti della Questura per ripor-
tare la calma. Il paziente ai do-
miciliari e stato dimesso contro
il parere medico. Ma I'escalation
di aggressioni e minacce contro
medici e infermieri non si & stop-

pata. Il ragazzo con il trauma
all'inguine intorno alle 19.50 ha
cominciato nuovamente ad in-
veire con offese, ingiurie ed ulte-
riori minacce contro il persona-
le che lo stava curando. Il giova-
ne li accusava di non fare nulla
per bloccare Femorragia. Furio-
so ha cominciato a lanciare le
garze sporche di sangue impe-
dendo ai sanitari di avvicinarsi.
Una situazione che ha determi-
nato ulteriore scompiglio all'in-
terno del pronto soccorso e pani-
co tra gli altri pazienti. Anche
questa volta ¢ stato necessario
I'intervento della polizia. 11 diri-
gente sanitario ha presentato de-
nuncia alla Questura, mentre 0g-
gi il direttore sanitario Maria
Concetta Conte, per far fronte al-
le problematiche relative alla ca-
renze di personale durante | me-
si di luglio e agosto, incontrera i
rappresentanti delle organizza-
zioni sindacali per un’informati-
va sul plano in procinto di diven-
tare operativo. Quanto accaduto
sabato si aggiunge ad altri episo-
di di violenza che hanno dovuto
subire medici e infermieri del
pronto soccorso. A febbraio
scorso un uomao lancio il compu-
ter contro una dottoressa per-
ché pretendeva il ricovero della
moglie. Qualche giorno prima
un infermiere venne preso a
schiaffi dal familiare di un pa-
ziente infuriato per i tempi di at-
tesa.
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Percopo convoca un summit: «Subito contromisure»

LE REAZIONI
Antonello Plati

Dopo I'ennesima aggressione al
personale del Pronto soccorso
di Avellino, il Nursind chiede un
intervento «finaimente risoluto-
re» per scongiurare «altre gior-
nate di ordinaria follia».

Immediata la risposta della dire-
zione generale dell’Azienda
ospedaliera «Moscati» che oggi
affrontera la questione nel corso
di un collegio di direzione mono-
tematico, «Avevamo gia pro-
grammato l'incontro - spiega il
manager Angelo Percopo - pro-
prio per affrontare queste critici-
ta e per valutare anche alcune
proposte avanzate dai rappre-
sentanti sindacali e dagli stessi
operatori=. Gli eventi dell'altro
pomeriggio - due pazienti in sta-
to di ebbrezza che stavano per
arrivare alle mani e hanno river-
sato a piu riprese la propria in-
giustificata rabbia su infermieri

e medici in servizio — aggiungo-
no argomenti al tavolo. «Il Pron-
to soccorso — denuncia Michele
Rosapane del Nursind - s'¢ tra-
sformato in un incubo. Confidia-
mo che al piu presto sia approva-
toil disegno dilegge che prevede
pene pil severe e tolleranza ze-
ro contro chi aggredisce gli ope-
ratori sanitari: un fenomeno ora-
mai divenuto una piaga naziona-
le». Inoltre il segretario azienda-
le auspica che «slano adottate
delle misure concrete per ridur-
re il congestionamento del Pron-
to saccorso poiché il sovratfolla-
mento & uno dei fattori di rischio
che determinano queste tristi si-
tuazioni». A confermario i dati
nazionali che tratteggiano un
quadro a tinte molto fosche; «Le
statistiche - osserva il sindacali-
sta - ribadiscono che chi lavora
in Pronto soccorso ¢ piu a ri-
schio dei colleghi degli altri re-
parti. Li sono piu frequenti che
altrove gli episodi di violenza,
Per questo, servono al pit1 presto
delle misure urgenti per punire

chi compie questi atti». Quindi
Rosapane ripercorre quanto ac-
caduto sabato pomeriggio: «Un
ragazzo, con una ferita da trau-
ma e con un'emorragia, ¢ stato
subito visitato. Il paziente, pero,
era sotto I'effetto di alcool e dro-
ghe. Contemporaneamente, ac-
compagnato dal 118 e dai carabi-
nieri poiché agli arresti domici-
liari, ¢ entrato un altro paziente
anche questo sotto l'effetto di al-
col. I due sono quasi arrivati alle
mani tra di loro. Quindi hanno
ripreso ad attaccare ghi operato-
rir,

Che oggi, come detto, sara ele-
mento di discussione durante il
collegio di direzione convocato
da Percopo, Nel manifestare
«profondo rammarico per quan-
to accadutor, il manager «rin-
grazia il personale presente, gli
agenti di vigilanza e le forze
dell’ordine immediatamente al-
lertate per il tempestivo inter-
vento che ha impedito di arreca-
re lesioni fisiche ai medici e agli
infermieri di turno». Inoltre, la

direzione generale dichiara «la
propria vicinanza agli operatori
sanitari che, nello svolgimento
della delicata attivita di tutela
della salute e in un periodo co-
me quello estivo gia di per sé
particolarmente difficile, devo-
no addirittura temere per la pro-
pria incolumita», Infine, la pro-
messa di un impegno immedia-
to per cercare di arginare feno-
meni di violenza: «Il nostro
obiettivo & quello di farci carico
della problematica, individuan-
do nel minore tempo possibile le
migliori contromisure».

Sul tema interviene anche il con-
sigliere regionale dei Verdi Fran-
cesco Borrelli: «E arrivato il mo-
mento di mettere un freno a que-
ste assurde aggressioni, chi assu-
me questi comportamenti in
corsia interrompe un pubblico
servizio e come tale deve essere
giudicato. Solo la previsione di
severe sanzioni economiche e
penali pud prevenire le continue
aggressioni»,
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Quota 100 svuota gli uffici dell’Asl
parte la caccia agli amministrativi

IL PROVVEDIMENTO

«Quota 100» mette in crisi gli uf-
fici dell'Asl di Avellino, Per evi-
tare il collasso, la direzione ge-
nerale avvia il reclutamento di
altri 11 impiegati attingendo an-
che questa volta dalla graduato-
ria generale di merito del con-
corso pubblico espletato I'anno
5COrS0.

L'ha deciso la manager. Maria
Morgante, che l'altro giorno ha
sottoscritto un provvedimento
gemello a quello emesso il mese
scorso per conferire i primi due
incarichi a tempo indetermina-
to sempre nell'area amministra-
tiva. Un modo, quello di ricorre-
re a questa graduatoria, per bru-
ciare le tappe ¢ occupare imme-
diatamente le sedie lasciate vuo-
te dai dipendenti che hanno gia
usufruito della misura introdot-
ta di recente dal governo per an-

dare prima in pensione. E sotto
questi aspetti, le previsioni non
sono rosee. Infatti, I'Unita ope-
rativa complessa (Uoc) Gestio-
ne delle risorse umane stima
che nel corso del 2019 all'Asl di
Avellino «un elevato numero di
personale aderira a Quota 100»
generando «una drastica dimi-
nuzione dell'organico» e «piu
precisamente» andranno in
quiescenza aimeno «16 collabo-
ratori amministrativi» e «12 assi-
stenti amministrativis. Dunque,
una trentina di dipendenti in

meno in un comparto nevralgi-
co. «Questo fenomeno - si legge
nella relazione dell'Uoc - in ag-
giunta ai gia previsti colloca-
menti in pensione per raggiunti
limiti di etd comportera un’ulte-
riore diminuzione di organico
mettendo a rischio il normale
funzionamento delle Unita ope-
rative centrali e distrettuali con

indubbio pregiudizio per una
corretta gestione aziendale in
termini di efficienza, appropria-
tezza e qualita dei servizi»,

Insomma, una situazione che
potrebbe paralizzare gli uffici
con ricadute negative sulle pre-
stazioni da fornire all'utenza.
L’Asl ha quindi deciso di brucia-
re le tappe con due mosse, La
prima e stata quella di chiedere
alla Regione Campania il reclu-
tamento di queste 11 unita in luo-
go dei 9 posti previsti dal Piano
di fabbisogno del personale per
l'istituendo servizio di Radiote-
rapia oncologica. L'altra, come
detto, quella di attingere alla
graduatoria di merito del con-
corso per amministrativi bandi-
to nel 2018. Adesso si sta proce-
dendo allindividuazione degli
aventi diritto che presto dovreb-
bero firmare un contratto a tem-
po indeterminato per essere su-
bito a disposizione dell’Azienda

sanitaria. In tema diassunzioni,
si chiudono mercoledi prossi-
mo al «Moscati» i colloqui per
gli oltre 3mila 500 aspiranti in-
fermieri. Appena 8 i posti: sol-
tanto uno ogni 440 ce la fara.
Una mega selezione che ha ri-
chiamato I'attenzione dei sinda-
cati di categoria. «Un dato - se-
condo Antonio Santacroce, se-
gretario generale Cisl Fp - che
sintetizza meglio di qualsiasi

statistica la situazione occupa-
zionale in provincia di Avelli-
no~, Sulla stessa linea il segreta-
rio generale della Cgil Franco
Fiordellisi. Ribadisce: «Che mi-
gliaia di persone ambiscano a
cosi pochi posti & la conferma,
se ancora ce ne fosse bisogno,
del fatto che in particolare nel
Mezzogiornoil lavoro non¢'és.
an.pl.
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La salute

Fecondazione eterologa

«Moscati» da primato

»L’'Azienda ospedaliera di Avellino »Personale pitl efficiente grazie

al top per la procreazione assistita agli studi sulla sindrome di burnout

Prima struttura pubblica in Cam-
rama per la fecondazione etero-
oga. E una delle migliori nel Cen-
tro-Sud Italia. L'Azienda ospeda-
liera «Moscati» di Avellino si con-
ferma, dunque, eccellenza sanita-
ria di livello nazionale, [l segre-
to? Puntare su ricerca e innova-
zione. Sempre. Nonostante alcu-
ne difficolta conclamate, su tutte
la carenza di organico determi-
nata da anni di blocco del turno-
ver, sono tanti | traguardi rag-
giunti. In che modo? Partecipa-
zione e collaborazione tra i repar-
ti. E una rara attenzione alla ridu-
zione dello stress di medici e in-
fermieri grazie all'istituzionaliz-
zazione del gruppi di ascolto sul-
la sindrome da burnout.

«Per I'Eterologa siamo i primi in
Regione», conferma Cristofaro
De  Stefano, responsabile
dell'Unita operativa di Fisiopato-
logia della riproduzione. «Le pre-
notazioni sono gia attive dal 17 di
questo mese: da lunedi prossi-
mo, invece, partiamo con 'ambu-
latorio occupandoci di donne fi-
no ai 46 anni», Uno sviluppo do-
veroso dopo la sentenza della
Corte costituzionale che ha di-
chiarato illegittima la proibizio-
ne di questo tipo di fecondazio-
ne. «Eanche in ragione del decre-
to commissariale con il quale €
stata autorizzata questa pratica
in quanto prevista dai Livelli es-
senziali di assistenza (Lea)», Il
«Moscati» con un rispetto mania-
cale di modalita e tempi ha adem-
pluto a tutt gli atti. «Certo - ra-
giona De Stefano - il sistema va
migliorato, innanzitutto reclu-
tando risorse umane, ma abbia-
mao deciso di iniziare raccoglien-
do subito l'invito del commissa-
rio regionale», DI pari passo, so-
no state avviate le procedure per
la diagnosi pre-impianto che con-

sente di identificare malattie ge-
netiche sugli embrioni. «In au-
tunno saremo pronti», annuncia
il responsabile del reparto, «E
idea comune - spiega - che le gra-
vidanze che derivano dai tratta-
menti di procreazione assistita
possano comportare delle com-
plicanze accessorie, come l'inere-
mento del parto cesareo. In real-
ta, nella nostra struttura, questa
condizione ¢ stata minimizzata
con una politica di riduzione del
numero degli embrioni da trasfe-
rire attuata con un efficiente pro-
gramma di congelamento em-
brionario e degli ovociti, Cosi gli
eventi di parti gemellari si sono
notevolmente ridotti ¢ quelli plu-
rigemellari azzerati con evidenti
ricadute positive sia sull'Ostetri-
cia sia sulla Terapia intensiva
neonatale, Adesso — conclude il
medico - partird un altro pro-
gramma, assolutamente innova-
tivo in [talia, di conservazione
dei gametl nei lavoratori che ab-
biano subito dei traumi a causa
del lavoros,

Insomma, grandi risultati, Otte-
nuti anche grazie a un‘attenzio-
ne particolare alla salute del per-
sonale, «Tre anni fa - ricorda Al-
fonso Leo, responsabile dell'Uni-
ta operativa di Neuropsichiatria

Infantile — abbiamo deciso di
svolgere deghi approfondimenti
sulla sindrome da burnout, sco-
prendo che quasi il 50% dei di-
pendenti aveva problemi di que-
sto tipow. Dunque, sulla base di
queste evidenze, la direzione
strategica dell’'Azienda ha creato
un nucleo ad hoe. Ma cos'é il bur-
nout? «E lo stress correlato al la-
voro - spiega Leo - rispetto al qua-
le non esistono ancora linee gui-
da di riferimento. E noi le stiamo

DE STEFANO: «AVANTI
CON L'INNOVAZIONE»

LEO: «GUARDIA ALTA

SUI FATTORI DI STRESS»
IL MANAGER PERCOPO:
«NON CI PONIAMO LIMIT}»

inventando convinti del fatto che
non si possa prescindere da certi
fattori di stress che sono correla-
ti al nostro tipo di lavoro», Solo
per fare un esempio: «Anche nel
momento pia tranquillo pud in-
sorgere qualcosa che va a impat-
tare con la routine», Allora cosa
si fa? «Abbiamo creato dei grup-
pi nei quali i dipendenti
dell’Azienda interagiscono tra lo-
ro. Siamo ancora in una fase di
sperimentazione, ma il persona-
le coinvolto ha gia capito che il
burnout non ¢ un problema indi-
viduale, ma va condiviso». Una
consapevolezza che alleggerisce
il carico. «Si, perché agire sul bur-
nout significa far lavorare me-
glio tutti e quindi curare meglio i
pazienti, E significa anche costi
minori e maggiore efficienza per
l'ospedales,

Non nasconde la soddisfazione,
il direttore generale Angelo Per-
copo. Dice; «Dopo i risultati posi-
tivi del Pne 2017, constatiamo
che, nonostante il perdurare del-
la generale carenza di personale,
tutti gli operatori dell’Azienda
riescono ad andare oltre, affron-
tando situazioni di assistenza
che non erano proprio priorita-
rie in questa fase», Il riferimento
€ sia alla procreazione medical-
mente assistita «con la quale mo-
striamo un livello di attenzione
sociale altissimo in un periodo
dove si registra una spaventosa
diminuzione delle nascite e una
difficolta crescente a creare fami-
glie», sia al burnout «che pone
V'accento sulla condizione uma-
na di un personale sempre piu
stressato dalle difficolth operati-
ven, Un presente che lascia ben
sperare per le sfide ancora da af-
frontare: «Che per la nostra
Azienda - conclude il manager -
sono il potenziamento del plesso
di Solofra e una migliore gestio-
ne dell'Emergenza, gella riduzio-
ne degli accessi impropri in Pron-
10 SOCCOrso»,
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Un patrimonio di speranza

per i pazienti oncologici

L'ASSISTENZA

La Uod (Unita operativa diparti-
mentale) di Fisiopatologia della
riproduzione e sterilita di cop-
pia svolge attivita dal 2004. E
iscritta al Registro nazionale
della Pma (Procreazione medi-
calmente assistita) dell'Istituto
Superiore di Sanita, fa parte del-
le strutture autorizzate per le at-
tivita di trattamento e conserva-
zione di cellule e tessuti ripro-
duttivi a livello europeo il cui ac-
cesso ¢ regolato dal rispetto di
parametri stringenti, tanto che
sono solo tre le strutture pubbli-
che riconosciute nell'ltalia meri-
dionale e insulare,

In base ai dati del Ministro della
Salute, il Moscati € la struttura
pubblica che svolge il maggior
numero di trattamenti di Pma
in Camganiaetralemaggioﬂ in
Italia. E attiva una Crio-Banca
per la conservazione di cellule
riproduttive congelate a meno
196 gradi per la preservazione
della fertilita. Sono circa 1000 i
pazienti oncologici che hanno
potuto conservare ovociti o
spermatozol. Il primo luglio ini-
ziera lattivita ambulatoriale
per le procedure di donazione
dei gameti (Pma Eterologa) in
regime di assistenza del Siste-
ma sanitario pubblico e dall'au-
tunno prossimo si aprira il pro-
gramma di diagnosi pre-impian-
to per l'identificazione delle pa-
tologie genetiche gia allo stadio
diembrione (Pgt).

In questi anni, tante le storia di
vita vissute. Quella di M. é quel-
la di un bambino che non sareb-
be mai stato concepito, né sareb-
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LA CRIO-BANCA

PER LA CONSERVAZIONE
DELLE CELLULE
RIPRODUTTIVE CONSENTE
DI CONIUGARE TERAPIE

E GRAVIDANZA

be nato, se non avesse avuto due

genitori coraggiosi ¢ ostinati, in-
contrato oncologi competenti e

se le strade della vita non li aves-
sero condotti al Moscati. La
mamma di M. ha 46 anni ¢ nel
2015 ha dovuto sottoporsi a un
trattamento chirurgico per un
tumore  della  mammella.
All'epoca cercava gia una gravi-

danza e il trattamento chemiote-

rapico necessario per la malat-
tia insieme con l'inevitabile rin-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

vio del momento del concepi-
mento le avrebbe impedito di ot-
tenerla, Utilizzando uno specia-
le programma di stimolazione
dell'ovaio, furono recuperati e
congelati degli ovociti,
Dopo la conservazione, la don-
na ha completato la chemiotera-
pia, iniziatola terapia ormonale
e dopo due anni e stata autoriz-
zata a sospenderla per cercare
la gravidanza. Purtroppo le me-
struazioni spontanee non si so-
no ripresentate ¢ ha dovuto far
ricorso alle cellule che aveva
congelato, Il trattamento svolto
¢ andato a buon fine e dopo no-
ve mesi & nato M. Ora la mam-
ma, che ha finito I'allattamento,
potra riprendere, per comple-
tarla, la terapia ormonale.
an.pl.
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Lol

Salerno

Riprendono gli esami diagnostici
e le visite ambulatoriali in regime
di convenzione. Dopo lo stop di fi-
ne maggio, per 'esaurimento del
budget assegnato al secondo tri-
mestre, da domani nonsono pitia
totale carico degli utenti le presta-
zioni con le strutture private. La
speranza, per questa estate, ¢ che
non si ripeta un nuovo blocco,
grazie anche al periodo di ferie,
che di solito coincide anche con
un rallentamento della domanda.

LO SCENARID

I nuovo sistema di controllo, by-
passato lo scorso anno a Salerno,
che almeno nelle intenzioni dove-
va finalmente evitare il consueto
blocco estivo agli esami e alle visi-
te in convenzione, mantenendo
sotto controllo la spesa, per ora
ha solo contribuito ad anticipare
le eriticita di un mese ogni trime-
stre. Se fino allo scorso anno il me-
se di settembre ha rappresentato
la fine annuale delle convenzioni
con la sanitd accreditata, lascian-
do scoperti gli ultimi 4 mesi, da
gennalo la linea di confine si &
spezzettata in 4 (marzo, giugno,
settembre, dicembre). «E finito il
secondo trimestre e con esso {1 se-
condo Ramadan della salute, il pe-
riodo, ciog, nel quale é vietato star
male -scrive in una nota Gennaro
Lamberti, presidente nazionale
Federlab - Speriamo che I'immi-
nente decreto, che sancird il fabbi-
sogno di prestazioni regionali in
Campania, fotografi realmente
questa realta di drammatico sot-
todimensionamento degli stanzia-
menti economici, Slamo curiosi
di vedere quali saranno le acute
disamine che porteranno I'ente di
via Santa Lucia ad affermare, con
spregio del ridicolo, che anche
per quest'anno i fondi non saran-
no incrementati ¢ che il bisogno
di sanita dei cittadini (o dei suddi-
ti?) sara assicurato dalle strutture

ANAAUASSOMED
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La sanita, i servizi
Analisi, stop al blocco
l'estate «salva» il budget

»Esami a pagamento da fine maggio »Riparte il regime di convenzione
dopo I'esaurimento dei tetti di spesa  meno disagi nel prossimo trimestre

pubbliche che, come d'incanto,
quadruplicheranno I propri stan-
dard di efficienza. Ai poveri cristi
chesitroveranno nella sfortunata
condizione di dover verificare I'in-
consistenza di queste favole, tutta
lanostra comprensiones,

GLISTOP

Nel trimestre scorso l'alt per la

cardiologia, medicina nucleare,
radioterapia e radiologia ¢ giun-
to come un fulmine a ciel sereno
Il 28 maggio, con gli inevitabili
problemi per gli utenti che aveva-
no effettuato le prenotazioni e
che dovettero, cosi, pagare I'inte-
ro importo della prestazione o in-
serirsi nelle liste d'attesa delle
strutture pubbliche, 11 giorno
successivo, poi, si fermarono
quasi tutte le altre branche, a ec-
cezione dei laboratori di analisi
che goderono di qualche altro
giorno di tregua. Il 30, infine,
giunse lo stop alle visite speciali-
stiche e la diabetologia. Nel pri-
mo trimestre, invece, lo stop arri-
vo per la cardiologia il 26 febbra-
io, per diabetologia I'8 marzo,
per gli esami di sangue ¢ urine il
9 marzo e gli esami radiologici il
4 marzo.

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

IL FUTURD

Per il trimestre che si apre doma-
ni, la speranza & che grazie alle fe-
rie estive, che segnano un rallen-
tamento della domanda, si possa
scongiurare l'ennesimo divieto
ed evitare un enorme disagio per
i tanti utenti, sopratwutto anziani
ed esenti. 11 caso della disparita
di tetto di spesa dello scorso an-
no tra I'Asl di Salerno ¢ le altre
aziende sanitarie regionali, poi, &
anche al centro di una inchiesta
della Corte dei Conti per possibi-
le danno erariale provocato dal
beneficio assegnato all'Asl di Sa-
lerno di fondi aggiuntivi al limite
stabilito per il 2018 per gli esami
effettuati in regime di convenzio-
ne, L'autorizzazione di De Lucaa
finanziare, in via di anticipazio-
ne con fondi propri, le prestazio-
ni di analisi dei laboratori accre-
ditati giunse nei primi di settem-
bre dello scorso anno per evitare
l'interruzione dei servizi sanitari
glunse nei primi di settembre del-
lo scorso anno per evitare l'inter-
ruzione dei servizi sanitari.
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L’allarme per le ferie

Al Da Procida primi tagli ai posti letto

Primieffettidelleferieestivee
primeriduzionidi postilettoin
medicinainternaal DaProcida. A
denunciarel'intenzione
prospettatadal primariodel
reparto,attraversouna missiva
inviataalladirezione strategicadel
Ruggi, ¢ laCisl Fpdi Salerno,
preoccupata perlagrave carenza
dipersonale. L'azienda
ospedalierauniversitariaconta
per quest'anno 83 pensionabili, Di
questi 29 conquotal00e39 per
limited'eta. Addiichesivannoad
aggiungerealle 273 unita
mancanti gia previste nel piano
triennaledi fabbisognodi
personaledel Ruggi, che vedeuna
carenzadi80camicibianchi, 28
dirigentisanitari e 165 infermieri.
Diquesti, il reclutamentodella
stragrande maggioranzae
previstonel primoanno,con
I'assunzione di 69 medici, 24
dirigentisanitarie 140 infermieri.
Nelsecondoeterzoanno,e
ipotizzatoil reclutamento,
rispettivamente, di5e 6 camici

bianchi, 2dirigenti sanitari per
anno,cosicome 12e 13 infermieri.
Numerichesidiscostanodaidati
sviluppatidalle parti sociali,che
contanoal Ruggiunacarenzadi
167 camicibianchiedil56
paramedici. Buchiinorganicoche
potrebberorendersiancorapiu
evidenticonl'iniziodelle ferie
estiveeche potrebbero portare
allachiusuradialtri postilettoe
all'accorpamentodialcuni reparti.
«Gianei mesiscorsiavevamo
inviatodelle note alladirezione
conl'intentodisollecitarela
risoluzione del problema, ma
purtroppo bisogna constatare che
anullasonovalsele gridadiaiuto
chequestosindacatohaveicolato
allastessa-scrive lasiglasindacale
inunanota-Chiediamoal
direttore generale diassumersi
I'impegnoformaleadinviaredei
validi rinforzi al gia citatoreparto,
alfinediscongiurarelachiusura
deiposti letto»,
sa.ru.
© RIPRODUDONE FISERVATA
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la Repubblica

Ospedale San Giovanni Bosco, le
tre di venerdi pomeriggio. Una
donna si dispera perché la madre
¢ stala ricoverata in Rianimazio-
ne. Si getta sul pavimento, grida,
si dimena. Due parenti che sono
con lei cercano di calmarla, inter-
vengono i sanitari. Viene portata
una sedia a rotelle per provare a
farla accomodare, ma la donna
non vuol saperne di alzarsi.

Quando si avvicina una guardia
giurata, accade l'imprevisto: un
congiunto della donna prima co-
mincia ad inveire, poi aggredisce
inspiegabilmente il vigilante, for-
se provando addirittura a sfilargli
la pistola dalla fondina. Segue una
colluttazione, intervengono an-
che due poliziotti dell’antiscippo
liberi dal servizio, l'uomo viene
bloccato e sara poi denunciato,
mentre un’altra donna si rotola
sul pavimento gridando. Un minu-
to e cinquanta secondidi follia, do-
cumentalti dalle telecamere a cir-
cuito chiuso del presidio di via Fi-
lippo Maria Briganti (il video ¢ on
line su www.napoli.repubblica.it).
In quelle immagini, sottolinea il
commissario straordinario dell’A-
sl Napoli 1 Centro Ciro Verdoliva,
c'¢ «uno spaccato del contesto so-
ciale nel quale, molto spesso, sono
costretti a lavorare le donne e gli
uomini del San Giovanni Bosco».
Proprio in questi giorni, l'ospeda-
le si € trovato al centro delle pole-
miche suscitate dall'inchiesta del
pool anticamorra sul cartello di
malavitosi denominato “Alleanza
di Secondigliano.

Assalto
al vigilante
in ospedale

Non c’é pace per il San Giovanni Bosco
[ manager: “Eroe chi lavora in questo contesto”

Nell'indagine non sono coinvol-
ti medici né infermieri del presi-
dio, ma nelle carte & emersa «l'in-
gerenza criminale del clan Conti-
ni sulla struttura ospedaliera», co-
me scrive il giudice Roberto D’Au-
ria, parlando di una «desolante
mappa di controllo camorristico».
La ministra della Salute Giulia Gril-
lo € arrivala ad ipotizzare lo scio-
glimento dell'ospedale, provocan-
do la reazione indignata del gover-
natore Vincenzo De Luca e del ma-
nager Verdoliva, che rimarca co-
me 'ospedale si Lrovi in un «conte-
sto sociale gravemente degrada-
to, nel quale in molti casi la legali-
ta e il rispetto della vita e degli al-
tri sono valori ormai lontani dal
sentire comune. Come commissa-
rio straordinario dell’Asl Napoli 1
Centro - aggiunge Verdoliva - il
mio obiettivo ¢ restituire dignita
all’Azienda, restituire una dimen-
sione di lavoro possibile a queste
donne e questi uomini. Eroi per ca-
so, ma certamente eroi, che nono-
stante tutto continuano a fare il
proprio dovere con abnegazione ¢
dedizione. Non lasceremo nulla di
intentato per rendere questo ospe-

dale piu sicuro per i nostri profes-
sionisti». Al San Giovanni Bosco,
accusa il presidente dell’Ordine
delle professioni infermieristiche
Ciro Carbone, «si conlinua a lavo-
rare in un clima di grave e perdu-
rante tensione. L'ultimo grave epi-
sodio di cronaca conferma la ne-
cessita di proteggere di pit € me-
glio chi lavora nella sanita e gli
stessi cittadini».

Le scene del parapiglia di vener-
di pomeriggio vengono definite
«vergognose» dal consigliere re-
gionale dei Verdi Francesco Emi-
lio Borrelli, che poi evidenzia: «L'e-
pisodio testimonia ancora una vol-
ta le condizioni di estrema difficol-
ta nelle quali il personale sanita-
rio e le guardie giurate sono co-
strette ad operare. Gli ospedali
non possono diventare, come sem-
pre piu spesso accade, dei ring e
spiace che il governo continui a
sottovalutare questa emergenza.
Da tempo chiediamo la presenza
didrappelli fissi delle forze dell’or-
dine all'interno degli ospedali.
Speriamo che le nostre parole ven-
gano ascoltate prima che accada
I'irreparabile».

ANMUEASSOMED
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Il processo

Emoderivati
“Nessuna prova
su Poggiolini”

«Nessun dato processuale, nep-
pure ipotetico o indiretto, ha con-
figurato una qualche relazione
tra le condolte poste in essere o
attribuite a Duilio Poggiolini» e la
morte di nove pazienti emofiliaci
causate da virus contratti dopo la
somministrazione di emoderivati
di produzione italiana. In oltre
cento pagine, il giudice Antonio
Palumbo ripercorre le motivazio-
ni della sentenza che, il 25 marzo
scorso, ha assolto con la formula
pit ampia, «perché il fatto non
sussiste» dall’accusa di omicidio
colposo plurimo I'ex direttore ge-
nerale del ministero della Sanita
e altri otto imputati.

Il giudice ha ritenuto, come gia
aveva fatto il pm Lucio Giugliano
nella sua requisitoria, una «assen-
za assoluta di prova circa il nesso
causale» tra le morti e I'assunzio-
ne del farmaco. In particolare, si
legge, «non vi € alcun riscontro in
ordine al dato, decisivo, che un
prodotto “alterato” sia stato poi
assunto da uno dei soggetti dece-
duti, o meglio abbia causato il de-
cesson. Per quanto riguarda la po-
sizione di Poggiolini, assistito
dall’avwocato Luigi Ferrante,
emergono inoltre dagli atti «ini-
ziative e raccomandazioni» che
non possono essere ritenute

«non lempestlivamente emana-
te» dall’ex potentissimo dirigen-
te del ministero, travolto negli an-
ni ‘90 dal ciclone della tangento-
poli napoletana ma oggi scagiona-
Lo da questa accusa e gia prosciol-
to nel procedimento “gemello”
per epidemia colposa istruito a
Trento e relativo ai prodotti di
fabbricazione estera. Il tribunale
non nasconde che «la violazione
dei parametridi sicurezza ¢ dram-
maticamente documentata» dal-
le morti dei pazienti emofiliaci
«sottoposti a terapie con emoderi-
vati di produzione industriale».
Altempo stesso pero, non € emer-
sa la prova di «una colpevole ne-
gligenza», né si pud sostenere
che le case farmaceutiche abbia-
no «consapevolmente immesso
nel circuito commerciale prodot-
liinfetti». — d. d. p.
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Gli esponenti del clan Contini-Bot-
ta avevano «il legittimo accesso»
addirittura «ai farmaci dell'ospe-
dale San Giovanni Bosco». E il so-
spetto che fa capolino da un’inter-
cettazione del 2014, spargendo co-
si altro sale sulle ferite inferte dal
blitz sulle ramificazioni del cartel-
lo dell’Alleanza di Secondigliano,
che ha delineato la capacita della
cosca di condizionare la vita del
presidio di via Filippo Maria Bri-
ganti. Vincenzo Botta, uno degli
indagati dell’inchiesta, viene con-
tattato da un amico che gli chiede
un medicinale per il fratello che
polrebbe essere reperito in ospe-
dale. Botta lo rassicura: «Va bene,
ora salgo».

Agli atti dell'indagine, condoltta
dalla pm Ida Teresi con le pm Ales-
sandra Converso e Maria Sepe e il
coordinamento del procuratore
aggiunto Giuseppe Borrelli, ci so-
no anche le dichiarazioni di un col-
laboratore di giustizia dei Quartie-
ri Spagnoli, Maurizio Overa, che in
un verbale del 2016 sostiene: «Tut-
ti gli ospedali napoletani subisco-
no l'influenza del clan locale».
Quindi Overa racconlta di essere
andato, unanno prima, al San Gio-
vanni Bosco assieme al boss (oggi
a sua volta pentito) Marco Maria-
no per fare visita alla moglie di
uno spacciatore di Caivano che
aveva partorito: «Poco dopo arri-
vo un televisore in camera della
donna, ci domandammo come
mai», dice il pentito, aggiungendo
che i malavitosi interpretarono
quella cortesia come «un tratta-
mento di rispetto» riservato dopo
che «qualcuno del clan del rione
Amicizia (roccaforte del gruppo
Contini, a pochi passi dall’ospeda-
le n.d.r.) - aveva avvisalo della no-
slra presenza».

“Farmaci e tv
agli amici dei boss”

I’AsINal:

“Ma qui

tanti sono onesti’

Gli avvocati: “Solidarieta al penalista indagato”

In difesa dell’ospedale scende
in campo il commissario straordi-
nario dell’Asl Napoli 1 Centro, Ciro
Verdoliva: «Qui c'é una maggio-
ranza di donne e di uomnini che la-
vora con serieta e dedizione, que-
sta nuova tempesta deve motivar-
ci ancora di piu». Verdoliva ha in-
contrato i dipendenti «per far sen-
lire a tuttiche i vertici dell’Asl non
hanno alcuna intenzione di fare di
tutta I'erba un fascio, consapevoli
che il San Giovanni Bosco, pur es-
sendo stato strangolato dal clan,
continuaad essere un presidio ric-
co di professionalita. Il manager
non si nasconde: «Il quadro emer-
so in questo ospedale ¢ drammati-
co, ancor di piu per quanti hanno
sempre lavorato onestamente.
Ora tocca a noi cambiare le cose,
dimostrare quanto valgono il San
Giovanni Bosco e I'Asl Napoli 1
Centro». Gli sviluppi dell'inchie-
sta hanno rinfocolato anche lo
scontro politico, con i 5 Stelle che
hanno indirizzato al premier Giu-
seppe Conle una lettera, firmala
dal gruppo regionale e dai parla-
mentari campani, per chiedere
«misure urgenti di riforma della
base del sistema sanitario regiona-
le, come accaduto in Calabria».

Anche i vertici dell’avvocatura

intervengono su uno dei capitoli
dell'indagine, quello che vede in-
dagato per concorso esterno in as-
sociazione mafiosa il penalista
Raffaele Chiummariello, nei cui
confronti il gip ha respinto per ca-
renza di indizi la richiesta di arre-
sto. In una nota congiunta, il presi-
dente dell'Ordine forense Anlo-
nio Tafuri e il presidente della Ca-
mera penale Ermanno Carnevale
esprimono «vicinanza e solidarie-
ta» a Chiummariello. Gli avvocati
non entrarano nel merito della vi-

cenda, ma stigmalizzano «l'enfasi
medialica» dell'indagine, ritenuta
pero «certamente invasiva, invol-
gente fra I'altro vicende correlate
all’espletamento del mandato de-
fensionale».
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

L’editoriale

Ospedali e ordine pubblico

di Mario Rusciano

SEGUE DALLA PRIMA

Se quanti a conoscenza della situa-
zione — a cominciare logicamente
dai dirigenti (sanitari ¢ amministrati-
vi), che non potevano non sapere
non hanno trovato il coraggio di de-
nunciarla tempestivamente, vuol dire
che I'uovo del serpente camorristico
ha generato tali e tanti orribili mostri,
da non poter essere facilmente estir-
pati e da distruggere quindi coi can-
noni (solo metaforici?).

Sul «che fare» francamente non mi
affiderei al Ministro Grillo: appena a
conoscenza della retata, ha detto che
bisogna «sciogliere» l'ospedale. Sic-
come non credo lo si possa «scioglie-

re» nell'acido, I'unico significato lin-
guisticamente plausibile della sua
sbrigativa espressione ¢ la «chiusura»
del San Giovanni Bosco. Un'idea dav-
vero stramba per varie ragioni. Anzi-
tutto: se si appurasse che davvero la
camorra si aggira in pit di un ospeda-
le, che facciamo? Li chiudiamo tutti?
Ma la ragione dirimente ¢ che la
«chiusura per camorra» significhe-
rebbe I'incapacita dello Stato di ripri-
stinarelalegalita e rimettere ordine in
una struttura sanitaria pubblica. Il che
¢ inaccettabile.

Un‘altraragione ¢ che il San Giovan-
ni Bosco ¢ un ospedale di cui non si
puo fare a meno. Ha il «pronto-soc-
corso» e ha una posizione strategica
di straordinaria importanza: al servi-
zio soprattutto di una narte della zona

orientale di Napoli e della sua area
metropolitana. Infine, neppure da
trascurare mi pare la tutela del lavoro
negli ospedali in genere. Specialmen-
te dei medici e degli infermieri, che
sono i piu esposti ma di valida profes-
sionalita e alcuni eccellenti: ne va
dunque tutelatala dignita e la sicurez-
za.

Tuttavia, siccome si dice che, nel
caso del San Giovanni Bosco, anche
tra costoro vi sono state coperture dei
camorristi, sta ai magistrati valutare le
singole posizioni ed essere attenti a

9

Struttura importante

Del San Giovanni Bosco non

si puo fare a meno. Ia il pronto
SOCCOrso e una posizione
strategica straordinaria

non fare di ogni erba un fascio: a di-
stinguere cioe tra l'eventuale adesione
organica al clan camorristico e la co-
dardia da ricatto e paura. E’ probabile
che tutti vadano sanzionati, ma un
conlto ¢ il codice disciplinare, un altro
conto ¢ il codice penale.

Altrettanto probabile ¢ che alcuni
vengano trasferiti «per incompatibili-
ta ambientale». Dovranno pero essere
sostituiti tempestivamente da altri in
quanto il servizio non si puo fermare.
Ma si troveranno le sostituzioni? Non
sara facile. Chi volete che sia disposto
a trasferirsi in un contesto lavorativo a
dir poco complicalo? Forse un incen-
tivo potrebbe essere affidare il gover-
no dell'ospedale a un ufficiale del-
T'esercito, attorniato da uno staff com-
posto da militari.

Perché ¢ inutile girarci intorno: or-
mai il problema degli ospedali a Na-
poli ¢ di ordine pubblico e la compe-
tenza passa ai Ministri dell'Interno e
della Difesa.
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«Ospedali nelle mani dei clan

Serve il commissario da Roma»

Ciarambino (M5S) si rivolge
al ministro della Salute Grillo:
«Il'presidente De Luca

va sollevato dall'incarico»

napott «ll presidente del Con-
siglio Giuseppe Conte adottl
misure urgenti per riformane
dalla base [l sistema sanitario
regionale, con misure emer-
genziali come quelle adottate
per la Calabrias.

Non usa giri di parole vale-
ria Clarambino, consigliera
regionale MsS fedelissima e
concitiadina del vicepremier
Luigi DI Maio. Punta all'esau-
toramento dellattuale com-
missario, il governatore Vin-
cenzo De Luca, ealla sua sostl-
[UzZione con un nuovo super-
commissario ad acta, dotato
di poteri pli penetranti per
incidere nella realta malata
della sanita campana. Per i
pentasteliatia far traboccare il
vaso € stato Jo scenario da in-
cubo delineato dall'inchiesta
della Direzione distrettuale
antimafia sul dominio della
camorra sull'ospedale San
Glovanni Bosco di Napoli.

Ma il malessere del M35s ha
origini molto plu antiche.
Nella lettera inviataa Conte da
Clarambino Insieme a tutd |
componenti del gruppo re-
gionale ¢ ai parlamentari sl
legge: « retroscena dell'ulti-
ma inchiesta della Dda di Na-
poli confermano che cf sareb-
bero ospedall sotto il control-
lo della camorra. Un fenome-
no che scopriamo oggi
ristemente noto a chi é stato
costretto a subirlo e che si @
diffuso nel silenzio di chi, per
anni, non poleva non sapere,
mache non ha mosso un dito.
Ci chiediamo come sia possi-
bile che fatti gravi come quell
descritti dai magistrati siano
sfuggiti alle attivita di verifica
e ispezione dei diversi livelli
di management aziendali ¢
regionali dell’atiuale governo
¢ del precedente governo Cal-
domos.

La terapia? Certamente
d'urto. 1l gruppo regionale e i
parlamentari pentastellatd
chiedono che «si determini
chenon visiano i presuppostd
per uscita dal commissaria-
mento» ¢ «che sk provweda a
convocare con tempestivita
una seduta del Consiglio del

ministri in cul si proceda alla
rimozione dell'attuale com-
missario, cosl da attuare la
legge e porre fine a una palese
incompatibilitie:. 11 modello,
come si é detto, é quello gia
adottato in Calabria. «Al nuo-
vo comumissario ad acta siano
attribuiti non solo poterd pro-
grammatori, ma piu incisivi
poteri di gestione e di nomina
dei dirigenti sanitari, median-
te adozione di un decreto
emergenziale, analogamente
a quanto determinato per la
Regione Calabrias.

Olre ascrivere a Conte, Cla-
rambino ha anche presentato
un'internogazione alla Glunta
regionale. «Mentre il gover-
natore deila Campania — de-
nuncia —silimitava a denun-
clare casi di bolcottaggio rela-
tivi allinvasione di formiche
al San Glovanni Bosco, nello
SEeSSO NOSOCOMIo si perpetra-
vano fattl molto pit gravl, con
Ia camorra che avrebbe conti-
nuato a organizzare summit
in ospedale, a gestire appalti,
posti di lavoro, forniture e a
indirizzare le scelte del mana-
gement anche sul tempi di
apertura dei repartis.

leri 1 commissario straor-

dinario dell’As! Napoli 1 Ciro
Verdoliva ha visitato I'ospeda-
le nell'occhio del ciclone per
far sentire al dipendenti che i
vertici Asl non hanno aleuna
intenzione di fare di tutta Yer-
ba un fascio, consapevoll che
il San Glovanni Bosco pur es-
sendo stato strangolato dal
clan continua ad essére un
presidio ricco di grandi pro-
fesstonalitas.

Sulla vicenda anche le voci
dei sindacati. Per Glovanni
Sgambati e Vincenzo Martio-
ne (Uil) esprimono soddisfa-
Zione per la ttela del lavora-
torl onesti garantita dal verti-
ce dell’Asl. «E necessario di-
fendere ¢ tutelare quel
lavoratori che sono andati
avanti nonostante le nostre
denunces. Per Lorenzo Medi-
¢l (Cisl Funzione pubblica)
lipotesi di chiusura del noso-
comio «sarebbe wna pazzias
perché «significherebbe darla
vinta a chi ha contaminato
l'ospedaler. In sintonia anche
la Cail Funzione pubblica.
«NOn consentiremo a nessu-
no, ministro o presidente di
criminalizzare anche i tantis-
simi lavoratord, professionistl
e sindacalisti che svolgono
con onesta il proprio lavoros.

Intanto dalle carte dell'in-
chiesta emergono dettagli
sull’abitudine dei boss e del
loro parenti di usare gli am-
bhulator] e la farmacia del-
l'ospedale San Giovannl Bo-
Sco @ proprio piacimento ¢
senza pagare: in alcune telefo-
nate si parla di emocromo, di
beta heg (il test di gravidan-
za), di risonanza magnetica,
di farmaci; s€ ne procura uno,
per esempio, I'indagato Vin-
cenzo Botta per regalarlo a un
conoscente. 1l Consiglio del-
Ordine degli avvocatie la Ca-

mera penale hanno diffuso
un documento a sostegno
dellavvocato Raffaele Chium-
mariello: per lul la Procura
aveva chiesto Parresto per
CONCOso esterno In associa-
zione camorristica ma il gip
non lo ha concesso; conlro
questa decisione non é stato
proposto appello. «k stata vel-
colata —silegge nel documen-
{0 — una rappresentazione dei
risultati dell'attivith investiga-
tiva tale da offrire un’immagi-
ne estremamente nebulosa
della condotta defensionale

I sindacati
«Dobbiamo difendere
i lavoratori onesti,
chiudere il nosocomio
sarebbe una follia»

dellavwocto Chiummariello,
con conseguente grave pre-
ghudizio per la sua ligura.
Consiglio dell'Ocdine e Came-
ra penale gl esprimono vici-
nanza e solidarietd, convinti
che sapra dimostrare la cor-
rettezza del proprio compor-
tamento professionale e l'as-
soluta estraneita al fat che
gli vengono addebitatis.
Gimmo Cuomo

CATHOAONNE KEEWYRIA
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ROMA

Scampia, irruzione all’Asl: spariti 17mila euro

| ladlri svaligiano il distretto 28 dli viale della Resistenza: € gia la quinta volta in un mese

NAPOLL Raid nottumo a Scam-
pia, svaligiata la sede del distret-
10 28 dell” Asl Napoli 1 Centro. 11
commando di banditi ¢ entrato in
azionc a colpo sicuro. La struttu

ra di vialc della Resistenza non ¢
infatti provvista di impianti di vi-
deosorveglianza intema ¢ cosi ri-
pulire la cassaforte ¢ stato un gio-
co da ragazzi. Ingente il bottino

ANMUEASSOMED
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fruttato dall*irruzione: 17mila eu-
ro in contanti di cui non € rimasta
alcuna traccia.

L’episodio ¢ tra I"altro soltanto
"ultimo di una lunga ¢ preoceu

pante serie. Nell'ultimo mese, in-
fatti, 1 ladri hanno gia fatto “visi-
ta” per cinque volte all'interno del
distretto 28. La tecnica del furto
sembra quindi ormai pit che col

laudata: si forzano facilmente le
porte di cartone interne (nefla fo-
o a destra) ¢ si arriva facilmente
alla cassafortc (nefla foto a sini-
stra) di cui sembri che @ malvi-
venti siano in possesso delle chia

vi ¢ che comunque non verrebbe
chiusa del tutto. Qualcuno ipotiz-
7a inoltre che possa csserci una
“talpa™: una persona ben infor-
mata sui movimento di denaro al-
I"interno dell’Asl Napoli | ¢ che,
al momento giusto, informa 1 pro-
prio “compari”. Sta di fatto che il
bottino & stato stavolta davvero in-
gente: ben 1 7mila curo. Il raid ¢

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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stato ad ogno modo prontamente
segnalato alle forze dell’ordine che
adesso stanno indagando sul ca-
so. Lattivita investigativa sembra
pero farsi subito in salita. All'in-
temo del presidio sanitario di via-
le della Resistenza non ¢ infatt
presente aleun impianto di video-
sorveglianza,
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il Giornale di Napoli

Visite gratuite dei medici del Pascale

per gli atleti e gli accompagnatori

NAPOLL. Ci sara spazio anche per

la diagnosi precoce nel corso

dell'Universiade Napoli 2019. Da
giovedi fino al 13 luglio nella sede

del Comitato Organizzatore

dell'Universiade presso la Mostra

d'Oltremare sara presente
un'ambulanza con gazcbho
dell'Istituto nazionale tumori

Pascale per la diagnosi precoce del
melanoma e delle patologie cutanee. Due dermatologi

dell'Istituto Pascale presteranno visite gratuite dalle 9 alle 13

¢ dalle 14 alle 17 per atleti, accompagnatori ¢ giornalisti.

DISTRETTO 33 Record di visite in via Acquaviva per “| Sabato dello Screening”. Ultimo appuntamento prima dell’estate

L’Asl Napoli 1 di nuovo in campo per la prevenzione

NAPOLI. Nuovo record di visi-
te per 1 Sabato dello Screening”™
anche durante ["'ulimo appunta-
mento prima della pausa estiva.
Un’alira grande giomata di pre-
venzione grazie alla campagna
regionale “Mi Voglio bene™ e ai i
Sabato dello Screening”, mani-
festazione che ha portato il po-
liambulatorio mobile dell” Asl Na-
poli | Centro in via Acquaviva
(nei pressi di piazza Nazionale).
Grazie al lavoro dei medici del
Distretto Sanitario di base 33 - di-
retto da Giuseppe Guadagno - so-
no state erogate moltissime visi-
te gratuite di prevenzione ed esa-
mi di screening.

In dettaglio: 51 esami spirome-
trici, 43 visite cardiologiche, 41
consulenze e valutazioni diabe-
tologiche e test glicemia, 73 pap
test, 53 ecografie al seno, 55 vi-
site di senologia ¢ 65 visite der-
matologiche ¢ nevoscopie, per un
lotale di 381 prestazioni. Inoltre
sono stati consegnati 92 kit per lo
screening del tumore del colon
retto e prenotate 63 mammogra-

lie. «Ancora una volta — sottoli-

nea il commissario straordinario
Ciro Verdoliva — voglio ringra-
ziare la grande squadra dell” Asl
Napoli | Centro, una squadra
fatta di donne ¢ di uomini che a
tutti 1 livelli si impegnato con de-
dizione e sacrificio per getlare il
cuore oltre IMostacolo. Ancora
oggi le difficolta sono tante, ma
sono anche tanti i passi in avan-
ti che abbiamo compiuto. Ci

aspetta un lavoro enorme, ma
anche enormi soddisfazioni».

Il prossimo appuntamento con
i Sabato dello Screening™ - 'ul-
timo prima della pausa estiva -
¢ con i medici del Distretto Sa-
nitario di base n“32 diretto dal-
la dottoressa Anna Maria Aglia-
L (sabato 6 luglio dalle ore 9 al-
le ore I8) in via Argine (adia-
cenze Centro Commerciale Nea-
polis).
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SAN GIOVANNI BOSCO Un uomo tenta di sfilare la pistola a una guardia giurata. Verdoliva: restituiremo dignita al nosocomio

Rissa nel Pronto soccorso, un denunciato

NAPOLL Una nissa ¢ scoppiata
nel Pronto soccorso dell’ospe-
dale San Giovanni Bosco: un uo-
mo, cognato di una donna che
stava per essere ricoverata al no-
socomio della Doganella, ha ten-
tato di rubare la pistola ad una
guardia giurata. Da 1i & iniziata
una colluttazione ¢ i due sono ca-
duti continuando la lotta sul pa-
vimente dell"ospedale. Solo I'in-
Lervento di aleuni poliziott del-
I"antiscippo, arrivati in ospedale
per accompagnare un collega, ha
consentito di fermare I'ira del-
I"aggressore, che ¢ stato identi-
ficato ¢ denunciato, Le fast del-
Iaggressione alla guardia giura-
ta sono state riprese dalle tele-
camere a circuito chiuso del San
Giovanni Bosco.

L’ASL NAPOLI 1 CENTRO.
«Questo ¢ uno spaccato del con-
testo sociale nel quale, molto
spesso, sono costretti a lavorare
le donne ¢ gli uomini del San
Giovanni Bosco - commenta il
commissario straordinario del-
I’Asl Napoli | Centro, Ciro Ver-
doliva - Un contesto sociale gra-
vemente degradato, nel quale in
molti casi la legalita e il rispetto
della vita ¢ degh altn sono valo-
ri ormai lontani dal sentire co-
mune». Come commissario stra-
ordinario dell’Asl Napoli | Cen-
tro «il mio obiettivo ¢é restituire
dignitd all’ Azienda, restituire una
dimensione di layoro possibile a
queste donne ¢ questi uomini -
prosegue Verdoliva - Eroi per ca-
so0, ma certamente eroi, che no-
nostante tutto continuano a fare
il proprio dovere con abnegazio-
ne ¢ dedizione. Questa ¢ la squa-
dra dell”Asl Napoli 1 Centro. An-
diamo avanli con orgoglio, non
lasceremo nulla di intentato per
rendere questo ospedale piu si-
curo per i nostri professionisti.
Lavoriamo per garantire salute ¢,
credo, che la scelta pid seria per
il San Giovanni Bosco sia quella
di costruire assieme un futuro
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possibile per gli utenti e sicuro
per i professionisti che vi lavora-
no». Parla di «immagini vergo-
gnose» il consigliere regionale
dei Verdi Francesco Emilio Bor-
relh nel commentare episodio
al San Giovanni Bosco. «Solo per
la prontezza della guardia giura-

ta non ¢i € riuscilo, altrimenti ci
sarcmmo potuti trovare di fronte
a una situazione di estrema peri-
colositan. E Carmine Mocerino,
presidente della commissione
Anticamorra ¢ Beni Confiscati
della Campania, afferma: «Sul-
I"ospedale San Giovanni Bosco

la magistratura sta conducendo
un’azione scrupolosa, Bisognera
attendere gli esiti delle attivita.
Le Istituzioni e la politica hunno
il dovere di seguire, continuando
a compiere il loro dovere, senza
strumentalizzare I'inchiesta». La
struttura sanitaria «¢ impegnata

in una importante operazione di
rilancio - ricorda Mocerino - Sul-
la qualita delle prestazioni ¢, pia
in generale, sulla logistican. La
chiusura del bar ¢ del parcheg-
gio, il rilancio di alcuni sevizi,
«sono primi significativi passi
che vanno sostenuti»,

«0Ormai si lavora in un clima di paura»

NAPOLL. «Al San Giovanni Bosco si continua a lavorare in
un clima di grave ¢ perdurante tensione. L'ultimo grave
episodio di cronaca, col tentativo di aggressione ad un
operatore della sicurezza, conferma la necessita di
proteggere di pii ¢ meglio chi lavora nella sanita e gli stessi
cittadini». Cosi il presidente dell’Ordine delle professioni
infermieristiche di Napoli Ciro Carbone. «Desidero
esprimere a nome dell’Ordine - aggiunge - Ia picna
solidarieta ai colleghi infermieri impegnati ad affrontare
carichi di lavore pesanti in un clima di paura, correndo seri
rischi dal punto vista della sicurezza e dell’incolumita fisica.
Auspichiamo un incontro per costruire con la struttura
commissariale dell’ Asl Napoli 1, un fronte comune a tutela
dei professionisti che operano negli ospedaliy.
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IL MASTER Progetto dell'associazione medica Anardi che vanta collaborazioni con I'Universita Federico |l e Parthenope

Lo psicologo nella medicina di famiglia

NAPOLL Una svolta. Una rivoluzione edu-
cativa, preventiva ¢ sociale destinata a mi-
ghiorare sensibilmente la vita dei nuclei fa-
miliari: dai bambini (1 figh), agh adulti (1 ge-
nitori). Ma chi I’ha detto che bisogna inter-
venire sui problemi psicologici soltanto a una
certa eta? Eccola, la novita: I'Universita de-
gli studi Guglielmo Marconi Roma-Citta del
Vaticano, in collaborazione con I'Associa-
zione medica societd scientifica Anardi di
Scafati e con I’ Associazione concordia ma-
gna res crescunt onlus cureranno e segui-
ranno la formazione di una delle figure pro-
fessionali cardine del cosiddetto Micro ‘Te-
am, in oceasione del primo master “Lo psi-
cologo nella medicina di famiglia™. Un po-
ker di figure specializzate che, nell’ambito
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della medicina di base, saranno a disposi-
zione di tutti i pazienti affetti anche da pro-
blematiche di carattere psicologico. L senza
limiti. E allora, la grande novita. Una rivo-
luzione vera ¢ propria, che a livello nazio-
nale rappresenta un unicum. «I.'obicttivo ¢
agganciare il paziente da tutte le prospettive
¢ lavorare in termini di prevenzione reale an-
che sulla famiglia», spicga il dottor Pasqua-
le Contaldi, presidente di Concordia. «E dun-
que non soltanto sul soggetto ¢ sul sintomo.
bensi abbracciando ogni area: un traguardo
possibile grazie al Micro Team». Quattro le
figure attive: medico di famiglia, infermie-
re, psicologo e segretaria, Una in particola-
re quella che sard formata nel corso del ma-
ster: lo psicologo. «In ltalia siamo 1 primi: le

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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equipe. per il momento, sono attive esclusi-
vamente in alcune fasce, tipo oncologica e
infantile, mentre nel futuro prossimo 1'azio-
ne riguardera la medicina generale. Mi spie-
go: se un bimbo di 8 anni, tanto per fare un
esempio pratico, mostrerd segnali d ansia, il
Micro Team interverra direttamente e senza
attendere il superamento della cosiddetta so-
glia d’eta finora riconosciuta adeguata», Tl
progetto ¢ in via di strutturazione. Il primo
passo ¢ la promozione delle iscrizione al ma-
ster, aperte fino al 15 agosto. Con il placet
della Marconi ¢ I'impegno della Concordia
e dell’Anardi che vanta importanti conven-
zioni universitaric con la Federico I1 ¢ la Par-
thenope di Napoli.

Roserto Leone
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SANITA E I'unico centro italiano ad adottare un trittico di tecnologie all’avanguardia

Tumori al fegato, innovazione alla Federico |l

NAPOLL Un trittico di teeno-
logic all’avanguardia per il trat-
tamento dei tumori al fegato. Si
tratta della pianificazione tridi-
mensionale dell’intervento chi-
rurgico, la valutazione della fun-
zionalita del fegato affetto da
cirrosi ¢ della chirurgia laparo-
scopica guidata dalla fluore-
scenza. Ad adottarle ¢ "Azien-
da ospedalicra universitaria Fe-
derico I1 di Napoli. Tecniche in-
navative che sono state acquisi-
te per il dipartimento di Gastro-
enterologia, Endocrinologia ¢
Chirurgia Endoscopica, diretto
dal professore Giovanni Dome-
nico De Palma, seguendo 1'ap-

proceio dell"Health Technology
Assessment. La Federico 1T al
momento ¢ ["unico centro ila-
liano che applica contestual-
mente queste nuove tecnologic
per la pianificazione ¢ I'esecu-
zione di interventi di chirurgia
cpatica. Investiti fondi per
250mila curo per rendere pin si-
curi gli interventi oncologici ¢
facilitare il lavoro del chirurgo
soprattulto durante ghi approcci
mininvasivi a garanzia del mi-
glioramento dell”assistenza, «Le
nuove tecnologic innovative per
il trattamento dei tumori del fe-
gato, gia sperimentate in prece-
denza presso 'Universita di
Gand in Belgio, sono stale im-
portate ¢ trasferite all’Aou Fe-
derico Il di Napoli dall’equipe
di chirurgia cpato-bilio-pan-
creatica ¢ mininvasiva coordi-
nata dai professori Roberto Ivan
Troisi e Roberto Montalti e
d’ora in avanti tali metodiche sa-
ranno applicate per il tratta-
mento chirurgico di pazienti af-
fetti da tumori primitivi ¢ sc-
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condari dcl tegaton, sottolinea
Dc Palma. Le ricostruzioni tri-
dimensionali virtuali del fegato
consentono di valutare chiara-
mente nella fase preoperatoria i
rapporti fra i noduli tumorali
cpatici ¢ le strutture vascolari-
biliari. Permettono, moltre, di
poler stampure, con opportune
stampanti 3D, modelli da pote-
rc utilizzare durante I'interven-
to chirurgico come basc di par-
tenza delle resezioni mininvasi-
ve con ausilio della realta au-
mentata. «La fluorescenza per-
mette di evidenziare in manicra
immediata tutti i tipi di tumore

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

del fegato durante la chirurgia
laparoscopica ¢ robotica, ma an-
che durante chirurgia tradizio-
nale, cosiddetta a ciclo aperto.
In assenza di controindicazioni,
il verde indocianina, sostanza
gia applicata in campo oculisti-
co per lo studio della retina, vie-
ne inicttata al paziente pochi
giorni prima dellintervento o
durante ["operazione - spiega il
professore Troisi - La sostanza
vicnc captata sclettivamente dai
lumori epatict ¢, grazie alla sua
fluorescenza naturale, li rende
visibili con ["utilizzo di oppor-
tune telecamere a infrarossin,

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it
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Campania

guotidianosanita.it

Napoli. Cisl Fp: “Chiudere il San Giovanni Bosco?
Cosl vince la camorra”

“Se vengono contaminate strutture pubbliche bisogna agire con tutti gh
strumenti possibili per tranciare il male, non chiudere Uospedale. Sarebbe una
pazzia. Significherebbe darla vinta a cht ha contaminato Uospedale. Al San
Giovanm Bosco lavorano ottim professionisti che anche in condizion estreme
hanno assicurato cure e assistenza ai pazienti”. Cosi il segretario regionale
Lorenzo Medici.

! 29 GIU - "La presenza di un ospedale non significa soltanto accesso alle cure ma
| in alcuni quartieri rappresenta la presenza dello Stato”. Lorenzo Medici segretario
' regionale della Cisl Funzione Pubblica commenta cosi la vicenda del San

. Giovanni Bosco indicato in un'inchiesta della Procura come una sorta di ‘sede

| sociale’ della camorra.

. “Se vengono contaminate strutture pubbliche bisogna agire con tutti gli strumenti
possibili per franciare il male, non chiudere I'ospedale. Sarebbe una pazzia.
i Significherebbe darla vinta a chi ha contaminato l'ospedale. — continua Medici —
Al San Giovanni Bosco lavorano ottimi professionisti che anche in condizioni
estreme hanno assicurato cure e assistenza ai pazienti. |l loro lavoro va salvaguardato e tutelato. Chiudere un
presidio del genere significherebbe abbandonare interi quartieri, come & successo alla Sanita con la chiusura
dell’ospedale San Gennaro — aggiunge il segretario Cisl Fp Napoli Luigi D'Emilio - E in un momento delicato
come guesto vanno tutelati anche i cittadini, assistiamo al depauperamento degli ospedali del centro storico, e
in questa situazione i cittadini napoletani rischiano di avere un destino segnato”
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Napoli. Uil e Uil Fpl: “Bene presenza Stato al San
Gilovanni Bosco. Si difenda la legalita”

"E necessario difendere e tutelare quei lavoratori onesti che sono andati avanti
nonostante tutto e nonostante le nostre denunce". Cosi Giovaruu Sgambati e
Vincenzo Martone, rispettivamente segretari della Uil e della Uil Fpl Campania.

| 29 GIU - "Avevamo detto mesi fa col primo caso, che al San Giovanni Bosco vi

. era un grave problema di legalita e sicurezza, anche perché collocato in una delle
. periferie pit complicate di Napoli, quindi la presenza e I'azione efficace dello
Stato ci lascia profondamente soddisfatti anche, perché, & necessarioc difendere e
i tutelare quei lavoratori onesti che sono andati avanti nonostante tutto e
nonostante le nostre denunce” | & quanto dichiarano Giovanni Sgambati e

. Vincenzo Martone, rispettivamente segretari della Uil e della Uil Fpl Campania.

. “Vogliamo ricordare, incltre - sottolineano i due sindacalisti, alla dirigenza dell'As|
. Na - 1 che anche sulle vicende che hanno visto coinvolto il Pellegrini di Napoli

siamo stati sempre coesi e coerenti come confederazione e categoria su di una
priorita: la difesa della legalita e delle regole. Precondizione necessaria per tutelare le nostre lavoratrici ed |
nostri lavoratori. E se veramente qualcuno avesse utilizzato il nome della Uil, del nostro sindacato -affermano
Sgambati e Marton - non esiteremmo di certo a costituirci parte civile, provvedendo a difendere il buon nome
dell'organizzazione e dei tanti sindacalisti che credono con lealta in quel che fanno ogni giomnoe per la difesa
dei lavorator™.
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Camorra in ospedale. Criminalita organizzata si
combatte sul territori e non sui social

| 27GIU - Gentile Direttore,

i la lotta alla camorra, soprattutto nel mondo della sanita pubblica e privata, € una

. cosa seria. E come tale dovrebbe essere trattata, in particolare quando si

| ricoprono incarichi istituzionali di vertice. A questo proposito_il ministro della

i Salute, Giulia Grillo, ha formulato la proposta di scioglimento per infiltrazioni

. mafiose dell'ospedale San Giovanni Bosco di Napoli. Lo ha annunciato attraverso
i un messaggio postato sul profilo Facebook dopo aver avuto notizia di una

. conferenza stampa della Procura della Repubblica di Napoli su un’importante

| operazione condotta contro alcuni clan, nel corso della quale &€ emerso che il

. nosocomio in questione sarebbe stato la base di attivita delittuose della camorra.

Vorrel fare due considerazioni su questa proposta del ministro ancora una volta molto mediatica ma, in
concreto, assolutamente sconclusionata e inattuabile. La prima riguarda il metodo. La criminalita organizzata
va combattuta sui territori € non sui social. Piu volte abbiamo invitato il ministro a far visita agli ospedali di
frontiera. Quelli dove il personale medico e infermieristico quotidianamente ha a che fare con violenze,
aggressioni, minacce, pressioni dei clan. Non abbiamo mai avuto il piacere di vederla, se non in occasioni
inaugurali in alcune strutture come I'Ospedale del Mare, il Cardarelli, il Monaldi. Le nostre proposte in Aula di
prevedere drappelli fissi delle forze dell'ordine all'interno degli ospedali, di misure che incentivino
I'installazione di impianti di videosorveglianza e il riconoscimento dello status di pubblico ufficiale al personale
in servizio, sono sempre state rispedite al mittente senza nemmeno aprire un tavolo di discussione.

In secondo luogo, sempre sul metodo, mi chiedo quale

autorevolezza, quale immagine offra dello Stato di fronte

al professionisti del crimine, un ministre che non trova

nulla di meglio da chiedere che lo scioglimento di un

ospedale. Al di 13 dell'assurdita della proposta, ha mai

pensato il ministro Grillo che il conto lo pagherebbe per

intero 'utenza? Vale a dire migliaia di ricoverati e le loro

famiglie che si verrebbero a frovare in una impasse

giuridico-burocratica dalla quale sarebbe impossibile

uscire, con ripercussioni gravissime sulle prestazioni

sanitarie. ) i

protagonisti di quella stagione sono detenuti, alcuni in regime di 41bis. In questi anni 'ospedale San Giovanni
Bosco, cui non spetta a me prendere le parti ma bisogna pur evitare che la disinformazione produca ulteriori
effetti dannosi, ha avviato un percorso serio di ripristino della legalita. Sonc state eliminate le vecchie gestioni
del servizio bar, dei distributori automatici, finanche del parcheggio, che nascondevano molti lati oscuri sulla
natura dei rapporti e sulla gestione dei servizi. || Day Surgery offre 2500 prestazioni I'annoc e ospita un Hernia
Center riferimento europeo per la chirurgia dell'ernia inguinale e che opera pazienti provenienti da tutta ltalia.
Il direttore, Angelo Sorge, & docente della scucla di rilievo nazionale SIC di chirurgia di parete e ha ottenuto
diversi riconoscimenti. Day Surgery valutato dal portale Q Salute come primo in ltalia da oltre tre anni. Se
davvero vogliamo buttare fuori la camorra dagli ospedali & bene che lo Stato inizi a far sentire |a presenza con
forza, autorevolezza e competenza.

Michela Rostan (Lel))
Vicepresidente Xil Commissione Affari Sociali
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