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Precari di successo

se non basta il merito

per restare in Italia
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Sono io a dover
trovare i fondi
per le ricerche

tramite contatti

e spulciando
bandi curopei
MARCO MORABITO, BIOMETEROLOGO

Portare qui
negli ospedali
la piattaforma
usata a Boston
¢ la piu grande
soddisfazione

DANIELA GAGLIO, BIOLOGA

\Il'estero
guadagnerei

il doppio

ma qui ho

la famiglia

¢ mi trovo bene
ANDREA TARALLO, INGEGNERE
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LE STORIE

Francesco Pacifico

Daniela Gaglio, quando era al
Mit di Boston ¢ le proponevano
di trasferirsi in America, aveva
soltanto un sogno. «Quello di
portare in Italia, anzi negli ospe-
dall italiani, la stessa piattafor-
ma ad alta risoluzione per “tipiz-
zare”, riconoscere, alcune neo-
plasie tumorali». Ci ha messosei
anni, ma da settembre la speri-
mentazione & partita con il cen-
tro di Ibim di Palermo e I'ospe-
dale Giglio di Cefalls. «Ho discus-
so i primi ¢asi con i medici sici-
liani ail'inizio del mese. Non po-
tete capire 'emozione eanche la
soddisfazione». Daniela, 41 anni
edal5inattesadiun contrattoa
tempo indeterminato, € una del-
le tante precarie della ricerca
che ha deciso di restare in Italia,
Nonostante il baronaggio che
blocea I'assegnazione delle cat-
tedre o | risicatl fondi per la ri-
cerca. Precaria come il 40enne
Benedetto Longo, che dopo anni
passati ad Harvard, ¢ tra i medi-
ci dell'equipe di microchirurgia
che a Roma ha effettuato il pri-
mo trapianto di pelle in Italia,
Anche senza contratto a tem-
po indeterminato, Daniela Ga-
glio & team leader, guida uno
staff di 7 persone all'Tbfm-Cnr di
Segrate (Milano), per 1.800 euro
al mese. Biologa nativa di Agri-
gento e laureata a Palermo, lo
scorso anno ¢ divenuta famosa
in tutta la comunita scientifica
per uno studio che dimostrato
come nei carcinoma polmonari
il metabolismo «possa diventare
un indicatore per scoprire I'evo-
luzione della malattia. Abbiamo
scoperto che fermando due “nu-
trienti”, si pud anche bloccare la
crescita tumorales. Anche ora
che collabora con l'universita di
San Diego o con quella di Am-
sterdam, non ha rimpianti per
essere tornata in ltalia. «Nel
2013 - racconta - ero a Lovanio,
dove avevo vinto un post dotto-
rato fellowship Marie Curie. Ma
una volta It mi sono domandata,
ma se se ne va anche ¢hi come
me ha la possibilita di restare, al-
lora chilosalva questo Paese?s.

|1 DATI

In Italia i ricercatori precari so-
no I5Imila. Di questi, ogni anno,
13mila decidono di andare
all'estero: stipendi doppi (circa
4mila euro), maggiori risorse ¢
strumenti per fare il proprio la-
voro, tempi di carriera pili rapi-
di. Anche perché nel Belpaese ¢
difficile venire stabilizzati: la
Fle-Cgil ha calcolato che nell'ul-
timo decennio I'universita ne ha
assorbiti con contratti a tempo
indeterminato poco pit di 10mi-
la. Incurante del fatto che spesso
questi studiosi portano avanti
progetti molto ambiziosi. Come
l'agronomo Giorgio Vacchiano,
38enne torinese e contrattista
all'universita di Milano, indica-
to dall'autorevole “Nature” tra
gli 11 migliori ricercatori emer-
genti del mondo, per i suoi studi
sulle foreste. Di offerte dall’este-
ro ne ha rifiutate tante, ma ora
spera che il suo premio cambi le
cose nel Belpaese. «La ricerca -
ha raccontato - richiede tempo,
anche solo per maturare
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IN CiMA
Giorgio
Vacchiano,
agronomo

di 38 anni,
contrattista
originario

di Torino

tra gli undici
ricercatori
emergenti
che secondo
la prestigiosa
rivista Nature

un'‘idea. Da questo meccanismo
I'Ttalia ci perde. Forma dei ragaz-
zi in maniera ottima per poi ve-
derliandare via»,

LE TESTIMONIANZA

«Fuori ha pilt opportunita, & ve-
ro. Ma per quanto si possa pen-
sare il contrario, $¢ una persona
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vale, si pud emergere anche
nell'universita italiana», Non ha
rimorsi neppure Andrea Taral-
lo, 37enne ingegnere napoleta-
no. «Certo, all'estero guadagne-
rei il doppio e di proposte ne ho
avute. Ma qui, sostanzialmente
ho tutte le mie cose: la famiglia,
le mie abitudini, soprattutto mi

LA FLC-CGIL: SOLO
10MILA CERVELLI
ASSUNTI A TEMPO
INDETERMINATO
NEGLI ULTIMI 10 ANNI
DALLE UNIVERSIT

trovo bene con il mio gruppo di
ricercax. Lui si occupa di fissio-
ne nucleare dopo essersi laurea-
to alla Federico II. Eppoi dopo
tante esperienze in Francia ¢ in
Germania, ecco un contratto a
tempo determinato nella stessa
sede di piazzale Tecchio, dove
tiene corsi di disegno tecnico in-
dustriale. «Qui fare ricerca non
¢ facile, soprattutto in ottica di
prospettiva: la carriera ¢ lenta,
Quando giro in Europa mi rendo
conto che i miei colleghi, alla
mia eta, gia gestiscono un team
di lavoro. lo invece, qui, faccio
tutto da solo, Eppure noi in Italia
ci difendiamo bene con le com-
petenze, Al Cnr di Frascati stan-
no costruendo un innovativo
reattore a fusione nucleare, il
DTT». Lo scorso anno, dopo un
articolo sull'autorevole rivista
Atmosphere, il 47enne Marco
Morabito ha conquistato le pagi-
ne di tutti i giornali europei per
uno studio che ha fatto molto
parlare: € riuscito a dimostrare,
monitorando I'andamento delle
ondate di calore nelle 28 capitali
della Ue, quanto la mano dell'uo-
mo ha inciso nell'aumento delle
temperature nel Sud dell'Euro-
pa e nei Paesi dell'ex cortina di
ferro la mano. A coordinare lo
studio questo 47enne di origini
napoletane ma da 20 anni a Fi-
renze, che con un contratto a
tempo  determinato  lavora
all'istituto di  biometeorologia
del Cnr Ibimet del centro tosca-
no. E di precariato ne ha fatto
tanto, come dimostrano i quat-
tro contratti all'universita fio-
rentina. «Le occasioni per anda-
re all'estero non mancano. Ma
ho scelto di restare e di affronta-
re tutte le problematiche. E sono
molte: per esempio sono io a do-
ver trovare i fondi per le mie ri-
cerche, andandoli a cercare tra-
mite i miei contatti nella comu-
nitéa scientifica e andando a spul-
ciarmi tutti | bandi europei pub-
blicati», Ma il suo bilancio & po-
sitivo: le opportunita che ho avu-
to sono notevoli, ho fatto espe-
rienze importunanti con grande
libera di applicazione, Ora per
esempio, con dei colleghi croati,
stiamo studiando quanto il cal-
do incide sulle performance dei
lavoratori. Forse se mi fossi lau-
reato prima e se non fossi gia

“emigrato” da Napoli a Firenze,
sarei andato fuori. Pero sono ri-
masto in Italia soprattutto per-
ché ho seguito un mio percorso
di ricerca con persone delle qua-
li mi fidavo. Peccato solo che da
noi non si riconosca il merito,
non si premi chi produce di
piir»,

CRAPDIUDING RESIRVAT A |
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Ospedali riuniti,
alla <Ernst & Young»
la verifica finanziaria

» 1l network mondiale di consulenza e revisione contabile
si occupera della procedura al costo di 42mila e 700 euro

SOLOFRAN
Antonella Palma

Sari la «Ernst &Youngs, societa
intermazionale di consubenza fi-
nanziariy, a seguire I'sccorpa-
mento tra Fazienda ospedaliera
«Moscati ¢ il presidio ospeda-
lsero «Agostino Landolfie. La so-
cietd aggiudicataria della gara
dappakio Indetta dall'azienda
ospedaliera di Avellino sara per

dal capltolato ¢ con analist pun-
tuali della situazione e degh
oblettivi :reclnd da raggiunge-
re con il decreto ded presidente
della Regione Campsania (29 del
mlu) Minuziosita nello solna;

predisporre tutth gl st inclusa
1a rladozione bilancio con | dati
dell’ Je «Landolfiv, forniti
dal direttore Asl Avellino Marin

Morgante. Intanto  Vignola,
netl‘ambito ded 151 posti previstl
per di Solafra punta

mmhhl.'n di avmnmvn(u pro-
gettuale rispetto olle richiesee
ed esigenze di capitolato.

1l servizio di consulenza direzio-
nale & diretto all'

nelka revisione dell'atio azienda-
Je «Mascatl= a rafforzare chirur
gin ¢ ortopedia con incremento
dcl pmxl fetto rlvnlmdo aleunt

dei processi amministrati-
vorcomtabili pell’ imhnn del per-
corsodi el presidio

quatiro  mesl
nell'ambito della consulenza ¢
del monitoraggio dell' importan-
e operazione di annessione del
presidio ospedaliero di Solofra.

Il «Moscatis come azienda ha
sentito ka necessita di affidare (|
servizio di consulenza e monito-
raggio durante la fase di unione
traJe due realtd sanitarie.

La socleth EY & prevalsa fra le
quattro partecipanti alla gars,
grazie slla mighore offerta tec-
nica riferita alla programmazio-
ne puntuale delle axioni, degli
Interventl, defle responsabilita
legate alle operazioni che inte-
ressano aspelti di natura giuri-
dica, inl tica od organkzzatl-
vi Inoltre avra il ruolo di ese-
guire un Mmonitorageio costante
dello stato di avanzamento del-
le attivitd programmate per ﬁ:n
rantire il rispetto dei tempi fis-
sat. | servizio sard escguito dal-

a2 Ernst & Young presso ka sede
amministrativa  dell'szienda
ospedaliern con 'ohiettivo di ga-
rantire la piena operativita deghi
ospedali riunitl di Avellino e 5o+
lafra a partire dal prossimo otto-
bre., L'appalio & stuto dungue a;%
grudicato alla socleth in base

[ offerta pit vantaggiosa con il
mighior rapporto  qualiti/p-
rezzo. L'importo delia consuben-
za & pari a 42milioni e 700mila
Curo, iva compresa

Lo Commissione ha ritenito la
«Emst & Young~ colncldere co-
me Progetto con quanto ateso

ospedaliero di Solofra all'azien-
da Moscati di Avellino,

1l direttore generale Angebo Per-
copo del «Moscati« dovris prove
vedere entroil 30 settembre alla
riadozione dell'atto aziendale,
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ll slndam ha richiesio Infine
che @ sia un cronaprogramma
preciso e certo. Lazienda «Mo-
scatls, con || manager Angelo
Percopo, ha  stanzisto an-
che 4milioni di euro per l'ade-
guamento interno od esterno
del »Landolfie.

cemcaucw saanie

——

UDONE La socict di consulenea mml Fintera pro«dnn

! "\‘”'I'I’" |
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LA SANITA

Mb5s e Fi in coro:
«Ospedali, De Luca

smentio daglat 'La sanita, la battaglia |

area penalizzata»

-l M5s e Fi in coro:
«De Luca rassicura?
D Smentito dagli atti»

menti, dicono altro». Per una vol-
ta, in perfetta sintonia 5 Stelle ¢

o eyt »I parlamentari pentastellati: ~ »La senatrice Lonardo: «Adesso
vernatore alla festa Pd di Telese. . oy . . . <
Apag. 26 - «Ospedali sanniti penalizzati»  sposta senza scrupoli anche il 118»

v“l‘ \“‘
ST . ‘
e

GUI AFFONDI Lonardo durante l'intervento a Sant'Agata; in alto
da sinistra Ricciardi, Maglione, lanaro e De Lucia
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LE REAZIONI
Gianni De Blasio

«De Luca ha salvato la sanita
sannita? Peccato che atti in tale
direzione non ve ne siano. Le
“carte”, i provwedimenti, dicono
altro». Per una volta, in perfetta
sintonia 5 Stelle ¢ Forza Italia.
Che non condividono affatto

provato a usare la stessa strate-
gia anche quando ha ricevuto i
rappresentati del Comitato
all'interno della Sala Gocciolo-
ni, che perd non si sono lasciati
confondere» Per dare un segna-
le forte, De Luca avrebbe dovuto
iare che I d:
“Sant’Alfonso” sarebbe rientra-
to di nuovo nella rete dell'emer-
genza. E invece nulla di tutto
questo. A Sant'Agata non &
iato niente, ci sono tutti i

I T dal go-
vernatore alla festa Pd di Telese.

IPENTASTELLATI

«Come ampiamente prevedibi-
le, non & cambiato nulla. A Tele-
se il presidente De Luca ha fatto
solo passerella senza portare

s
servizi di un anno fa” ha dichia-
rato il governatore. Peccato
manchi il servizio importante,
quello in grado di salvare vite
umane nell'immediato, il tra-
sportodelle persone, mediante i
mezzi del 118 al Pronto soccorso
€ con tutta la rete d'emergenza

nessuna  novith  concreta cheneconsegues.
sull'ospedale di Sant'Agata dei De Luca ha sostenuto pure che
Goti ¢, come se non b si se pr c'¢al Rum-

€ concesso pure il solito mono-
logo infarcito di invettive e in-
sulti al suo partito». Cosi, le se-
natrici De Lucia e Ricciardi, i de-
putati lanaro ¢ Maglione. A pa-
rere del quartetto del M5s, la ve-
rith ¢ una sola. L'atto aziendale
non verra modificato perché la
Regione ormai ha deciso: a
Sant’Agata non ci sara piu il
Pronto Soccorso. Le rassicura-
zioni del governatore, pertanto,
non sono ritenute sufficienti: a
cosa serve spostare poi il 118 da
Limatola a Sant'Agata se le am-
bulanze sono costrette a tra-
sportare altrove i casi piti urgen-
ti?». Quindi, I'affondo: «De Luca
e abilissimo nel giocare con le
parole e a parlare |l politichese,
ma non pud pensare che i citta-
dini abbiano I'anello al naso. Ha

IMMEDIATE LE REPLICHE
ALL'INTERVENTO

DEL GOVERNATORE

« TELESE TERME

SOLO UNA PASSERELLA,
NON E CAMBIATO NULLA»

mo & solo perché alcuni primari
importanti hanno vinto concor-
si in altre strutture, «Qualcuno
dovrebbe spiegargli che questi
primari, che, unitamente ai vali-
dissimi colleghi rimasti, davano
lustro all'ospedale del capoluo-
go e al territorio, non avrebbero
mai partecipato a quei concorsi
se a Benevento fosse stato ga-
rantitoil necessario supporto di
uomini, mezzi ¢ macchinari, La
Regione, non facendo chiarez-
za. ha alimentato il clima di
smobilitazioner,

L'AZZURRA

La mancanza di atti concreti, te-
si a modificare il Piano ospeda-
liero e che certificassero la ria-
pertura del pronto soccorso a
Sant'Agata dei Goti, e rilevato
pure dalla senatrice Sandra Lo-
nardo. «Anzi, € stato inserito un
nuovo fronte di discriminazio-
ne per il territorio, lo sposta-
mento del 118 da Limatola a
Sant'Agata. Questo, dopo aver
penalizzato la provincia con la
riduzione dei posti letto, la chiu-
sura del Pronto soccorso, della
Cardiologia e Ortopedia a
Sant'Agata, lo spostamento di
Unita operative neurochirurgi-
che e oncologiche dal Rummo a

stato un atto di considerazione SAPROUDINE WEERIATA
ANAAOY £ \ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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Sant’Agata, la chiusura dei posti
letto del Fatebenefratelli. Ora si
continua a non aggiungere nul-
la ma a spostare senza scrupoli
anche i 118», L'esponente forzi-
sta, inoltre, contesta l'afferma-
zione del presidente della Regio-
ne circa il salvataggio del Dea di
11 livello del Rummo: «Era gia
salvo con il vecchio piano ospe-
daliero, con il nuovo piano é sta-
to messo in pericolo avendo in-
serito che la presenza dei 2 Dea
di Il livello nella macroarea rap-
presenta un'eccezione derivata
da una condizione preesistente,
De Luca ha affermato che man-
tiene a Sant'agata tutti i servizi
che c'erano h 24, L'atto azienda-
le, a oggi mai modificato, preve-

IL POST CONVENTION

«La Festa de 'Unita provinciale ¢
stata ricca di appuntamenti, ap-
profondimenti ¢ analisi su temi
importanti e attuali di interesse
politico, sociale e istituzionale.
Un dato appare chiaro a tutti: il
Pd c'e ed & destinato, tra non po-
che difficolta e nella diversita di
posizioni, ad avere un futuro».
Cosi il segretario provinciale del
Pd, Carmine Valentino, che in
una nota torna sulle affermazio-
ni di De Luca, che aveva attacca-
to i dem provinciali con riferi-
mento al documento firmato in
merito alla questione pronto soc-
corso del «Sant’Alfonso», «L'im-
pegno politico che mettiamo in
campo sia privo di pregiudizi,
Non abdichiamo tuttavia all'au-
tonomia delle analisi e delle pro-

de un punto di primo intervento
e I'eliminazione di cardiologia
ed ortopedia. La notte quindi
I'ex pronto soccorso & privo di
medici ¢ ¢'¢ solo un infermicre
che puo chiamare, nel caso, un
medicodi medicina generale».
Oltre alla chiusura del Pronto
soccorso e della Cardiologia e
Ortopedia di Sant'Agata, Bene-
vento, dice la senatrice, ¢ stata
ancor pil penalizzata dal Piano
ospedaliero, poiché ha perso, ol-
tre ai 66 posti letto dirottati a
Sant'Agata, anche i 36 del Fate-
benefratelli, «un danno in termi-
ni di garanzia sui Lea senza pre-
cedenti per il Sannio»,

©MPECOUZICNE RSERVATA

I Dem: «Valle Caudina
e pronto soccorso,
vigileremo sugli impegni»

IL GOVERNATORE De Luca durante 'intervento a Telese

gole, il rispetto delle determina-
zioni di tali organismi, delle al-
trul valutazioni sono la base del

poste. Quando, su ar, 1im-
portanti per il territorio, abbia-
mo visioni non concordi le sotto-
poniamo alle valutazioni degli
organismi di partito dedicati. E il
caso anche del documento citato
da De Luca, licenziato, con voto
thé datreantent collegtal
democraticamente eletti. Le re-

[ Forse,
quel documento, per le conse-
guenze che ha determinato, ha
urtato qualcuno. Ce ne dispiace,
anche se ci sfugge quale sia il ruo-
lo politico o istituzionale di costo-
ro. Affidare le conclusioni della
nostra festa di Telese De Luca ¢

che il partito ha inteso mostrare
nei suoi confronti. Siamo da sem-
pre adusi alla franchezza delle
idee e alla chiarezza delle posi-
zionl. L'oblettivo resta il nostro
territorio da difendere e valoriz-
zare. In questo continuiamo a
“marcare ad uomo” il governato-
re. Sulla sanitd, ad esempio, ab-
biamo ottenuto un suo forte im-
pegno. Ora vigileremo perché al-
le dichiarazioni, seguanoi fatti»,

AIROLA

Sulle dichiarazioni di De Luca ¢
Intervenuto anche Diego Ruggie-
ro, segretario di sezione di Airola
e dirigente provinciale: «La Valle
Caudina - scrive - non merita
“propaganda finalizzata recupe-
ro consensi e like™ ma impegni
seri. La ferrovia ancora aspetta
risposte: sono due anni che si
vengono a inaugurare treni ma |
pendolari non hanno risposte.
Sonodueanni che ¢ stato firmato
il patto per la Campania ma le
opere, soprattutto il completa-
mento della Fondovalle, non arri-
vano. Sono due anni che si parla
del rilancio dell'ospedale di
Sant'Agata. Oggi € il tempo delle
risposte e non delle chiacchiere.
11 Pd ha sostenuto De Lucae ha il
dovere di chiedere queste rispo-
ste. Non puo essere trattato con
tracontanza e arroganza in casa
propria, dopo averlo sostenuto.
Essere chiamati imbecilli, veden-
dosi derubricati a scemenze o
chiaviche documenti votati dagli
organismi di partito & sconcer-
tante. De Luca faccia autocritica
invece di dare lezioni»,
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Caserta

Il cantiere fantasma La protesta sulla gru

HOLYHONYY|

»w

Pdliclinico, la rabbia degli operai

Sulla gru del cantiere del Policlinico anche oggi si vedra sventolare lo striscione
delsindacato, simbolo di una protesta che sara portata avantiaoltranza, L'hanno
lasciatoa mo' diavvertimentoi tre lavoratori che ieri mattina sono saliti sul
manufatto minacciandodi lanciarsi nel vuoeto, ritrovandosi in condizioni

esistenziali ed economiche tali da non poter consentire loro neanche una casa
oppure un tetto.

Mulieriapag. 27

1l blitz

1l progetto La trattativa

IL MOTIVO La promessa di pagare uno LA SPERANZA Sono servite tre ore per indurre  ILN0DO 11 giudice delegato dovrebbe firmare
stipendio ad agosto non ¢ stata mantenuta  gli operai a pili miti consigli dai due politici il via libera al pagamento in breve tempo

Policlinico, salari non pagati: ¢ caos

»Gli operai esasperati salgono sulla gru a Tredici »Vertenza aggravata dal commissariamento di Condotte
«Non riusciamo neanche a pagare il mutuo della casa» I deputati 5 Stelle rassicurano: tavolo al Mise e in Prefettura

Il futuro
UAZIONE A sorpresa i tre dipendenti

di «Concorsu» sono saliti sulla gru

ANAAOASSUMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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LA VERTENZA
Enzo Mulieri

Sulla gru del cantiere del Policli-
nico anche oggi si vedra svento-
lare lo striscione del sindacato,
simbolo di una protesta che sa-
rd portata avanti a oltranza.
L’hanno lasciato a mo' di avver-
timento i tre lavoratori che ieri
mattina sono saliti sul manufat-
to minacciando di lanciarsi nel
vuoto, ritrovandosi in condizio-
ni esistenziali ed economiche ta-
li da non poter consentire loro
neanche una casa oppure un tet-
to. Drammatiche le sequenze
che si sono succedute a Tredici,
con tutto il personale che conte-
stava I'inerzia di una vertenza
aggravata dalla procedura di
ini i Str inaria
(exlegge Marzano) cul é interes-
sata la societd appaltatrice del
Policlinico, Condotte.

Di qui, I'azione a sorpresa dei
tre dipendenti di Concorsu (la
societa che esegue 'opera) che
ha fatto scattare I'immediato in-
tervento dei Vigili del fuoco e
delle forze dell'ordine, ancora
una volta mobilitati dopo la pro-
testa inscenata a fine settimana
anche da un impiegato della
Sma. Nel caso del Policlinico ci
sono volute almeno tre ore per
indurre gli operai a pits miti con-
sigli, convinti come sono stati
dalla convocazione ad horas di
una riunione allargata alla qua-
le hanno partecipato i rappre-

La «carica»
deli operai

LALOTTA

Lo striscione

del sindacato

e rimasto sulla
gru come simbolo
di una protesta
aoltranza

senti degli edili, | due parlamen-
tari casertani del M55, Agostino
Santillo (senatore) e Antonio
Del Monaco (deputato), l'intero
gruppo dirigente di Concorsu.
Due i risultati, Il primo ap-
puntamento in agenda si con-
cretizzera gia questo pomerig-
gio al Mise, attraverso una riu-
nione tra i sindacato ¢ i tre com-
missari sul caso Caserta. Il se-

La «maledizione» sui lavoratori

LA STORIA

Vicenda «secolare» quella che ri-
guarda l'opera incompiuta per
eccellenza, il Policlinico di Tredi-
¢l progettato negli anni 90, ma
con aggravi che hanno condizio-
nato la sua realizzazione in ter-
mini di ritardi e di rinvii sin dal
2003,

La sua storia vale la pena rias-
sumerla in due tempi, con inter-
valll non sempre segnati dalla
fortuna, talvolta rimarcati perun
debole interessamento dei sog-
gettiistituzionali, Il primo tempo
di una storia lunghissima si rifa
ad una complicata gestione della
gara d’appalto vinta in prima bat-
tuta {ottobre 2003) dalla societa
Immobilg Federici Stirling cui fe-
ce segulto una serie di criticita
che portarono alla rescissione
del contratto con l'allora Univer-

Dalla nascita al blocco edile:
la grande opera incompiuta

sita Sun, Per ultimo ad aggiudi-
carsila commessa, nel 2013, € sta-
to proprio il gruppo Condotte
che, attraverso il Consorzio Con-
corsu, ha portato avanti | princi-
pali interventi edilizi tra ritardi e
nodi di carattere burocratico.
Tante sospensioni hanno procu-
rato non poche volte difficolta di
natura occupazionale, a Caserta,
slittamenti nei finanziamenti in
massima parte erano riconduci-
bili all'approvazione della varian-
te in corso d'opera, con costi in
aumento che sono passati dai 113
milioni iniziali aghi attuali 150. 11
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LA PRIMA GARA
D'APPALTO RISALE

AL LONTANO 2003

POl A MARZO L'ARRESTO
DI ASTALDI

E LA CRISI «CONDOTTE»

secondo tempo della cronistoria
riguarda invece una fase piii re-
cente, & coinciso all'inizio dell'an-
no con la crisi Condotte, un avvio
quanto mai burrascoso per il
gruppo delle costruzioni a causa
del mancati ristori o pagamenti
da parte della Pubblica ammini-
strazione.

Ne scaturiva, per questo, la ri-
chiesta di concordato in bianco
(15 gennaio) avanzata dalla socie-
ta presso il tribunale di Roma a
carico del terzo player delle co-
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condo impegno ha il sapore del-
la verifica: verra effettuato in
Prefettura a Caserta un vertice
con tutti gli organismi interessa-
ti «per ricondurre la discussio-
ne a un tavolo congiunto e risol-
vere una situazione economica
e finanziaria cosi delicatar,
Tutfo questo avverra sia in

rin. Il deputato Del Monaco ga-
rantisce invece che «I'opera si
fara: il Policlinico, rispetto ad al-
tri interventi di Condotte, sara
ultimato anche perché la strut-
tura in cemento armato ¢ ormai
compl . Per le organi

zioni di categoria ha parlato Al-
fonso Petrone della Filca Cisl, «I

c degli impeg

tre « preso

che la Regione C ia ha as-
sunto sul futuro dell'opera attra-
versa le dichiarazioni del Gover-
natore De Luca, sla perché I'Uni-
versita degli studi Luigi Vanvi-
telli ha gia riconosciuto a Con-
dotte alcuni extracosti per la ri-
manente infrastruttura da rea-
lizzare (I'importo complessivo &
di150 milioni di euro).

E proprio dentro questo in-
crocio di intenti, allora, che ap-
paiono credibili le speranze ma-
nifestate ieri nella sala mensa,
prima del rientro pomeridiano
nel cantiere. «La questione si do-
vrebbe risolvere in breve tempo
-ha spiegato Santillo- visto che il
giudice delegato che segue la
procedura dovrebbe firmare
l'autorizzazione ai Commissa-

i
I'impegno di pagare uno stipen-
dio tra la fine d'agosto e l'inizio
di settembre, ma non lo hanno
mantenuto, esasperando tante
personein difficolta, Unodei tre
contestatori e stato sfrattato
perché doveva pagare 4 mesi di
fitto; un altro non aveva i soldi
per fare un regalo al figlio fresco
SpOSO».

Situazione insostenibile ri-
spetto alla quale ¢ intervenuto
in serata il Presidente della
Commissione regionale sanita
della Campanal Stefano Grazia-
no: «Esprimo solidarieth alle
maestranze impegnate nella
realizzazione del Policlinico -
ha scrittoin una nota- spero che
al Mise si trovi una soluzione».

©MIMOOUZONE WSERAT 4

struzioni: subito dopo il 23 mar-
zo scorso fu clamoroso l'arresto
dello stesso patron Duccio Astal-
di. Di qui un allarme insistente
lanciato dai sindacati sulle pro-
spettive produttive ed occupazio-
nali e la successiva richiesta di
proroga di due mesi da parte di
Condotte, alla scadenza del con-
cordato, in presenza di trattative
di vendita con Oxy Capital, poi
fallite, proseguite con esito analo-
go anche con il Fondo Attestor

Capital. Nel contempo le preoc-
cupazioni pits fortl venivano a ri-
guardare un potuttii progettie le
opere di interesse nazionale,

Ed ¢ proprio in vista di un sal-
vataggio sempre piQ auspicato
che tutte le parti in causa hanno
trovatoalla g:m una soluzione at-
traverso la legge ex Marzano,
con la nomina agli inizi di agosto
diuna terna commissariale.

en.mu.
©RPRCOLIONE STERAVATA
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ILMATTINO Salerno

nel 1892

La sanita Picco di accessi al plesso Ruggi e a Nocera Inferiore

Allarme pronto soccorso
mancano trenta medici

Sabino Russo

A umentano gli accessi nei
pronto soceorso salernita-

ni, ma contemporaneamente
scarseggiano | medici dedicati
all'emergenza-urgenza. Se a
fronte di numeri eccezionali di
arrivi, con 75 mila accessi a No-
cera Inferiore e 145 mila
all'azienda ospedaliera universi-
taria, con il plesso Ruggi a fare
la parte da leone, in via San Leo-
nardo mancano all'appello al-
meno 12 camiel bianchi, mentre
nell’Agro sui 25 professionisti
previsti solo 4 sono effettivi.
Apag. 29

La sanita, i disagi

Pronto soccorso
picco di accessi
30 medici in meno

La rete del Ruggi in sofferenza Superato lo standard della Simeu:
rischio collasso a Nocera Inferiore 3mila prestazioni annue pro capite
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Sabino Russo

Aumentano gli accessi nei pron-
to soccorso salernitani, ma con-
temporaneamente scarseggia-
no | medici dedicati all'emer-
genza-urgenza, Se a fronte di
numeri eccezionali di arrivi,
con 75 mila accessi a Nocera In-
feriore e 145 mila all'azienda
ospedaliera universitaria, conil
plesso Ruggi a fare la parte da
leone, in via San Leonardo man-
cano all'appello almeno 12 ca-
micl bianchi, mentre nell’Agro
sui 25 professionisti previsti so-
lo 4 sono effettivi, con gII al(ri

Obi, pero, stando agli standard
minimi richiesti, i medici do-
vrebbero essere almeno 25. Ad
oggi. perd, tra i 20 complessivi
di tutte le strutture, alcuni sono
esonerati dai turni di guardia, 2
sono specialisti ambulatoriali ¢
1 con avviso pubblico, renden-
do la situazione ancora piu diffi-
cile di quella che sembra, A sof-
frire, perd, ¢ bene sottolinearlo,
non sono solo i 2 pronto soccor-
s0 pit grandi della provincia,
che messi insieme raccolgono
la domanda di circa il 10 per
cento della popolazione, ma i
reparti di emergenza di tutti gli

posti coperti con
bulatoriali e medici di guardln
medica.

LE MODALITA'

A Salerno, attualmente, tra
pronto soccorso, osservazione
breve intensiva, che insieme
formano una sola struttura
complessa, e medicina d'urgen-
za,S0no presenti in organico 20
camici bianchi. Tenendo pre-
sente solo pronto soccorso e

IL NOSOCOMID
DI VIA SAN LEONARDO
135,000 RICOVERI ANNUI
LA PRIMA AZIENDA
DELLA CAMPANIA
PER NUMERO DI ARRIVI

pedali. All'appello, infatti,
mancano oltre mille medici nei
pronto soccorso d'ltalia, di cui

130 in Campania. Tanti, troppi,
Questo comporta, di conse-
guenza, non riuscire a dare la
giusta attenzione a ciascun pa-
ziente: dagli inizi del Duemila i
minutl a disposizione sono di-
mezzati, Secondo Simeu, la So-
cieta italiana della medicina di
emergenza urgenza, tenendo
conto di quanto tempo in media
& necessario dedicare a una visi-
ta completa. ogni camice bian-
co dovrebbe eseguire al massi-
mo 3 mila prestazioni all'anno,
e invece ne garantisce 4 mila.
Cio significa, si legge nel rap-
porto, che «il 22 per cento del to-
tale delle visite supera il norma-
le carico di lavoro». Ma ¢’ an-
che un altro dato preoccupante

Il caso

Concorso vinto ma dieci camici bianchi rinunciano

Laprincipale prohleml(lca

arriva con un codice verde, il

riscontrataall’
pronto soccorso salernitani &
I'evento traumatico. l.e nltre

un codice
giallo. memre il5,14 per cento
conun codice bianco. I codici

sonoil doloreadd: rossisono 100,42 per
quello toracico e disturbi centorispettoal totale.
oculistici. Circail 45,2 per Esistono anche dei casi in cuiil
centodeicasi e dimessoa codice diurgenzanon ¢
domicilio,mentreil 24 per identificato.

cento in strutture 11 Ruggi, con i suoi 135 mila
ambulatoriali. Per quanto accessi annui, di cui 87500in
riguardaicodicid'urgenza viaSan Leonardo, & laprima
risultache I'86,5 per cento azienda della Campania per

numerodiarrivi, congli
ospedali nei dintorni che
riversanosu Salerno
quotidianamente un mare di
pazienti.

Neimesi scorsi éstato indetto

calcolato dalla societa scientifi-
ca: se dieci anni fa un medico di
pronto soccorso vedeva due ma-
lati ogni ora, «adesso ne vede
quattro: un'attivita raddoppia-
ta che da la misura del sovrac-
caricon, E il tempo di cura si ri-
duce a 11-12 minuti, anziché i 14
rilevati nel 2016 e i 26 a disposi-
zione tre lustri fa.

LA MAPPA
In particolare, su dicci strutture
campane campionate, con

570mila accessi su un totale re-
gionale di 1,562 milioni di pre-
stazioni garantite all'anno, i me-
dici previsti dalle dotazioni or-
ganiche sono 217, ma in servizio
cene sono 169, di cui 118 assunti
a tempo indeterminato, 51 pre-
can (il 23 pl.-r cl:nln) Mancano,

anche
10 medici, molti del quali,
perd, hanno preferitoaltre
strade perché la vitadel
pronto soccorso & davvero
difficile.

CIPRUDINE RISEIVATA

fessionisti: il 22
per cento dcl mlalc Secondo la
proiezione elaborata da Simeu
per il Mattino, la carenza di per-
sonale in organico € complessi-
vamente di 130 camici bianchi.
A questo, poi, bisogna aggiun-

gere la circostanza che, a causa
del sovraffollamento, che non &

gionale ma ormai endemico,
fino al 40 per cento dei medici
nei momenti peggiori € assorbi-
to dall'assistenza per i pazienti
che non ¢ possibile ricoverare
nei reparti di degenza. 11 Ruggi,
con | suof 135 mila accessl an-
nui, di cui 87500 in via San Leo-
nardo, ¢ la prima azienda della
Campania per numero di arrivi,
con gli ospedali nei dintorni
che riversano su Salerno quoti-
dianamente un mare di pazien-
ti. Nei mesi scorsi € stato indet-
to anche un concorso e assunto
10 medici, molti dei quali, pero,
hanno preferito altre strade per-
ché lavita del pronto soccorso &
davvero difficile. A questo va ag-
giunta una carenza diffusa di
tutte le figure professionali in
organico. A fronte di 3579 unita
previste nell'atto aziendale, in-
fatti, ad aggi quelle in forza al
Ruggi sono 2970.

©REHICUDONE RSER/ATA
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Invece Concita

Amo il mio lavoro, aiuto i medici a curare

Grazie a Ludovica De Panfilis, bioeticista

e scrivo perché, nonostante abbia 34 anni,

sia una ricercatrice e sia ovviamente preca-

ria (ricerca fa rima con incertezza, lo sa?),

voglio raccontare e non denunciare, Le scri-

vo perché voglio raccontarle di un lavoro
bellissimo, che per le condizioni in cui viene svolto an-
drebbe, forse, denunciato. Insieme a tutte le cose che in
Italia non vanno, che sono scandalose, che sono ingiuste.
Invece questa volta io voglio raccontarlo, perché mi riem-
piela vita di gioia e credo che vada diffuso.

Sono una filosofa. Un dottorediricerca. Oggi unaricer-
catrice. E proprio come tale, lavoro in un ospedale italia-
no! Tutto il mio lavoro é incentrato sul migliorare la quali-
ta di vita delle persone malate, delle loro famiglie e la qua-
lita delle cure erogate e ricevute. Sono una bioeticista.
Quando ho iniziato, ormai cinque anni fa, molto tempo lo
perdevo a spiegare cosa fossi. Perché ci fossi. E poi: “Una
filosofa?” Oppure: “Che bello, filosofia, avrei voluto farla
ancheio, ma poi...”.

Oggi, dopo cinque anni e una legge sul fine-vita tanto
attesa, in molti sanno cosa faccio. Spessoimedici mi chia-
mano, mi chiedono di andare a spiegare loro cos’@ un va-
lore, come si discute di morale, cosa c’entra nella relazio-
nedicura. Cos’e la qualita della morte e come si accompa-
gna con la qualita di vita. Oppure, insieme, costruiamo
progetti di ricerca con I'obiettivo di trovare le modalita
migliori per pianificare le cure con persone che soffrono
di malattie che contribuiranno a dissolvere la loro co-
scienza; altre volte, lo scopo & raccogliere I'assenso di un

I1lato positivo
del test d'ingresso

GABRIELE RIEGLER

minore, oppure saper comunicare con un genitore.

Sono felice quando un medico impara che la relazione
fa parte della cura. Sono felice quando trovo un modo mi-
gliore per dare una cattiva notizia. Oppure quando i valo-
ri, le propensioni e le credenze del paziente sono valoriz-
zate. Sono felice quando aiuto un medico ad aiutare una
persona malata a scrivere una Dat, la Disposizione antici-
pata ditrattamento (quanto ’ho aspettata, questalegge!).
Sono felice anche quando capisco di aver scelto bene do-
po la laurea. Di aver incontrato alcune persone proprio
giuste. E visionarie come me. Di aver avuto dei genitori, e
in particolare un papa, che ci hanno creduto anche piu di
me.

Certo, sono meno felice quando penso che non so
quanto tempo potrd continuare, se le condizioni econo-
miche, culturali e politiche me lo permetteranno. Oppu-
re quando penso ai diritti che non ho. Oggi faccio tutto
questo in una citta molto lontana, in tutti i sensi, dal po-
sto da cui provengo. Sono andata via per scelta a 19 anni.
Oggi se volessi tornare so che non potrei.

E quando sono nella mia citta d’origine, a prendermi
cura di mia madre in un’operazione che dovrebbe essere
di routine, mi chiedo: ma a questi medici e a questi infer-
mieri, chi parlera dell'importanza che sia la persona mala-
ta a scegliere? Chi dara loro gli strumenti per farsi le do-
mande giuste? Ecco, si: se avessi voluto una vita tranquil-
la, avrei dovuto scegliere un altro mestiere. Ma avrei tradi-
to quella ragazza che si domandava come trovare il modo
di cambiare le cose. E quindi, alla fine, va bene cosi. An-
dra tutto bene. Almeno spero e nonostante tutto».

DRIFROBUZIONE RISERVATA

passato fu— lo dico per
personale esperienza — un
mercimonio, é stato
perfezionato, riducendo i

Se é vero che la ministra
Grillo ha dichiarato che il
prossimo anno sara abolito
il test d’ingresso a Medicina,
st rafforza, amio parere, la
politica demagogica di
questo governo. Il diritto allo
studio non si discute, ma
s'infrange contro la
domanda, superiore, piit che
in qualsiasi altro Paese
europeo, rispetto all'offerta.
Peraltro, il test, che in
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rischidi brogli. Una
liberalizzazione come quella
proposta, con selezione al
secondo anno, si scontra con
una perplessita: dove sono
gli spazieidocentidel primo
biennio necessari per la
didattica? Devorilevare che
conitestd’ingressola
qualita degli studenti é
migliorataeil ricorso alla
“raccomandazione”é
diventato marginale.
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Cardiologia, cure hi-tech. «Ma la sostenibilita ¢ un problema»

Milano, convegno con 1.600 medici. «Senza Faiuto delle fondazioni, ¢li ospedali non terrebbero il passo»

Dal cuore artificiale «ultra-
light», grande poco pii di una
maoneta, al pace maker che
viene inserito con la chirurgia
mininvasiva. La cura delle
malattie cardiovascolari, in
Ttalia, vive uno straordinario
sviluppo tecnologico. Ma
Tavanguardia porta con sé co-
sti crescentd, per lo Stato. E
proprio con una riflessione
sul problema della sostenibi-
lité, si é aperto lerd, a Milano,
il Convegno di Cardiologia
promosso dalla Fondazione
Angelo De Gasperis, lente per
la diffusione della cultura me-
dico-scientifica del Cardio
Center dell'ospedale Niguar-
da. Oltre 1600 i partecipanti,

Medici, ingegneri e fisioterapisti
erte nella Sanita

Da Novartis a Chiest, Dompc, Baver ¢ Plizer:i colloquiin Italia e nelmondo

Piu di 3.700 ot

I
L'incontro

@ Sitiene
aMilana, sing
agioved,

il Convegno

di Cardiologia
promossodalla
Fondazione
Angelo De
Gasperis,

l'ente per la
diffusione della
culturamedica
escientifica del
Cardio Center
del Niguarda.
QOltre 1.600

i partecipanti

ANAAOY £ \ASSOMED

ASSOCIAZIONE

ULV MEDICI DIRIGENTI

fra medici e relatori.
«Dobbiamo fare in modo
che il nostro sistema sanitario
rimanga sostenibile. Siamo a
un hivio che, se non ci portera
alavorare sempre di piu in di-
rezione della prevenzione e
della presa in carico del pa-
ziente cronico, dovrd portarel
ad ammainare la bandiera di
un sistema universalisticos
ha detto Glulio Gallera, asses-
sore al Wellare della Regione
Lombardia, ricordando che
«nella modernissima Gran
Bretagna agli ottantenni non
vengono impiantate alcune
valvole. In Italia, guello che
serve al paziente si fas.
«LTtalia non crea valore da

| tantissimiann i, lavoriamo ma

€ come se non si creasse un
accumulo — ha aggiunto il
direttore generale dell'Ospe-
dale Niguarda, Marco Trivelli
—. Penso che la sanila possa
essere una risorsa, lo dimo-
strala vitalita di questo conve-
210,

A questo proposito, Benito
Benedini, imprenditore e pre-

L'assessore regionale
Gallera: «Assistenza
universalistica a rischio
se non migliora

la prevenziones»
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sidente della Fondazione De
Gasperis, ha sottolineato I'im-
portanza della collaborazione
ra pubblico e privato. Con le
borse distudio, la Fondazione
garantisce la presenza di sette
Ira cardiologi e cardiochirur-
@hi al Cardio center, «aiutan-
dolo a restare alla pari con
tutte le operazioni. La sanita
inItalia & meravigliosa, ma se
non ci fossero le fondazioni
che aiutano l'ospedale, non
potrebbe sopperire a tutto
quanto. Cosl invece si garanti-
sce un ricambio generaziona-
le fatto di trasmissione di
compelenzes.

Sostenibiliti e innovazione.
Ma al convegno sl € parlato

I
Presenti

Dall'alto. Benito
Benedini,
presidente

di Fondazione
D Gasperis,
el'assessore
Giulio Gallera

anche del ruolo del paziente
nella scelta delle cure insieme
al medico. «Un approccio
combinato che ¢ un tema cal-
do, cosi come quello della ria-
bilitazione, uno degli aspetti
plit importanti della cura del-
la malattia acuta» spiega
Maurizio Lunati, Direttore del
Cardio Center.

1l sindaco di Milano, Beppe
Sala, ha ricordato invece co-
me i Comuni possono fare la
loro parte nella prevenzione:
«Con le politiche ambientali
per ridurre il traffico e con le
campagne di sensibilizzazio-
nes.

Giovanna Maria Fagnani
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Informatori scientifici, pro-
fili commerciali, ingegneri,
laureati in farmacia, medici,
infermieri e fisioterapisti: so-
no diverse le tipologie di can-
didati richieste dalle aziende
farmaceutiche e anche dagli
ospedali e dalle strutture sa-
nitarie. Ecco qualche esem-
pio.

Sono un centinaio le figure
ricercate dall'agenzia per il la-
voro Umana. In particolare
servono 1 fisioterapisti per la
provincia di Trieste, Ravenna,
Udine Alessandria sia per cen-
tri riabilitativi privati accredi-
tati, sia per strutture per an-
ziani. Nel Basso Monferrato e
nell’Alessandrino, Milano, a
Vicenza Padova, Venezia e
Treviso sono necessari circa
50 infermieri. Sempre nel
Basso Monlerrato e nell'Ales-
sandrino verranno selezionati
una quarantina di OSS, Ope-
ratori Socio Sanitari e 4 [ar-
macisti per paralarmacie e
corner per la parafarmacia
nella Gdo.

Numerose anche le oppor-
tunita d'impiego nelle grandi
multinazionali del farmaco a
partire per esempio da Novar-
tis che per i suoi stabilimenti
di Milano, Origgio, Colleretto
Gilacosa, Saluggia cerca una
trentina di persone, tra cui
project manager, customer
marketing manager, informa-
tori scientifici, ligure per il
controllo qualita. A livello in-
ternazionale i profili da reclu-
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tare sono circa 3 mila.

Per quanto riguarda le real-
ta italiane anche sul sito di
Chiesi Farmaceutici sono
pubblicate circa una trentina
di job vacancy, tra cui diversi
stage per analista laboratorio
chimico, per la produzione,
per informatore scientifico,
per il controllo qualita, conta-
bilita fornitori. Mentre in
Dompé azienda biofarmaceu-
tica italiana le posizioni aper-
te sono circa 40 e riguardano
diverse direzioni e business
unit (Manufacturing, R&D,
Commercial Operations PC,
Biotech, Stalfl). I Paesi di rife-
rimento oltre all'ltalia (Mila-
no e L'Aquila) sono USA,
Francia, Spagna. Fra le posi-
zioni di maggior rilievo figu-
rano I' ICT Plant Specialist e il
Senior Product Manager.
Ogni anno Baver offre circa
una cinquantina di stage a ne-
olaureali e laureandi e colla-
bora con le diverse universita
italiane. Sempre in Italia Me-
narini sta reclutando infor-
matori scientifici: neolaureati
in discipline scientifiche, un
clinical research physician,
un immunology and immu-
nochemistry analyst e un che-
mical analysL.

Infine Pfizer ha pubblicato
invece 535 opportunita recen-
ti sul suo sito per diverse figu-
re di scienziati, manager e al-
tri ruoli nel mondo.

Irene Consigliere
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

napout Entro la fine di novem-
bre i circa 3.000 dipendenti
del Cardarelli saranno chia-
mati a reg re le impronte
digitali p«.r T'entrata in vigore
dei nuovi marcatempo. Un la-
voro enorme per l'ufficio del
personale, che dovra mettere
la direzione strategica in con-
dizione di far partire veloce-
mente questa «rivoluzione an-
ti- (uxlxlh»

E arrivato alle battute con-
clusive il percorso iniziato a
febbraio dell'anno s
bito dopo il ddnmmw
dalo che travolse il L

servizi informatici dell'az
da ospedaliera ha completato
listallazione dei nuovi marca-
tempo, in tutto 13, e gia dalla
pl(h\ll“d settimana il server

Graziano
leri
l'ispezione
asorpresa
del
presiden-
te della
Commis-
sione
Sanita
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AL CARDARELLI
Liccoimarcatempo
che utilizzano
le impronte digitali

di Raffaele Nespoli

Cardarelli, ecco i marcatempo anti-furbetti

Installati gli impianti digitali, al badge si associa I'impronta delle dita. In due mesi rivoluzione completata

LUllldk iniziera ad immagaz-

i biometrici. «Tutto
in linea con quanto
previsto in materia di rispetto
iega (-dlenU

ci. 1 ddll dei smg,()l: dlpu\—
denti saranno archiviati sui
badge che, associalti alle im-
pronte, diventeranno una sor-
ta di carta di identita digitale
di ciascun dipendente. Un car-
tellino che potra essere stri-
sciato solo dal dipendente
stesso. Ad ogni modo, nella
prima fase, [ino a quando le
impronte di tutti i dipendenti
non saranno state registrate, il
sistema funzionera nella ma-
niera tradizionale. Ovviamen-
te, la stima del tempo che ser-
vira a registrare tutte le im-

pronte ¢ approssimativa, an-
che pudu se si vuole
chiudere in due mesi si dovra
procedere a gruppi di circa 50
dipendenti al giorno. Chissa
che Tesperienza del Cardarelli
non possa servire anche a
smuovere la situazione nel-
I'Asl Napoli 1 Centro, dove la
procedura ¢ al palo inattesa di
una valutazione definitiva del
Garante per la privacy. Intan-
to, quella delle impronte ¢ s

lo una delle rivoluzioni digitali
in atto all'ospedale del Vome-
ro. 11 direttore generale Ciro
Verdoliva ha voluto un con-
fronto operativo con tutti i
rettori di struttura compless

e dipartimentali e con i coor-
dinatori infermieristici sul te-
ma della cartella clinica elet-
tronica. Sergio Lodato (diret-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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tore della struttura complessa
di epidemiologia clinica e va-
lutativa) spi che ad oggi al
Cardarelli la cartella informa-
tizzata ¢ usata dal 60% delle
unita operative. L'obiettivo &
arrivare a coprire il 100% entro
Ia fine dell'anno, eliminando

Al A

=

contestualmente tutte le car-
cee. leri, nel corso di
isita ispettiva a sorpresa,
Stefano Graziano (pr esidente
della quinta u)umu ione Sa-
ciale) si ¢
I confron-
to voluto da Verdoliva. «Un
faccia a faccia franco e colla-
borativo per migliorare sem-
pre pili Tassistenza e le condi-
zioni lavorative del personale
- he detto Graziano -. Un me-
todo di lavoro che mi ha posi-
tivamente impressionatos».
Positivo anche il primo impat-
to dell'ospedale con i nuovi
marcatempo, segno che la
gran parte dei dlpuldmu e
ben } elice di sgombrare il
campo da qualsiasi dubbio.
Raffaele Nespoli
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ROMA

CASERTA, SENZA STIPENDIO DA SEI MESI: 0GGI INCONTRO A ROMA PER UNA SOLUZIONE

Policlinico, gli operai salgono sulle gru

CASERTA. Gh vperai del Con-
sorzio Concorsu, impresa edile
che sta realizzando la nuova strut-
tura del Policlinico di Caserta,
protestano a seguito di una man-
cala erogarione degli stipendi ne-
ali ultimi sei mesi. Un operaio sa-
le su una gru, raggiunto poco do-
po da due colleghi. | tre scendo-
nir dalla struttura dopo Pamivo del
senatore Agostine Santillo e del
deputato Antonio Del Monaco,
entrambi del Movimento 5 Stelle.
I due assicurano che nell’incon-
tro axlierno al ministero dello Svi-
luppo economico s impegneran-
no perché vengano pagati ghi sti-
pendi. La protesta, cosi, si con-
clude senza meidents, anche gra-
zie all'intervento “conciliatorio™
adoperato da parte della Digos
della Questura di Caserta, Questa
la cronaca di una mattinata di fuo-
co. Uno degl operai arrampica-
tosi sulla gru ¢ reduce da uno
shratto, poiché impossibilitato nel
pagare gl ultimi quattro mesi di

fitto. A complicare la sua situa-
zione, il fatto che I"azienda Con-
dotte Spa, che detiene 11 99% del-
le guote del Consorao Concorsu,
& da agosto in amministrazione
straordinania, per cul 1 pagamen-
i devono essere autorizzati dai tre
commissari da un giudice del Tri-
bunale di Roma. «La questione si
dovrebbe risolvere in breve lem-
po - spiega Santillo - visto che il
pudice delegato che segue la pro-
cedura dovrebbe firmare 1"auto-
rizzazione ai commissarix.Del
Monaco, a sua volta, garantisce

che 1 lavon nel canbiere del Poli-
clinico di Caserta saranno ulti-
mati. L'opera, commissionata nel
2003 dalla Seconda Universiti
degli Studi di Napoli e dalla Re-
gione, ha subilo un primo arresto
nel 2009 a seguito della rescis-
sione contrattuale da parte del-
I"originaria asienda appaltatrice,
I"tmmuobilg Federier Stirling Spa,
nel confronti della stessa Sun. 1
lavor ripresero nel marzo 2013
con "impresa Consorzio Con-
corsu. La mancata erogazione di
olire 5 miliom da parte della Re-
gione provocd nel setlembre 2014
un secondo stop ai lavori. Le ope-
re ripresero nel 2015, In seguito
all"approvazione di aleune va-
rianti che fecero aumentare il co-
sto da 113 a 160 milioni. A oggi,
la Condotte Spa ha chiesto una
correxione del prezso contrattua-
le, lasciando un enorme punto in-
terrogativo sul costo finale di
un’opera “infinita™.

CanLo GAREILO

Adroterapia oncologica, una cura entrata a far parte dei Lea

NAPOLL «A qualcuno fa comodo che non 51 sap-
pia che I"adroterapia oncologica € un diritto dei pa-
zienti ed € entrata a far parte dei Leaw. La denun-
cia arriva da Sergio Canzanella, direttore dell"Os-
servatorio regionale cure palliative e medicina del
dolore in Campania. Canzanella sottolinea che da
oltre un anno questo trattamento & mserto nei Li-
velli essenziali di assistenza ma in Campania solo
in pochi lo sanno. «Questa terapia — spicga - € in-
dicata per alcuni specifici casi di tumore resistenti
ai tradizionali trattamenti radioterapici € non ope-
rabilis. Ma come fare ad ottenere il dinitto negato?
«La richiesta di accesso al trattamento pud essere
effettuata dal medico di medicina generale dagh
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specialisti che hanno in cura il paziente, ma pud es-
sere inoltrata anche dal paziente stesso che pud met-
tersi in contatto con il servizio medico del Centro
nazionale adroterapia oncologica allo 0382078963,
atiivo dal lumedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 16w.
L'iter per I"accesso alla cura parte dalla richiesta di
documentazione clinica. Se la patologia viene va-
lutata trattabile con " adroterapia viene fatta la pri-
ma visita al Cnao per la quale & necessaria una sem-
plice impegnativa. Se dopo la visita & confermata
la possibilitd di procedere al trattamento, il Cnao
fissa con il paziente gli appuntamenti per iniziare il
trattamento. In questo caso serve un’impegnativa
per “trattamento adroterapico”.
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