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ILAYMATTINO

Napoli

Primo Piano Napoli

LA RIORGANIZZAZIONE
Ettore Mautone

E l'eccesso di primari || nuovo
scoglio da superare sulla strada
che conduce all'attuazione del
plano ospedaliero regionale, 11
riordino dell'assetto ospedalie-
ro appena approvato dal mini-
stero della Salute porta in dote,
infatti, il ricalcolo delle unita
operative complesse (quelle gui-
date da primari) che devono tas-
sativamente seguire gli stan-
dard definiti a livello nazionale
nel 2015 col decreto Balduzzi.
Quest'ultimo stabilisce che i ca-
mici bianchi dirigenti apicali sia-
no legati al bacini di utenza ser-
vid rimandando a un numero
standard di posti letto. In base a
tali calcoli in Campania ci sarch-
bero almeno 80-90 primari in
pids che dovranno essere declas-
satl adirigenti di unita operativa
semplice dipartimentale. In sol-
doni si tratta di attribuire man-
sionl Jeggermente meno com-
plesse (fatte salve le prerogative
cliniche e assistenziali di clascu-
no, con taghi in busta paga che
valgono circa 600-700 curo netti
il mese.

| PARAMETRI
Ma l'operazione di taglio dei pri-
mari non € cosi semplice. Lo

L'INTERVISTA

Con il via libera al piano ospeda-
liero si vede la luce in fondo al
tunnel per un esercito di 1500
precari. Professionist titolari di
partite lva, contrattia progetto ¢
cococo che ora saranno stabiliz-
zatl. Come Marco Gentlle. biolo-
£0. 46 anni. dal 2003 al Policlini-
co Federico Il con un contrattoa
partita lva.

Le partite Iva rientrano tra i
profili che potranno essere
stabilizzati?

«S1, Il presidente De Luca ce lo
aveva promesso od & stato di pa-
rola. Spero solo che le procedure
di stabilizzazione siano rapides,

Come & entrato al Policlini-
co?

«Dopo la laurea alla Federico
11 sono entrato con una selezio-
ne pubblica. Dal 2007 ho ottenu-
to proroghe di sei mesi in sei me-
Sim,

Che lavoro fa?

«Mi occupo di diagnosi di al-
cune malattic anche rare legate
al metabolismo del colesterolow,

Esoddisfatto?

«Dal punto di vista scientifico
i, Presso il mio laboratorio ho

standard nazionale che lega un
dirigente apicale ai posti letto &
infatti di 17,5, In Campania quan-
do fu disegnato il Plano ospeda-
lierodel 2010, fu perd stabilito di
rendere flessibile tale parame-
tro. Cos) fu stabilito che 1l para-
metrodi 17,5 posti letto per ogni
primario dovesse essere ripara-
metrato in 14 posti letto nelle
Universita e al Pascale. in 16 ned
grandi ospedall ¢ in 22 nelle

La sanita

Ospedali, nel piano
tagliati 90 primari

»Gli esuberi riguardano soprattutto »Da Roma scure sulla Campania
le Chirurgie e quaranta Cardiologie i dirigenti pagati 700 euro in meno

LA STRATEGIA
Vincenzo
De Luca,
presidente
della giunta
reglonale

SOCCOrso
del Cardarelli

«lo, precario per quindici anni
a galla solo grazie a mia moglie»

messo 4 punto una metodica
unica In Italia per il dosaggio
della frazione del colesterolo
Ll che provocs laterosclerosis,
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Ha famiglia?

mi SOno Sposato io e mia moglie

«Sono sposato, due fighed un  cravamo precari entrambi. Ab-

mutuo da pagare. Mia moglie ¢
un medico, & igienista, Quando

biame costruito il nostro future
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data da un primario. E cosi siar-
riva a un nuovo rompicapo con i
numeriche non tormano.

GLIOSTACOL!

Una difficile quadratura del cer-
chio che non ha solo valore bu-
rocratico ma anche assistenzia-
Je. Gia da un anno Infattl, 'Age-
nas (I'Agenzia nazionale sanity
ria) ¢ al lavoro per definire i1
quali dlsclrllnr bisogna taglls
re, Colnvolte sono una i
dozzina di arce specialistiche
ghi esuberi riguardano sopratioe
1o Je chirurgie che dovrebbero
subire una sfoltita di ben 50 unl- ¥
th complesse da declassure o
unita semplici dipartimentl 11
criterio sui cui si sta lavorindo 4
riguarda il numero di intervent
annui eseguiti nell'ambito della
rete oncologica. Per tenere |1 po
sto da apicale bisognera macing

re numeri minimi di ativith o

£z

strutture ospedalicre defle Asl
Owvviamente in tale scenario chi
ha pagato pegno sono state le
Asl ¢ la medicina del territorio.
Ma tale articolazione comporta
ora un ulteriore rompicapo. Se,
come detto, da un lato occorre
tagliare 90 primari, dall'altro
questi ultimi dovranno vestire i
panni dei dirigenti di strutture
semplici dipartimentall. Queste
unita a loro volta, in base alle
norme regionali, devono essere
1.3 per ogni unity complessa gui-

BI0L060 Marco Gentlle, 46 annl,

gal di migliori esiti. Mo per
altre discipline cliniche inces
tezza la fa ancora da padrona.

ITAGLI

Nelmirinoanche 40 Cardlologie
¢ 10 Ortopedic. La cura dima-
grante che riguarda infine Je ria-
nimazioni (anche qui con la
complicazione della necessith di
assicurare la funzionalita delle
rete dell’'emergenza) le ginecolo-
giee la pediatria.
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vener

i,
Quali difficolta ha affronta-
?

0

«Quelle tipiche di chi non ha
un lavoro fisso, in particolare
per il mutuo per acquistare ca-
sax.

Quanti sicte al Policlinico?

«Circa un centinaio. In questi 15
anni di precariato ho visto le sto-
rie di tanti colleghi ¢ colleghe.
Alcuni non ¢i sono piia causa di
malattle incurabill ma non han-
no avuto diritto alla malattia,
Non & prevista dal contratto, Ho
visto colleghe tavorare fino a po-
chiglorni dal parto e rientrare al
1 d

precario al Policlinico dal 2003

.La

partendo dal matrimonio. Ab-
biamo due figll, Gaia ¢ Luca, che
ogei hanno 15 ¢ 11 annl. E stata
dura. Lei dopo alcuni anni & sta-
ta stabilizzata. Altrimenti sa-
remmo dovuti emigrare al Nord
come tanti colleghi,

Perché la partita Iva?

«Era l'unico modo per avere
un lavoro con il blocco delle as-
sunzionis.

Quanto guadagna?

~Circa 1600 curo netti al mese
per 8 ore lavorative dal lunedi al

GENTILE, BIOLOGO

AL POLICLINICO

«HO VISTO COLLEGHI
GRAVEMENTE MALATI
MA NON POTEVANO
ASSENTARSh

Po p
gravidanza € un diritto non pre
visto dal contratto, Sono cose
cheti segnanoe.
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Lasanita

«Rummo»,
nuovi medici
e lezioni

in Pedriatria

L'OSPEDALE
Luella De Ciampis

L'ospedale Rummo ha proc
duto all' fone in 4

scopo & quello di potenziare ¢
mighorare Fattivith didatocs,
rivolta al bambini ¢ aglhi ndoie
soenti ricoverati nella st
Ta o sef tl in regime ¢ day

zio dei primi tre classificai ol
1a selezione per soli titoli, per
dirigenti medicl di Ostetricin ¢
Ginecologin. All'incarico, del

la durata df otto mesi, sono e

stinati Nicola Cesaruolo, Cen

ma D'Aniello ¢ Glorglo Delly
Puca, primi tra 119 candidat
In graduatoria. Si tratta di un
provvedimento elfettuato per
dircttissima, che avra la dura-
ta di ofto mesi, messo in atto

pital o di istruzione don
ciliare. Attivita che riveste un
ruolo rilevante in quanio g
rantisce aghi allievi il diroo
all'istruzione e contribuisce al
mantenimento ¢ al recupero
del loro equilibrio psico-fisico
Si tratta di esperienze in grado
di dare un contributo declsivo
al recupero della dispersione
scolastica, dovuta alla malat-
tia e al reinserimento ottimale
deglialunni nelle clg‘ssi di pro-
e

r sopperire alla g
grma di dirigenti medicl, da
cui € interessato il reparto, 11
rapporto di lavoro, a tempo
pieno ¢ determinato, sara so-
Ispeso dnel mon;lemo lnﬁcul
"azienda ospedalicra at-
tingere personale m;’?i‘ko a
tempo indeterminato, dalll:

¢ exle pul

degli interventi sanitari. socia-
Ii e scolasticl & necessarlo per
I'integrazione di compiti ¢ di
attivith delle rispettive compo-
nenti, al fine di assicurare un
sistemna di presa in carico glo-
bale del minore malato. In pit,
le atuall tecnologle della co-
cazi da

fadel ¢
glkopenlwliemlloqul.
Intanto, l'azienda lera
ha approvato lo schema di
convenzione con  llistituto
comprensivo «Federico Tor-
posigs T & 2

pe
una parte, di arricchire I'inter-
vento didattico con metodolo-
gie particolarmente motivanti
e, dall‘alea, di non interrom-
pere il percorso educativo ¢ di
ridurre la d di isola-

l'attivica didattica della scuola
primaria, allinterno dell'uni-
th complessa di Pediatria. Lo

mento deghi alunni malati, me-
diante collegament! telemari-
cicon la scuola,
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Caserta

Ospedali e Asl, nessun precario escluso
La Cisl: «Diritti rispettati, era dovuto»

SANITA
Ornella Mincione

Nessun precario sard escluso
dal processo di stabilizzazione
che verrh avviato dall'Asl di Ca-
serta; & quanto ¢ scritto sulla de-
libera gia adottata e che verra
pubblicata oggi sull'albo preto-
rio dell’ Azienda Sanitaria Loca-
lecasertana.

«Dopo la proroga concessa
per tutto il 2019, abbiamo volu-
to tranquillizzare gli animi di
quanti, compiendo 1l proprio la-
voro ci aiutano a garantire i Li-
velli Essenziali di Assistenza di
quest'azienda~, ha detto il diret-
tore generale dell'Asl Caserta
Mario De Biasio. La valvola che
ha fatto scattare fa molla di av-
vio dellintera procedura (la
proroga prima ¢ la stabilizza-
zione poi) & stata Fapprovazio-

LAZIENDA 11 direttore De Biasio rasicura i precari

partendo dalla ricognizione de-

gli aventi diritto ai provvedi-

menti di stabilizzazione=, Dun-
bb dato di

ne del piano ospedall [ X
quindi, del plano di fabbisogno
occupazionale.

Da qui. una nota dell’ente re-
glonale del 27 dicembre scorso,
(nviata a tutte le Asl della reglo-
ne, in cui si legge che sviene ri
ferito ai Ministeri affiancanti
Fimminente definizione del fab-

di personale in Campa-
%a_. almeno per la parte relativa

que
agll ufficl di verificare | requisi-
ti», ha commentato I direttore
De Biasio,

Piena soddisfazione dai sin-
dacatl, In particolare dalla Cislk:
=limioaugurio ¢ che conil 2018
si possa finalmente mettere da
parte il precariato e possano es-
sere avviate tutte le procedure
utili per assicurare i diritti con-

P a, per
molte figure dirigenziall e di
comparto. A tale fine, vista la
scadenza fissata al 31 dicembre
2018 per Favvio dei processi di
stabilizzazionc disciplinati dal
decreto kegislativo 7572017 (leg-
B¢ Madia), si ritiene che le
aziende sanitarie adotino una
deliberazione aziendale con la
quale danno mandato agli uffic
competenti di predisporre azio-
nl propedeutiche al processo,

ia tutee le figure profes-
sionall ora attive all'interno

LA RASSICURAZIONE
DI DE BIASIO:

«LA STABILIZZAZIONE
CI AIUTE

A GARANTIRE
L'ASSISTENZA»

ANAAOY £ \ASSOMED

ASSOCIAZIONE gEUIZUTSM MEDICI DIRIGENTI

dell’'Asl dI Casertas, ha com-
mentato Nicola Cristiani, segre-
tario provinciale della Cisl, con
delega alla Sanitd. Un anno che
Inizia in positivo, dungue, per |
precar della sanita territoriale
casertana. [ lavoratori da stabi-
lizzare vengono distint nellam-
bito della legge In quelll del
comma | (vincitori di concorso:
aCaserta sono per lo piismedici
e hanno gia in atto ka procedura
di stabilizzazione in atto) ¢ in
quelli del comma 2 (i lavoratori
con contratti flessibili e atipici:
Co.Co.Co..Co.Co.Pro. e altri con
contratto determinato). Questi
del commaZ sono di numero de-
cisamente pil alo rispetto ai
primi: si tratea di 350 lavoratori
a cui ln direzione generale ha
gid confermato la proroga al 31
dicembre 2019 e con oggi vedo-
no avverarsl ¢ che attendeva-
no da tempo, alcuni anche pia
didieci anni.
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la Repubblica

L'lres sulla sanita pubblica

|.a tassa sulla solidarieta
colpisce anche gli ospedali

“Stangata da 70 milioni

MICHELE BOCCH
ZITA DAZZI

Non solo il terzo settore, la mano
vra porta con sé€ anche una tassa su-
gli ospedali pubblici. Non é chiaro
quanto il governo ne sia consape-
vole ma la sollerta legge di bilan
cio fara spendere «circa 60-70 mi-
lioni di euro in pid alle aziende del
sistema sanitario nazionales. £ sta-
L Ja Toscanaa calcolare la cifra do
po essersi resa conto della penaliz-
zazione economica, ligha della
slessa norma che ha portato a rad
doppiare I'lres al volontariato e
chelesecutivo promette dicancel-
lare all'inizio del 2019.

Ledue righe del comma 51stan-
no producendo disastri, Dopo aver
sollevatole proteste ded terzo setto
re, spingenda il vicepremier Luigi
Di Maio a una marcia indietro re-
pentina, adesso Innervosiscono le
Regioni. Cancellano infatti lartico-
lofi di un vecchio decreto del Presi-
dente della Repubblica, il 601 del
lontano 1973, dove si prevedeva ap
punto che “I'imposta sul reddito
delle persone giuridiche (Fattuale
Ires,ndr) & ridotta alla meta nei con-
[ronti dei seguenti soggetli™. Tra
questi ¢i sono, come ormai noto,
“enli e istituzioni di assistenza so
ciale” e “enti di assistenza e benefi-

Latassa

La norma contestata

L'Ires & l'imposta sul reddito delle
societd (che nelle strutture
sanitarie pubbhiche grava
soprattutto sui fabbricati). Il
comma 51 dellamanovra cancella
lalegge che prevedeva la sua
riduzione del 50% a associazioni
ma anche ad “enti ospedalieri”

re ed assistenzas, Anche se il mini-
stro del Tesorn Tria Haquida il pa-
sticcio Ires come «un dettaglios,
Intanto dall'universo del terzo
settore si attende che il governo
mantenga la promessa di rivedere
1a norma: «Le dichiarazioni dell'e-
seculivo vanno nella direzione che
noi speriamao - dice Claudia Fiaschi
portavoce de Forum nazionale Ler
z0 settore - Ora bisogna vedere se
manterranno l'impegno e con gua
li coperture, attendiamo lincon-
trocol governo per conoscere le lo
1o ipotesis. Francesca Chiavacci,
presidente di Arci parla di un go-
verno che «non & amico del nostro

mondo. Stupisce vedere come non
abbiano nemmeno idea precisa di
quelche facciamo. La vicenda Ires,
anche se adesso si sono pentiti, la
dice lunga su quel che possiamo
aspeltarc da loros. Riccardo de
Faccidel Cnea (conrdinamento na-
zionale comunita d'accoglienza)
spiega: «Abbiamo contatti con
esponenti della maggioranza che
ci stanno rassicurando sullinten-
zione di eliminare la penalizzazio
nex, A questo punto il governo do-
vra chiarire se la marcia indietro
sull'Ires riguardera solo il volonta
riatoo anche gliospedali pubblici.

® 9%

Gilet azzurri
| parlamentari di Forza Italia
protestano alla Camera controla
manovra, indossando delle
pettorine blu poco prima di
abbandonare |'avla

SSTELLE FLEGA

AUMENTAND LE TASSI SSTELLEELEGA

Lo stesso comma TACIANG LEPENSIONI A AUMENTANOLE 1A
e,

che ha penalizzato

il terzo settore aumenta
I'Tres per le aziende

del sistema sanitario
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Lo stesso comma

che ha penalizzato

il terzo settore aumenta
|'Tres per le aziende

del sistema sanitario

cenza” ma pure “enti ospedalieri”,
Cosl si chiamavano, a quei templ,
gli ospedali pubblici, Sulla base di
quella previsione, via via che negli
annile riforme sanitarie introduce-
vano prima le Usl e poi le aziende
ospedaliere e sanitarie, le Regioni
hanno continuato a beneficiare di
un tributo dimezzato, del 12 anzi-
chédel 24%.

L'entita del risparmio dovuto al-
lo *sconto” dipende dalle realta lo-
cali. Alcune infatti applicano il be-
neficio solo alle aziende ospedalie-
re, altre anche a quelle sanitarie.
La Toscana, che ha vinto conten:
riosi con 'agenzia delle entrate
proprio per le Asl, lo calcolava per
entrambe. «F cosici rimetteremo 5
milioni di euro, che & quanto spen-
diamo adesso per pagare 1'lress,
splega l'assessora alla Salute Stefa-
nia Saccardi. Nel Lazio, aggiunge
l'assessore Alessio D'Amato, rad-
doppieranno ghi 1112 milioni di eu-
1o spesi fino ad oggl per I'lres, che
nelle strutture sanitarie pubbliche
gravaquasi esclusivamente sui fab-
bricati usati per l'attivita istituzio-
nale. «In pratica da una parte il Go-
verno cf da | soldi per abbattere le
liste di attesa e dall'altra ce li to-
gliew, commenta. Anche 'Emilia
conferma di pagare I'Tres ridotta
ma solo sulle aziende ospedaliere.
La stessa Lombardia, dove gia i
grandi Irees (istitutd di ricovero e
curma a carattere scientifico) privati
sono interessatl dall'aumento, do-
wri pagare il doppio per i suoi gran-
di aspedali pubblici. Cosi si rag-
glungerebberoi 70 milioni indicati
dalla Toscana. «f un taglio occulto
alla sanita pubblica - dice Saccardi
- soldi che andranno al ministero
delle finanze, soldi in 1L
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L'inchiesta

Sanita, la Regione precisa
“Donna morta in ospedale
le formiche non c’entrano”

Nessun collegamento tra la
morte della paziente Thilaka-
wathie Dissianayake, origina-
ria dello Sri Lanka, avvenuta
nella serata del 29 dicembre
all’Ospedale del Mare e il caso
delle formiche al San Giovanni
Bosco.

Loafferma la direzione Salu-
te della Regione che anticipa
la presentazione di una denun-
cia a firma dell’Asl Napoli 1 “a
tutela del lavoro svolto dal per-
sonale medico sanitario e
dell'immagine stessa della Sa-
nita campana, ancora una vol-
ta oggettodistrumentali attac-
chi mediatici”,

Dopo la morte della donna,
avvenuta sabato all'ospedale
del Mare di Napoli, il suo avvo-
cato Hilarry Sedusi & rivolto al-
Ia Procura e ha fatto esplicito
riferimento a carenze di assi-
stenza sanitaria. Sulla vicenda
delle formiche al San Glovanni
Bosco ¢ In corso un'indagine
della Procura per accertare i
fatti.

La Regione respinge in pie-
no le accuse di “mancanza di
cure” ricevute dalla donna del-
lo Sri Lanka, e precisa: “la pa-
ziente, 70 anni, era affetta da
doppio ictus cerebrale con te-
traparesi, triplice by pass aor-
to coronarico, insufficienza re-
spiratoria trattata con tracheo-
tomia.

1l quadro clinico complesso
registrava inoltre diabete e
ipertensione arteriosa. Per
queste gravissime patologie &
stata curata con tutte le atten-

zioni mediche e umane del ca-
s0 all'Ospedale del Mare dove
la paziente era stata trasferita
dall'ospedale San Giovanni Bo-
sco, dove era stata accolta a
causadel previsto rimpatrio in
aereo, negato dalla compagnia
di volo per la gravita delle sue
condizioni.

Il quadro generale ne consi-
gliava il trasferimento a una
struttura di accoglienza per-
manente, non accettato dalla
famiglia®.

Prosegue lanota della Regio-
ne: “Per un ulteriore peggiora-
mento del gia gravissimo qua-
dro clinico i medici del San Gio-
vanni Posco hanno richiesto il
21 dicembre il trasferimento
presso 'Ospedale del Mare do-
ve si & assistito a un ulteriore
decadimento della funzionali-
ta cardiaca e respiratoria per
cui, nonostante trattamenti
massimall e intensivi si @avuto
il decesso della pazientes,

o rsaaa AT

-Mm.
3 o

San Glovanni Bosco
Le formiche sulla paziente 70enne
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