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Napoli

Infermiere e manager. Dipen-
dente statale nella pianta orga-
nica del pit grande ospedale del
sud Italia, ma anche uomo d’af-
fari specializzato nella gestione
di un parco di ambulanze priva-
te. Strane storie vengono fuori
all'ombra del Cardarelli, se-
guendo l'inchiesta condotta dai
carabinieri di Poggioreale per
conto della Procura di Napoli.
In questi mesi sono stati ascolta-
ti dipendenti di un gruppo im-
prenditoriale ritenuti vittima o
testimoni di un clima di intimi-
dazione nella cittadella ospeda-
liera della citta collinare, men-

tre in queste ore ha fatto rumo-
re la denuncia lanciata dall'im-
prenditore Guido Bourelly. Fi-
glio d’arte e consigliere genera-
le di Confindustria, Bourelly ieri
ha incassato la solidarieta di
tanti suoi colleghi imprenditori,
sia da parte di chi chiede mag-
giore trasparenza nei servizi di
traduzione degli infermi, sia da
parte degli operatori che opera-
noin Confindustria.

LA DENUNCIA

Ma andiamo con ordine, a parti-
re dalla denuncia di Bourelly al
Mattino, rilanciata ieri nella tra-
smissione radiofonica «Barba e
capelli» su radio Cre: «Esiste un
clima di minacce che non mi
consente da anni di lavorare
con le mie ambulanze al Carda-
relli. Quando - ormai sempre

L’inchiesta

‘Cardarelli, la svolta:
infermiere gestisce
un parco ambulanze

»Verifiche dopo la denuncia del consigliere di Confindustria Bourelly
«Aggressioni e minacce contro chi prova a lavorare in quell'ospedale»

pitt raramente - mi ¢ capitato di
mandare ambulanze in
quell'ospedale, i miei operatori
vengono interrogati da strani
personaggi, esponenti di una
concorrenza sempre pii1 opaca,
che si spingono a impedirci di
fare ritorno in questa struttura.
Piu volte ci hanno detto che il
Cardarelli appartiene a loro,
che non c’e spazio per la mia
azienda, a dispetto di contratti e
regole che vanno in un’altra di-
rezione». Indagine della Dda di
Napoli che di recente ha dato se-
guito a una serie di passaggi
istruttori degni di rilievo: sono
stati acquisiti i tabulati delle te-
lefonate fatte con le utenze inte-
state al Cardarelli, nel tentativo
di verificare se ci sono state sof-
fiate da parte di dipendenti del
nosocomio per favorire mana-
ger oimprenditori privati che la-
vorano al di fuori delle procedu-
re di appalto; sempre in questo
solco investigativo, ¢ stato ascol-
tato il direttore generale
dell’Asl Napoli uno Ciro Verdoli-
va, come persona informata dei
fatti. Un «sit», una testimonian-
za a sommaria informazione,
con l'obiettivo di fare chiarezza
su regole e committenze legate
non solo al Cardarelli, maanche
ai principali ospedali napoleta-
ni.

IL MANAGER

Ed e in questo scenario che spic-
cano figure strane, su cui gli in-
quirenti provano a fare chiarez-
za: come quella di un infermiere
al quale attribuiscono un ruolo
di manager di fatto di un gruppo
di ambulanze in vari distretti sa-

nitari (poco attivo al Cardarelli,
per non dare nell'occhio), ma
anche di maestranze che stazio-
nano all'ombra del nosocomio
del rione alto. Un mondo a par-
te, fatto di volontari che presta-
no con decoro il proprio servi-
zio a beneficio dei pazienti, ma
anche soggetti in odore di ca-
morra, reclutati per un servizio
che fa gola a molti. Accade nei
pressi del triage, finanche nelle
corsie o nelle immediate vici-
nanze dell'ingresso del Carda-
relli, come se fosse un presidio
militare. Verifiche in corso, si

studiano nomi e profili profes-
sionali, sulla scorta delle denun-
ce presentate in questi mesi da
parte degli operatori di volta in
volta avvicinati e indotti a non
entrare nel Cardarelli. Ospedale
off limits solo per qualcuno,
mentre le indagini scavano su
presunte infiltrazioni criminali
nell'ospedale piu grande a sud
di Roma, quello - solo per la cro-
naca - che di recente ha fatto no-
tizia per gli oltre sessanta pre-
sunti furbetti del cartellino fini-
ti sotto inchiesta.
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Liste di attesa, la Regione si adegua

basta code anche per le visite private

LA SANITA

Ettore Mautone

Liste di attesa: la Regione accen-
de i fari e recepisce - con un leg-
gero ritardo sulla tabella di mar-
cia prefissata - I'intesa tra gover-
no e Regioni stipulata a febbraio
scorso. La Campania modifica e
integra quanto stabilito nel no-
vembre di un anno fa. Gran parte
del provvedimento & incentrato
sulladisciplina dell'intramoenia,
ossia l'attivita privata di medici o
équipe svolta per conto del servi-
zio sanitario.

L'INTRAMOENIA

La novita, in parte gia preceden-
temente normata, consiste nella
possibilita di tirare il freno all'at-
tivita a pagamento da parte del
paziente che sceglie di avvalersi
di un determinato professioni-
sta, laddove le code e le prenota-
zioni superano i livelli massimi
stabiliti. Il piano nazionale preve-
de 4 classi di priorita per visite e
analisi: urgente (entro 72 ore),
breve (10 giorni), differibile (30

giorni per le visite o 60 giorni per
le analisi), programmata (entro
120 giorni). Quattro anche per i
ricoveri: A (casi gravi) entro 30
giorni, B (casi clinici complessi)
entro 60 giorni, C (casi meno
complessi) entro 180 giorni, D
(casinon gravi), entrol2 mesi. La
Regione conferma la possibilita
diricorrere all'intramonenia con
costi a carico dell’azienda come
strumento «eccezionale e tempo-
raneo» per abbattere le liste d’at-
tesa. Massima attenzione sara
posta per alcune prestazioni di ri-
ferimento, comprese le 69 ambu-
latoriali e le 17 di ricovero nel pia-
no nazionale. Lo stop all'intra-
moenia e le prestazioni aggiunti-
ve pagate dall'azienda e col solo
ticket dal paziente scattano quan-
do i volumi di attivita sono vicini
o superiori a quelli istituzionali.
E prevista vigilanza affinché il ri-
corso alla libera professione non
sia una scorciatoia per saltare la

fila dovuta a carenze organizzati-
ve. Un monitoraggio, effettuato
per ciascun dipendente, soggetto
alla verifica di organismi azien-
dali paritetici cui spetta indivi-
duare eventuali penalizzazioni fi-
no alla sospensione del diritto a
svolgere l'attivita intramoenia.

LE REAZIONI

Secondo la Cgil, il provvedimen-
to si limita a un recepimento bu-
rocratico dell'intesa Stato Regio-
ni che prevede l'individuazione
di un responsabile unico regiona-
le e per azienda delle liste di atte-
sa e l'istituzione di un Cup unico
regionale (che dovrebbe partire a
settembre). Da definire anche il
nodo dell'aggiornamento e pub-
blicizzazione dei dati (agende tra-
sparenti). «Senza dinamiche di si-
nergia con il privato accreditato,
da considerarsi strategico, tutto
si tradurra in un fallimento degli
obiettivi del Piano di conteni-

mento delle liste di attesa con cit-
tadini ulteriormente penalizza-
ti», sostiene Pierpaolo Polizzi
presidente Aspat. I sindacati del-
la dirigenza medica sottolineano
invece come I'impianto delle nor-
me sia poco rispondente alle real-
ta aziendali dove il lavoro, anche
in grandi ospedali, € assorbito so-
prattutto dal pronto soccorso,
rallentando moltissimo l'attivita
istituzionale a causa delle note
carenze di personale. Carenze
che inciderebbero anche sui casi
di malpratice per colpa medica.
Qui i sindacati puntano il dito
sulla gestione dei recenti casiche
hanno portato alla sospensione
dal servizio di alcuni medici e in-
fermieri del Loreto Mare. Dito
puntato sulla tendenza della Asl
in questione, a comminare san-
zioni prima della conclusione
delle indagini «in violazione del-
le regole fissate e del diritto alla
riservatezza», Pertanto, si chiede
che 'ufficio provvedimenti disci-
plinari ritiri il provvedimento fi-
no a quando non ci sara una
eventuale pena da parte dell’au-
torita giudiziaria.
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Irpinia

LA POLEMICA

Scontro a distanza tra la mana-
ger dell'Asl di Avellino, Maria
Morgante, ¢ la segretaria gene-
rale della Funzione pubblica
Cgil, Licia Morsa. Pomo della di-
scordia l'assistenza sanitaria
nel carcere di Bellizzi,
«Siamo stati costretti - informa
la sindacalista - ad avviare una
rocedura conciliativa in Pre-
cttura per risolvere i problemi
organizzativi relativi alla medi-
cina penitenziaria, La ormai
cronica carenza di personale -
denuncia Morsa - tra tutte le fi-
gure professionali previste ¢
I'incremento esponenziale del
numero dei detenuti sono dive-
nuti intrecci ingestibili senza
un accurato e sensibile inter-
vento»,
In attesa del confronto a Palaz-
zo di governo, via Degli Imbim-
bo chiarisce la posizione: «A
proposito della carenza di infer-
mieri presso gli istituti peniten-
ziari di competenza dell’As] di
Avellino e in particolare presso
la Casa circondariale di Bellizzi
irpino, precisiamo che, per
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Assistenza in carcere
scontro aperto Cgil-Asl
«Carenza di operatori»

completare l'organico, nei mesi
scorsi, abbiamo fatto ricorso al-
Ia procedura della mobilita inte-
raziendale e sono state assunte
due unita di infermieri profes-
sionali dipendenti che assicura-
no complessivamente 72 ore
settimanali di sevizio nel presi-
dio sanitario penitenziario con
decorrenza rispettivamente dal
primo marzo e dal primo mag-
gio», Inoltre, «il numero di in-
fermieri presso il carcere, dal

4

mese di maggio, e stato, quindi,
opportunamente  potenziato.
Ma, il trasferimento di un di-
pendente, come da prescrizio-
ne del medico competente, dal
primo luglio e, soprattutto, la
fruizione di assenze giustifica-
te, improvvise ¢ prolungate, da
parte di alcune unita infermieri-
stiche, ha determinato, purtrop-
po, una situazione di disagio.

Dunque, per fronteggiare que-
sta situazione 1I'Asl ha previsto
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per i mesi estivi «un‘ulteriore
implementazione oraria di 36
ore settimanali, che equivale ad
un incremento di una unita in-
fermieristica, tale da consentire
il rispetto delle normative
sull'orario di lavoro ed i riposi
obbligatori. Dal mese di luglio,
inoltre, la specialista ginecolo-
ga a tempo indeterminato sta
assicurando alle detenute le
prestazioni assistenziali neces-
saries,
Altra carenza segnalata dalla
Fp Cgil ¢ quella di uno psichia-
tra. Sul punto, I'Asl replica: «Va
precisato che le Unita operative
di Salute mentale territorfali
stanno assicurando attraverso i
propri operatori le consulenze
in carcere, equiparando il dirit-
to alla salute delle persone dete-
nute alle persone libere. 11 di-
partimento di Salute mentale e
le stesse Uosm stanno definen-
do il reale fabbisogno, sulla
scorta del numero di consulen-
ze effettuate ¢ il numero di pa-
zienti con diagnosticata patolo-
gia psichiatrica che necessitano
diunareale presain caricor,
an. pl.
€ RPRDOUDIONE WSERVATA
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Salerno

Nuovo blitz in ospedale, cinque indagati

PAGANI

Daniela Faiella

Sono in tutto cinque le persone
iscritte nel registro degli indaga-
ti nell'ambito dell'inchiesta sca-
turita dai sequestri del Nas
all'ospedale di Pagani: quattro
tecnici di laboratorio biomedi-
co, sorpresi a lavorare anche se
privi della necessaria iscrizione
all'albo professionale, ed un diri-
gente medico del reparto di Ana-
tomia e Istologia patologica, nel-
la stanza del quale i carabinieri
hanno rinvenuto e sequestrato
33 campioni biologici in formali-
na, custoditi impropriamente in
cartoni e buste di plastica non-
ché privi del protocollo di in-
gresso della struttura sanitaria.
Se per i primi la procura di Noce-
ra Inferiore ha deciso di proce-
dere per esercizio abusivo della
professione, la posizione del me-
dico & decisamente piu delicata

e sembra essersi aggravata ulte-
riormente alla luce della secon-
da attivita di controllo dei cara-
binieri scattata I'altro ieri matti-
na, a quindici giorni dal primo
blitz. Lunedi mattina i militari
del Nucleo Antisofisticazioni e
Sanita di Salerno, coordinati dal
maggiore Vincenzo Ferrara, so-
no infatti ritornati all'ospedale
di Pagani per acquisire nuovi at-
ti e materiale ritenuto di interes-
se investigativo, in virtu di un de-
creto di perquisizione firmato
dal sostituto della procura di No-
cera Inferiore Anna Chiara Fasa-
no, titolare dell'indagine. Anche
in questa seconda circostanza
gli uvomini del maggiore Ferrara
avrebbero rinvenuto, sempre
nella stanza del dirigente medi-
co indagato, altri reperti biologi-
ci privi delle informazioni di
tracciabilita, Il professionista sa-
rebbe stato sorpreso proprio
mentre armeggiava i contenito-
ri in vetro che contenevano i
frammenti, riferendo ai carabi-

OSPEDALE TORTORA
TECNICI LABORATORIO
NELLA BUFERA

MA LA POSIZIONE

DEL MEDICO RESTA

LA PIU DELICATA

nieri di non sapere il motivo per
cui quei campioni erano nella
sua stanza. All'interno di un ar-
madietto, dietro la scrivania del
dirigente medico, sono stati rin-
venuti altri due campioni biolo-
gici anonimi. Anche rispetto al-
la presenza di questi frammenti,
il medico non avrebbe saputo
fornire spiegazioni plausibili.

LA CONFERMA

C'e da precisare che i vertici
dell'ospedale hanno confermato
ai carabinieri che tutti i campio-
ni biologici rinvenuti nella stan-
za del medico non erano corre-
dati di protocollo di ingresso
perché non riconducibili alle at-
tivita del presidio. Il dirigente
medico in questione, indagato
per abuso di ufficio e peculato,
non risulta autorizzato dall'Asl
ad esercitare attivita intramoe-
nia. Le indagini proseguono e
non si escludono risvolti sor-
prendenti.
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Caserta

Sono quasi trecento i lavorato-
ri interinali della sanita che
operano nel Casertano, divisi
tra Asl e ospedale. Come i pre-
cari, anche loro godono dei di-
ritti previsti dalla legge Madia,
indicati dal comma 2 dell’arti-
colo 20, Hanno diritto al pro-
cesso di stabilizzazione dei pre-
cari che pud espletarsi se il la-
voratore ha almeno tre anni di
servizio continui al 31 dicem-
bre 2017,

Il comma due specifica inol-
tre che il lavoratore con con-
tratto  flessibile (Co.Co.Co.,
Co.Co.Pro e altro) non e entra-
to con concorso, al contrario
del lavoratore di cul si parla
nel comma 1 dello stesso artico-
lo.

«Tutti coloro non entrati con
concorso possono godere di
questo comma che, anche per
gli interinali, cioé quei profes-
sionisti reclutati dall’azienda
attraverso un'agenzia esterna,
prevede un benefit, vale a dire
il 50% di riserva nei concorsi
pubblici», spiega l'avvocato
Luisa D'Alterio che in collabo-
razione con l'avvocato Maria
Laura Laudadio, segue in tutta
la Campania casi di lavoratori
interinali che chiedono di po-
ter essere inseriti nel processo
di stabilizzazione e di godere
del benefit previsto dalla legge
Madia.

LABATTAGLIA LEGALE

IN REGIONE

ZINZI INTERROGA

DE LUCA

SUL FUTURO

DEI 350 LAVORATORI
CASERTANI

ANAAUASSOMED
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La sanita,

il lavoro

Gli interinali dell’Asl

Proprio di recente, I'avvocato
D'Alterio ha ottenuto una im-
portante vittoria legale per con-
to di una infermicra di un ospe-
dale napoletano. lavoratrice in-
terinale, alla quale é stato rico-
nosciuto il diritto di essere in-
clusa nel processo di stabilizza-
zione dopo diversi anni di ser-
vizio. Nel caso casertano, insie-
me ai 242 interinali dell’azien-
da ospedaliera, ci sono 7 lavo-
ratori dell'Asl che ad oggi «<han-
no garantito, come tutti i lavo-
ratori in questione, che siano
interinali o precari, il manteni-
mento dei Lea», spiega il lega-
le.

1l problema per i lavoratori
interinali, «¢ sorto all'inizio
dell'entrata in vigore della leg-
ge per la stabilizzazione, per-
ché questa escludeva questa ti-
pologia di lavoratori dal pro-
cesso. Poi, in seguito a senten-
ze del Tar e del giudice del La-
voro, sono stati inclusi
nell’iter», specifica D'Alterio.

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

Si aggrappano
alla legge Madia

L'articolo 20: «Stabilizzazione
per chi ha 5 anni di servizio»

IL FOCUS

Dunque, facendo un punto del-
la situazione, il settore della sa-
nita casertana soffre un proble-
ma importante che coinvolge
350 precari (dell'Asl principal-
mente) e circa 260 interinali
(per lo piu dell’Aorn), tutti la-
voratori con in media cinque
anni di lavoro presso le due
aziende, ma che variano da tre
a quindici anni prendendo sin-
golarmente ogni operatore atti-
voanche oggi.

«Sono in tanti perché il bloc-
co delle assunzioni durato di-
versi anni ha fatto si che la pre-
senza di precari e interinali fos-
se indispensabile al manteni-
mento degli standard dei Livel-
li Essenziali di Assistenza - ¢ il
commento dell'avvocato D'Al-
terio -, In molti sono giovani
per I'eta media occupazionale:
hannotrai35eid40annie han-
no almeno quattro anni di lavo-
ro alle spalle. Sia ben chiaro
che anche loro hanno diritto a

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

L'avvocato D'Alterio: «Vi rientra
chi non € entrato per concorso»

quel benefit, forse non messo
in giusta evidenza, del 50% di
riserva nei concorsi pubblici.
Ora, per quanto riguarda
I'Asl di Caserta ancora non so-
no stati indetti i concorsi con
oggetto le figure professionali
degli attuali interinali. E bene
stare artenti al provvedimenti
concorsuali delle aziende».

L'INTERROGAZIONE

Sull'argomento si ¢ mosso an-
che il consigliere regionale
Giampiero Zinzi, che ha proto-
collato un'interrogazione indi-
rizzata al presidente della
Giunta regionale della Campa-
nia, Vincenzo De Luca, avente
ad oggetto Processi di stabiliz-

zazione dei lavoratori atipici
nel Servizio Sanitario Regiona-
le,

«] lavoratori atipici -~ ha di-
chiarato Zinzi - hanno contri-
buito in maniera determinante
al funzionamento di diversi
servizi ed al mantenimento dei
Lea, di questo non si pud non
tenere conto. L'ordinanza del
Tribunale di Napoli rappresen-
ta una condizione sufficiente
per un cambio di rotta da parte
della Giunta sull'intera vicen-
da. Il governo regionale integri
le linee guida prevedendo an-
che per il personale sommini-
strato la possibilita di parteci-
pareai concorsi riservati»,
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il Giornale di Napoli

Perde la figlia al settimo mese di gravidanza
" dopo tre settimane di ricovero al Cardarelli

NAPOLL Un ricovero lungo
tre settimane per portare a ter-
mine una gravidanza che s1 cra
complicata. Poi ieri mattina,
dopo un tracciato richiesto dal-
la mamma, la terribile notizia:
la piccola figlioletta non ce
I"ha fatta. L successo a Carda-
relli dove M.M.| 34enne napo-
letana alla trentaduesima setti-
mana di gravidanza, ha perso
la sua scconda figlia. Tl marito
della donna ¢ andato subito al
pitl vicino commissariato di po-
lizia per denunciare 1’accadu-

settimane fa M.M. era stata ri-
coverata nel reparto di gineco-
logia del nosocomio napoleta-
no.

«Per due volte 1 medici aveva-
no deciso di operare ma per due
volte hanno poi cambiato idea,
provando a proscguire natural-
mente la gravidanzay», raccon-
ta PM., il papa della giovane
mamma che entra nel dettaglio:
«Gia venerdi scorso, il 12 lu-
glio, avevano deciso di operar-
la ma poi un altro medico ha
deciso di non proseguire con

to. Poco dopo @
la donnu ¢ sta-
ta operata c il
corpemo della
bambina ¢ sta-
to portato al
Policlinico per
I"autopsia. E stata sequestrata
anche la cartella clinca. Tntan-
to la donna si sta riprendendo
in queste ore dopo I'operazione
cifettuata nel pomeriggio.

ANMUEASSOMED
BESRCINZIONE NEBIGI DIMIGENTH

I"operazioney. E

Lamamma,una mnon solo. «Ci

sono stati molti

34enner lapoletana, cambi di dottori
e stata operata - spiega ancora
nel pomeriggio dijeri |1 nonno della

bambina - ¢ ap-
profondimenti diagnostici ef-
fettuati solo su nostra solleci-
tazione». Po1 ien mattina la n-
chiesta per un nuovo controllo
che ha evidenziato che il cuo-
ricino della piccola non batle-
va pill-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

LA PRITMA GRAVIDANZA.
La donna ha gid avuto un figlio,
un bimbo che oggi ha 20 mesi.
Anche la prima gravidanza ¢
stata difficile. «In quell’occa-
sione - ricorda il nonno - la gra-
vidanza avvenne a Villa Beta-
nia e fu operata subito», Ora la
famiglia, attraverso la denun-
cia. chiede che venga fatta luce
sulla gestione della difTicile
gravidanza.
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' ﬁ Sequestrata la cartella clinica, operata la donna: il feto al Policlinico per I'autopsia
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IL RICONOSCIMENTO ALLA RESPONSABILE BIANCA IENGO

|l sindaco premia la Farmacia solidale

NAPOLL Un riconoscimento ufficiale della Citta ¢ stato conferito nel
pomeriggio di ieri dal Sindaco Luigi de Magistris a Bianca lengo,

Tesy hile di della Farmacia solidale che ha sede in Via Vergini
nel cuore della Sanita,

Un'opera meritoria quella della dottoressa Iengo che segue di persona la
distribuzione dei farmaci, curata dall’Arcidiocesi di Napoli mentre la
raccolta dei farmaci ¢ coordinata dall'Ordine dei farmacisti di Napoli.
Nella targa che accompagna la medaglia della Citta si legge “Napoli alla
dottoressa Bianca Iengo farmacista ¢ farmacologa testimone di carita
cristiana ¢ di solidaricti umana in segno di profonds gratitudine cd
ammirazione ¢ quale pubblico riconoscimento per il Suo ulto impegno
umunitario per la Sua intensa attivitd, caratterizzata da abnegazione,

assoluta dedizione al
servizio delle fasce pia
deboli, dei poveri,
dell'infanzia e degli
cmarginati del nostro
territorio ¢ della
nostra comunita di
direttore responsabile
diocesana della
“Farmacia Solidale” progetto “un farmaco per tutti” ideato, voluto ¢
realizzato da Sua Eminenza Reverendissima Cardinale Crescenzio Sepe
Arcivescovo Metropolitano di Napoli™,
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Firmato Contratto Dirigenza medica e sanitaria: 200
euro lordi, 'aumento medio mensile. Bonaccini
(Regioni): “Considerate le risorse disponibili, siamo
di fronte ad un buon accordo”

Siglato nella notte presso la sede dell’Aran il contratto per circa 130omila dirigenti
medici e sanitrai del Ssn. L'ultimo contratto era stato firmato 10 amn fa. Venturi,
presidente Comitato di Settore Regioni: "Il testo firmato da un lato favorisce lo
sviluppo professionale aumentando le opportunita di carriera e dall’altro
contiene elementi di innovazione importanti per mighorare la qualita del servizio
reso ai cittadim". I sindacati diranno la loro oggt in una conferenza stampa alle
12.

| 24 LUG - "Dopo 10 anni si firma il Contratto per la Dirigenza medica e sanitaria

. che interessera circa 130.000 addetti. E un fatto positivo che ci consente di

' riconoscere pienamente il valore di tutta la Dirigenza medico-veterinaria, 1a

. Dirigenza Sanitaria e la Dirigenza delle Professioni sanitarie che, per la prima

| volta, trova un assetto di regole e principi organizzativi unici’, lo afferma il

| Presidente della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, Stefano

. Bonaccini, commentando la sigla della pre intesa relativa al contratto dei medici
- avvenuta oggi allARAN. Il contratto non & stato firmato da Cimo-Fesmed e Anpo.

i “Voglio ringraziare il Presidente dellARAN, Sergio Gasparrini, 'Assessore
Sergio Venturi, presidente del Comitato di Settore Regioni-Sanita, i loro staff e
tutte le organizzazioni sindacali che dopo mesi di intenso confronto hanno sottoscritio I'accordo. Considerata
la ristrettezza delle risorse disponibili — ha concluso Bonaccini - credo sia stato fatto il miglior accordo
possibile in un‘ottica di assunzione di responsabilita per il bene della nostra Sanita pubblica”.
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‘Il testo sottoscritio oggi — spiega Sergio Venturi,
Assessore dellEmilia-Romagna e Presidente del
Comitato di Settore Regioni—Sanita — da un lato favorisce
lo sviluppo professionale aumentando le opportunita di
carriera e dall’altro contiene elementi di innovazione
importanti per migliorare la qualita del servizio reso ai
cittadini. Dal punto di vista tecnico si & cercato di
semplificare la costruzione della retribuzione con
I'obiettivo di favorire una gestione aziendale degli incarichi
piu efficace e funzionale, orientata ai percorsi di cura,
nell'ottica di coniugare le esigenze di sviluppo
professionale della Dirigenza del Servizio Sanitario
MNazionale con la funzionalita dei servizi resi”.

“Abbiamo lavorato anche per investire Il pit possibile sui

giovani, cercando di intercettare le esigenze manifestate in questi mesi per | medici necassunti.

Ci siamo poi impegnati per ridefinire le regole alla base del rapporto giuridico cogliendo le novita introdotte
negli anni dal legislatore: pensa alla tutela della malattia e della maternita, alla lotta contro la violenza sulle
donne, alle normative in materia di Welfare e non da ultimo alla prevenzione delle aggressioni al personale
sanitario”. ha detto ancora l'assessore.

“Infine - ha concluso Venturi — sono state ridefinite le risorse contrattuali per il salario accessorio in modo tale
da permettere una gestione delle risorse disponibili finalizzata allo sviluppo professionale e al miglicramento
delle condizioni di lavoro al fine di garantire I'erogazione dei LEA a livello nazionale. Sotto questo profilo
giudico impaortante il riconoscimento attribuito alle guardie mediche il cui valore & raddoppiato”
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Premio #BuonaSanita 2019. Borrelli: “Insignite le
figure che si sono distinte per il loro impegno™

Promosso dal Consigliere dei Verdi, il premio é stato consegnato questa mattina
presso la sala Nassiriya del Palazzo del Consiglio regionale: “Un modo per
ringraziare chi ha svolto il proprio lavoro in maniera encomiabile”. D’Amelio:
“Una buona sanita fatta di persone al servizio dei cittadimi, soprattutto fragili”

| 23 LUG - Un premio "Buona Sanita" per quanti, uomini e donne, hanno saputo

i dare un grande esempio di umanita e abnegazione nel loro lavoro. Come il

. personale dell'Ospedale Santobono che ha gestito in maniera efficace un caso

| inusuale per una struttura pediatrica come quello della piccola Noemi, raggiunta
da un colpo di pistola durante una sparatoria in piazza Nazionale o il chirurgo

. Angelo Sorge dell'ospedale San Giovanni Bosco che nella Day Surgery da lui

i diretta ha operato con successo, nell'aprile 2019, un anziano di 93 anni affetto da
i una complessa ernia inguinale dimettendolo poche ore dopo l'intervento

i Parte da qui il riconoscimento promosso dal consigliere regionale e membro della

commissione Sanita Francesco Emilio Borrelli che, questa mattina presso la
sala Nassiriya del Palazzo del Consiglio regionale, insieme alla Presidente del Consiglio Regionale Rosa
D’Amelio, ha premiato quanti in base alle segnalazicni pervenute dai presidi sanitari e alle notizie risultanti
dai fatti di cronaca, si sono contraddistinti per aver profuso impegno nella loro professione a sostegno dei piu
fragili.
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“5i tratta di un modo per ringraziare chi ha svolto il proprio
lavoro in maniera encomiabile — spiega Borrelli — |
premiati sono persone che agiscono ogni giormo per
svolgere efficacemente | propri doveri. In un'epoca in cui
emergono spesso comportamenti contrar alla deontologia
& necessario mostrare anche l'altra faccia della medaaglia,
insignendo coloro che si sono distinti sotto il profilo
dellimpegno”.

Insomma, come ha sottolineato Borrelli: “E una buona

sanita che parte dal basso, fatta da persone che hanno

reso un'immagine positiva della sanita campana’.

“Spesso gli operaton del settore sono oggetti di attacchi e

violenze — hanno poi aggiunto Borrelli e D'Amelio — Oggi

abbiamo mostrato il volto migliore della Sanita in

Campania rappresentativo della stragrande maggioranza degli operatori del comparto che olire a svolgere
aziani esemplari e professionalmente ineccepibili sono frequentemente protagonisti di grandi storie di
umanita”

E lungo e motivato I'elenco dei premiati. Oltre al personale dell'Ospedale Santobono e al chirurgo Sorge
dell'ospedale San Giovanni Bosco cl sono Giacomo Carrisi, Pasquale Formisano, Ciriaco Pedicini e
Raffaele De Nardo del Psaut di San Bartolomeo in Galdo per aver salvato, nel maggio 2017, una donna
colpita da un trauma commotive dopo essere caduta dalla bicicletta; Darieo Formigli, Michelantonio Maffeo
(premio in memaoria ritirate dalla moglie Marisa Foiano) e Ciriaco Pedicini dello stesso presidio per aver
salvato, nell'agoste 2018, |a vita ad un giovane infartuato; Il caporeparto dei vigili del fuoco Vincenzo Gilardi
e |'autista soccorrntore Antonio Raggi per aver tratio in salve una donna che, il 28 aprile 2019, minacciava di
lanciarsi nel vuoto da una finestra del’Ospedale pediatrico Santobono. La | Unita Operativa Complessa
Malattie infettive ad indirizzo neurclogico dell'Ospedale Cotugno-Azienda dei Colli per aver curato, nell'ottobre
2018, un'intera famiglia affetta da colera, destinandogli un'intera ala del reparto. E ancara, I'Unita Operativa
Complessa di Terapia del Dolore dell Ospedale Cardarelli per I'impagabile attivitd quotidiana di supporto e
cura al malati terminali; il Reparto Medicina di Urgenza del Cto per aver permesso ad una malata terminale di
coronare il suo sogno d’amore, permettendole di celebrare le nozze all'interno del reparto.

‘In questa fase di debolezza della politica questa premiazione promossa dal collega Borrelli & una bella
iniziativa — ha detto nel corso della premiazione il consigliere regionale Pasquale Sommese — perche mette
al centro la professionalita, 'impegno e la dedizione dei nostri medici, infermieri e personale sanitario che ogni
giorno sono impegnati a garantire la salute dei nostri cittadini_ |l contributo delle persone che lavoranc in
sanita arriva con forza pit della politica perché arriva dal territorio”.
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